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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 23 de desembre de 2008, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convo-
quen les subvencions del Programa de Foment d’Ocupa-
cio Salari Jove, per a l’exercici 2009. [2009/104]

Entre els col'lectius que troben més dificultats per a obtindre una
ocupacid es troben els joves que no tenen experiéncia laboral o que
I’han obtinguda de forma insuficient.

Un any més, el programa de Salari Jove pretén incidir en este
aspecte, de manera que els joves puguen obtindre una practica profes-
sional d’acord amb la seua formacio, a fi de millorar les seues possibi-
litats futures d’ocupacio.

Per a aix0, el Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF)
regula en esta convocatoria unes subvencions destinades a sufragar els
costos salarials d’estos joves, la contractacié dels quals es vincula a
la realitzacié d’obres o servicis d’interés general i social com a mitja
d’adquisicio d’una formaci6 teorica i practica adequada a la seua for-
macio.

A la finalitzacio6 del contracte, 1’ocupador haura d’estendre un cer-
tificat al jove que reflectira les funcions exercides o els treballs desen-
volupats, i que pot facilitar-li el seu accés a futurs llocs de treball.

La convocatoria s’estructura de la manera segiient:

El titol I recull les disposicions comunes de les ajudes.

El titol II regula les particularitats de les ajudes salari jove en col-
laboracié amb les corporacions locals.

El titol III regula les subvencions del programa de Salari Jove en
col-laboracié amb els organs de 1’administracio de la Generalitat i les
seues entitats autonomes i amb les universitats publiques.

En virtut d’aixo, fent Gs de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27
de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio.

ORDENE

TiTOLI
Disposicions comunes

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

La present ordre t¢ com a objecte promoure en la Comunitat
Valenciana I’empleabilitat dels joves desocupats sense, 0 amb escassa,
experiéncia laboral, per mitja de la concessié de subvencions a carrec
dels pressupostos del SERVEF, dirigides a la seua contractacio per part
de les entitats descrites en 1’article 2, perque col-laboren en I’execucid
d’obres i servicis d’interés general i social, sent al seu torn un mitja
que estos joves adquirisquen la formacio tedrica i practica necessaria
per a I’exercici d’un lloc de treball adequat a la seua formacio .

Article 2. Beneficiaris de les subvencions

Podran ser beneficiaris de les subvencions per a I’execuci6 d’obres
i prestaci6 de servicis considerats d’interés general i social, sempre
que contracten joves desocupats:

1. Les corporacions locals o entitats que en depenguen o vincula-
des, dins de 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, respecte de
les ajudes previstes en el titol I1.

2. Els organs de I’administracié de la Generalitat i, si és el cas,
les seues entitats autonomes a través de 1’organ de I’administracio a
que estiguen adscrites, i les universitats publiques, que gaudisquen de
capacitat técnica i de gestié suficients per a 1’execucio del correspo-
nent projecte, respecte de les ajudes previstes en el titol I1I.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 23 de diciembre de 2008, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan las
subvenciones del Programa de Fomento de Empleo Sala-
rio-Joven, para el ejercicio 2009. [2009/104]

Entre los colectivos que encuentran mayores dificultades para
obtener un empleo se encuentran los jovenes que carecen por comple-
to de experiencia laboral o que la han obtenido de forma insuficiente.

Un afio mas, el programa de Salario-joven pretende incidir en este
aspecto, de forma que los jovenes puedan obtener una practica pro-
fesional acorde con su formacion, a fin de mejorar sus posibilidades
futuras de empleo.

Para ello, el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SER-
VEF) regula en esta convocatoria unas subvenciones destinadas a
sufragar los costes salariales de estos jovenes, cuya contratacion se
vincula a la realizacion de obras o servicios de interés general y social
como medio de adquisicion de una formacion tedrica y practica ade-
cuada a su formacion.

A la finalizacién del contrato, el empleador deberd extender un
certificado al joven que reflejara las funciones desempefiadas o los tra-
bajos desarrollados, y que puede facilitarle su acceso a futuros puestos
de trabajo.

La convocatoria se estructura de la siguiente forma:

El Titulo I recoge las disposiciones comunes de las ayudas.

El Titulo II regula las particularidades de las ayudas Salario-Joven
en colaboracion con las corporaciones locales.

El Titulo III regula las subvenciones del programa de Salario-
Joven en colaboracion con los 6rganos de la administracion de la
Generalitat y sus entidades autdnomas y con las universidades publi-
cas.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27
de julio, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo.

ORDENO

TITULO I
Disposiciones comunes

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

La presente orden tiene como objeto promover en la Comunitat
Valenciana la empleabilidad de los jovenes desempleados sin, o con
escasa, experiencia laboral, mediante la concesion de subvenciones
con cargo a los presupuestos del SERVEF, dirigidas a la contrata-
cion de los mismos, por parte de las entidades descritas en el articu-
lo 2, para que colaboren en la ejecucion de obras y servicios de inte-
rés general y social, siendo a su vez un medio de que estos jovenes
adquieran la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio
de un puesto de trabajo adecuado a su formacion .

Articulo 2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de las subvenciones para la ejecucion
de obras y prestacion de servicios considerados de interés general y
social, siempre que contraten a jovenes desempleados:

1. Las corporaciones locales o entidades de ellas dependientes o
vinculadas, dentro del ambito territorial de la Comunitat Valenciana,
respecto de las ayudas contempladas en el titulo II.

2. Los 6rganos de la administracion de la Generalitat y, en su caso,
sus entidades autonomas a través del organo de la administracion a la
que estén adscritas, y las universidades publicas, que gocen de capa-
cidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del correspon-
diente proyecto, respecto de las ayudas contempladas en el titulo II1.
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No podran obtindre la condicié de beneficiari o entitat col-
laboradora les persones o entitats en qué concorrega alguna de les pro-
hibicions previstes en ’article 13, apartats 2 i 3, de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions.

Article 3. Obligacions

Amb independéncia de les obligacions especifiques previstes en
esta ordre i de les quals expressament es recullen en la resolucid, son
exigibles les segiients obligacions genériques:

a) Realitzar I’activitat o adoptar el comportament que fonamente
la concessio de la subvencio en la forma i els terminis establits.

b) Justificar davant de 1’0rgan concedent la realitzacié de 1’activi-
tat o I’adopci6 del comportament, aixi com el compliment dels requi-
sits i les condicions que determinen la concessio o el gaudi d’esta.

¢) Comunicar a I’0rgan concedent 1’obtenci6 d’altres subvencions
o ajudes per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol adminis-
tracio, ens public o privat, aixi com qualsevol alteraci6 de les condici-
ons tingudes en compte per a la concessié de la subvencié que puguen
donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

d) Facilitar totes aquelles dades i informacid, en qiiestions relaci-
onades amb les subvencions concedides, que els siguen requerits pel
SERVEEF o per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6.

e) Les entitats beneficiaries estaran obligades a sotmetre’s a les
actuacions de control financer de la Intervencio General de la Genera-
litat, i, si és el cas, dels organs competents del Fons Social Europeu en
relacié amb les subvencions concedides.

f) Obligacio, si és el cas, de justificar la subvencié de I’any ante-
rior.

g) Adoptar les mesures necessaries per a donar I’adequada publici-
tat del caracter public del financament del programa, i en el cas d’aju-
des cofinangades amb fons comunitaris, el beneficiari estara subjecte
a les normes d’informaci6 i publicitat que establix el Reglament (CE)
numero 1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, que fixa
normes de desplegament per al Reglament (CE) nimero 1083/2006,
del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel que s’establixen les disposici-
ons generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional,
Fons Social Europeu i Fons de Cohesio, i el Reglament (CE) nimero
1080/2006 del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006,
relatiu al Fons Europeu de Desenrotllament Regional. Entre estes nor-
mes cal destacar que la concessio de la subvencié implica 1’accepta-
ci6 de ser inclos en una llista que es publicara de forma electronica o
per qualsevol altre mitja, en que figuraran els beneficiaris, 1’operacio
finangada i I’'import de 1’ajuda.

Els beneficiaris estaran obligats a complir les obligacions que amb
caracter general assenyala ’article 14 de la Llei General de Subvenci-
ons.

Article 4. Destinataris finals. Procediment i requisits per a la contrac-
tacio dels joves

1. Els treballadors contractats hauran de ser joves desocupats
menors de 30 anys i sense experiéncia laboral, inscrits en els centres
SERVEF d’Ocupacio de la Generalitat, preferentment durant un perio-
de de tres mesos.

A D’efecte d’esta ordre, es considera que un jove no té experién-
cia laboral quan no haja treballat en llocs relacionats amb la seua for-
maci6 académica, o quan ho haja fet menys de 180 dies en els ultims
tres anys, ja siga pel seu compte o alié¢. En abséncia de desocupats
que complisquen estos requisits, es podra considerar joves desocupats
menors de 30 anys amb major experiéncia laboral, donant preferéncia,
en tot cas, als que no hagen treballat en llocs relacionats amb la seua
formaci6 académica.

En cap cas podran participar en este programa d’ocupacio, salari
jove, els joves que hagen participat en programes anteriors de Foment
d’Ocupaci6 Salari Jove.

No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad cola-
boradora las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Obligaciones

Con independencia de las obligaciones especificas contempladas
en esta orden y de las que expresamente se recojan en la resolucion,
son exigibles las siguientes obligaciones genéricas:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
mente la concesion de la subvencion en la forma y los plazos estable-
cidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la activi-
dad o la adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y las condiciones que determinen la concesion o el dis-
frute de la misma.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion, ente publico o privado, asi como cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion que puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion de con-
cesion.

d) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por el SER-
VEF o por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

e) Las entidades beneficiarias estaran obligadas a someterse a
las actuaciones de control financiero de la Intervencion General de
la Generalitat, y, en su caso, de los 6rganos competentes del Fondo
Social Europeo en relacion con las subvenciones concedidas.

f) Obligacion, en su caso, de justificar la subvencion del afio ante-
rior.

g) Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion del programa, y en el caso de
ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, el beneficiario esta-
rd sujeto a las normas de informacién y publicidad que establece el
Reglamento (CE) numero 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciem-
bre de 2006, que fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE)
numero 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesion, y
el Reglamento (CE) numero 1080/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional. Entre dichas normas cabe destacar que la concesion de
la subvencion implica la aceptacion de ser incluido en una lista que se
publicara de forma electronica o por cualquier otro medio, en la que
figuraran los beneficiarios, la operacion financiada y el importe de la
ayuda.

Los beneficiarios vendran obligados a cumplir las obligaciones
que con caracter general sefiala el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 4. Destinatarios finales. Procedimiento y requisitos para la
contratacion de los jovenes

1. Los trabajadores contratados deberan ser jovenes desempleados
menores de 30 afios y sin experiencia laboral, inscritos en los centros
SERVEF de Empleo de la Generalitat, preferentemente durante un
periodo de tres meses.

A efectos de esta orden, se considera que un joven carece de expe-
riencia laboral cuando no haya trabajado en puestos relacionados con
su formacion académica, o cuando lo haya hecho menos de 180 dias
en los Ultimos tres afios, ya sea por cuenta propia o ajena. En ausen-
cia de desempleados que cumplan estos requisitos, se podra considerar
a jovenes desempleados menores de 30 afios con mayor experiencia
laboral, dando preferencia, en cualquier caso, a los que no hayan tra-
bajado en puestos relacionados con su formacion académica.

En ninglin caso podran participar en este programa de empleo,
salario— joven, los jovenes que hayan participado en programas ante-
riores de Fomento de Empleo Salario-joven.
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Els requisits d’edat, desocupacid i experiéncia laboral hauran de
complir-se pel jove en el moment de la seua incorporaci6 al programa
o0 actuacié gestionat per 1’entitat beneficiaria.

Els requisits esmentats seran objecte de comprovacié per mitja del
document de vida laboral del jove.

2. Préviament a la contractacid dels treballadors, els beneficiaris
sol-licitaran oferta d’ocupacid al centre SERVEF d’Ocupacié corres-
ponent.

3. Les entitats beneficiaries inicament podran contractar els treba-
lladors d’entre els facilitats pel centre SERVEF d’Ocupacio, utilitzant
preferentment formules de contractacid que permeten un major volum
de contractes i treballadors.

4. En el suposit de baixa d’algun dels treballadors contractats amb
anterioritat a la finalitzacié de 1’obra o servici, es podra substituir per
un altre treballador, en el termini d’un mes, d’entre els enviats inicial-
ment pel centre SERVEF d’Ocupaci6. Si entre els enviats no quedaren
treballadors, s’aplicara el procediment dels paragrafs 1 i 2 d’este arti-
cle. La dita circumstancia haura de ser comunicada a 1’6rgan que va
concedir la subvencio.

En el suposit de baixa de joves contractats, per mitja de modali-
tat de contracte de practiques, només podra substituir-se per un altre
jove, a I’inici del projecte, considerant que la duracié del nou contrac-
te de practiques haura de tindre una duracié minima de 6 mesos i que
el projecte haura de finalitzar dins del termini limit que s’establix en la
present ordre.

En cap cas la substitucid suposara increment en la quantia de la
subvencio6 concedida.

5. Amb caracter general, les contractacions s’iniciaran a partir de
la data d’aprovaci6 de I’ajuda i conclouran amb la finalitzacié del pro-
jecte subvencionat.

Article 5. Criteris per a la seleccio de joves

Els joves que reunisquen els requisits establits en 1’article 4 de la
present ordre, se seleccionaran tenint en compte els criteris segiients:

a) Major adequacio al lloc de treball oferit en funcié de la seua
formacio.

b) Condici6 de discapacitat del demandant d’ocupacio.

¢) Nivell de protecci6 per desocupacio dels possibles beneficiaris.

d) Existéncia de responsabilitats familiars, entenent-se per estes
tindre carrec del treballador desocupat que es contracta el conjuge,
fills menors, menors acollits o discapacitats.

e) La condici6 de dona.

f) Ser desocupats parats de llarga duracid, o, desocupats amena-
cats de desocupaci6 de llarga duracid, tenint en compte el seu periode
d’inscripci6 com a desocupats en els centres SERVEF d’Ocupacio6.

Els criteris esmentats s’aplicaran d’acord amb la forma i procedi-
ment que es determine per Resolucié de la Direccié General del SER-
VEEF, prévia consulta amb ’0rgan de participacid institucional dels
agents socials més representatius.

Article 6. Destinacio de les subvencions i quantia d’estes

1. Les subvencions es destinaran a sufragar els costos correspo-
nents a les contractacions dels joves desocupats.

2. La quantia de la subvenci6 prevista en el titol II de la present
ordre sera la necessaria per a sufragar els costos salarials totals de cada
treballador desocupat contractat, tot incloent-hi la cotitzacié6 empresa-
rial a la Seguretat Social per tots els conceptes en la mateixa quantitat
que la fixada per al salari segons conveni col-lectiu vigent en la data
de presentacio de la sol-licitud, llevat que este haja sigut revisat en el
termini que hi ha entre la sol-licitud i I’aprovacié de I’ajuda, i en I’es-
mentada revisio s’establisca el caracter retroactiu d’este.

Per al cas de contractacions en practiques la quantia sera la fixada
segons conveni col-lectiu per als treballadors en practiques, sense que,
si no n’hi ha puga ser inferior al 60% del salari fixat en Conveni per
a un treballador que exercisca el mateix o equivalent lloc de treball de
conformitat amb I’article 11.1.e) del Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Esta-

Los requisitos de edad, desempleo y experiencia laboral deberan
cumplirse por el joven en el momento de su incorporacion al programa
0 actuacion gestionado por la entidad beneficiaria.

Los requisitos citados seran objeto de comprobacion mediante el
documento de vida laboral del joven.

2. Previamente a la contratacion de los trabajadores, los beneficia-
rios solicitaran oferta de empleo al centro SERVEF de Empleo corres-
pondiente.

3. Las entidades beneficiarias unicamente podran contratar a los
trabajadores de entre los facilitados por el centro SERVEF de Empleo,
utilizando preferentemente formulas de contratacion que permitan un
mayor volumen de contratos y trabajadores.

4. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contratados
con anterioridad a la finalizacion de la obra o servicio, se podra susti-
tuir por otro trabajador, en el plazo de un mes, de entre los enviados
inicialmente por el centro SERVEF de Empleo. Si entre los enviados
no quedasen trabajadores, se aplicara el procedimiento de los parrafos
1 y 2 de este articulo. Dicha circunstancia debera ser comunicada al
organo que concedid la subvencion.

En el supuesto de baja de jovenes contratados, mediante modali-
dad de contrato de practicas, so6lo podra sustituirse por otro joven, al
inicio del proyecto, considerando que la duracién del nuevo contrato
de practicas debera tener una duracion minima de 6 meses y que el
proyecto debera finalizar dentro del plazo limite que se establece en la
presente orden.

En ningun caso la sustitucion supondra incremento en la cuantia
de la subvencion concedida.

5. Con caracter general, las contrataciones se iniciaran a partir de
la fecha de aprobacion de la ayuda y concluiran con la finalizacion del
proyecto subvencionado.

Articulo 5. Criterios para la seleccion de jovenes

Los jovenes que retinan los requisitos establecidos en el articulo 4
de la presente orden, se seleccionaran teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado en funcion de
su formacion.

b) Condicion de discapacitado del demandante de empleo.

¢) Nivel de proteccién por desempleo de los posibles beneficia-
rios.

d) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por
éstas tener a cargo del trabajador desempleado que se contrata el con-
yuge, hijos menores, menores acogidos o discapacitados.

e) La condicién de mujer.

f) Ser desempleados parados de larga duracion, o, desempleados
amenazados de paro de larga duracion, atendiendo a su periodo de ins-
cripcion como desempleados en los centros SERVEF de Empleo.

Los criterios citados se aplicaran de acuerdo con la forma y proce-
dimiento que se determine por Resolucion de la Direccion General del
SERVEF, previa consulta con el 6rgano de participacion institucional
de los agentes sociales mas representativos.

Articulo 6. Destino de las subvenciones y cuantia de las mismas

1. Las subvenciones se destinaran a sufragar los costes correspon-
dientes a las contrataciones de los jovenes desempleados.

2. La cuantia de la subvencion prevista en el Titulo II de la presen-
te orden sera la necesaria para sufragar los costes salariales totales de
cada trabajador desempleado contratado, incluida la cotizacion empre-
sarial a la Seguridad Social por todos los conceptos en la misma canti-
dad que la fijada para el salario segun convenio colectivo vigente en la
fecha de presentacion de la solicitud, salvo que éste haya sido revisado
en el plazo que media entre la solicitud y la aprobacion de la ayuda, y
en la citada revision se establezca el caracter retroactivo del mismo.

Para el caso de contrataciones en practicas la cuantia sera la fijada
segiin convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que,
en su defecto pueda ser inferior al 60% del salario fijado en Convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo de conformidad con el articulo 11.1.¢) del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
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tut dels Treballadors (BOE 29 de marg de 1995), i desplegat pel Reial
Decret 488/1998, de 27 de marg (BOE de 9 d’abril de 1998).

3. La quantia maxima de la subvencié que cal percebre per les
entitats beneficiaries per a les ajudes previstes en el titol III sera igual
al resultat de multiplicar el nombre de treballadors desocupats con-
tractats pel nombre de mesos de duracié del contracte i per I’import
del modul que li corresponga en funcidé del grup de cotitzaci6 a la
Seguretat Social del treballador contractat, d’acord amb el que establix
I’apartat 4 d’este article.

4. Els moduls corresponents a cada grup de cotitzacié dels treba-
lladors contractats pels beneficiaris de les subvencions determinats en
I’article 2.2 d’esta ordre, seran els segiients:

— Modul A: els costos salarials totals a subvencionar ascendiran
a una vegada i mitja I’indicador ptblic de renda d’efectes multiples
(IPREM) vigent cada any, inclosa la part proporcional de dos pagues
extraordinaries per un import equivalent cada una d’elles a una men-
sualitat del dit IPREM, o la quantia prevista en conveni col-lectiu
d’aplicacid de ser esta inferior, aixi com la corresponent cotitzacid a la
Seguretat Social per tots els conceptes, per cada treballador contractat
en els grups de cotitzacio de la Seguretat Social 101 11.

— Modul B: els costos salarials totals que cal subvencionar ascen-
diran a dos vegades I’indicador public de renda d’efectes multiples
(IPREM) vigent cada any, inclosa la part proporcional de dos pagues
extraordinaries per un import equivalent a cada una d’elles a una
mensualitat del dit IPREM, o la quantia prevista en conveni col-lectiu
d’aplicacio si és esta inferior, aixi com la corresponent cotitzaci6 a la
Seguretat Social per tots els conceptes, per cada treballador contractat
en els grups de cotitzacio de la Seguretat Social 9 al 5, ambdos inclu-
sivament.

— Modul C: els costos salarials totals que s’han de subvencionar
ascendiran a tres vegades 1’indicador public de renda d’efectes muil-
tiples (IPREM) vigent cada any, inclosa la part proporcional de dos
pagues extraordinaries per un import equivalent cada una d’elles a una
mensualitat del dit IPREM, o la quantia prevista en conveni col-lectiu
d’aplicacio si és esta inferior, aixi com la corresponent cotitzaci6 a la
Seguretat Social per tots els conceptes, per cada treballador contractat
en els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 4 a 1’1, ambdos inclu-
sivament.

Per a contractacions en practiques la quantia sera la fixada
segons el modul corresponent, quantia proporcional amb referéncia
a I'IPREM, o al conveni col-lectiu d’aplicacid per als treballadors en
practiques, de ser este inferior, sense que, si no n’hi ha la quantia puga
ser inferior al 60% del salari fixat per a un treballador que exercisca el
mateix o equivalent lloc de treball de conformitat amb I’article 11.1.e)
de I’Estatut dels Treballadors.

5. Les esmentades quanties maximes es reduiran proporcionalment
en funci6 de la jornada realitzada, quan els contractes es concerten a
temps parcial.

CAPITOL I
Procediment per a la concessio de les ajudes

Article 7. Presentacio de sol-licituds i termini

1. Les sol‘licituds per a I’obtenci6 de les ajudes hauran de dirigir-
se al Servici Valencia d’Ocupacid i Formacié (SERVEF) es formalit-
zaran en imprés normalitzat i es presentaran, juntament amb la docu-
mentacio6 requerida, en les corresponents direccions territorials d’Ocu-
paci6 del SERVEF, o en la direccié general del SERVEF, sense perjui
de poder presentar-la en els altres llocs previstos en I’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Atés D’experiéncia de les entitats sol'licitants, a fi d’agilitzar, la
gesti6 del programa i, per tant, I’inici de les obres o servicis d’interés
general i social, la sol-licitud se cenyira a projectes que per la seua
quantia i/o contingut, puguen recolzar-se per la present convocatoria.

dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 29 de marzo de
1995), y desarrollado por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo
(BOE de 9 de abril de 1998).

3. La cuantia maxima de la subvencioén a percibir por las entida-
des beneficiarias para las ayudas previstas en el Titulo III sera igual
al resultado de multiplicar el nimero de trabajadores desempleados
contratados por el nimero de meses de duracion del contrato y por el
importe del modulo que le corresponda en funcion del grupo de coti-
zacion a la Seguridad Social del trabajador contratado, conforme a lo
establecido en el apartado 4 de este articulo.

4. Los modulos correspondientes a cada grupo de cotizacién de
los trabajadores contratados por los beneficiarios de las subvenciones
determinados en el articulo 2.2 de esta orden, seran los siguientes:

— Modulo A: los costes salariales totales a subvencionar ascende-
ran a una vez y media el indicador publico de renta de efectos mul-
tiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas
a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en conve-
nio colectivo de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspon-
diente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por
cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad
Social 10y 11.

— Modulo B: los costes salariales totales a subvencionar ascen-
deran a dos veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una men-
sualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo
de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotiza-
cion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada trabajador
contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5,
ambos inclusive.

— Modulo C: los costes salariales totales a subvencionar ascen-
deran a tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una men-
sualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo
de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotiza-
cion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada trabajador
contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 al 1,
ambos inclusive.

Para contrataciones en practicas la cuantia sera la fijada segliin
el modulo correspondiente, cuantia proporcional con referencia al
IPREM, o al convenio colectivo de aplicacion para los trabajadores en
practicas, de ser este inferior, sin que, en su defecto la cuantia pueda
ser inferior al 60% del salario fijado para un trabajador que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de trabajo de conformidad con el
articulo 11.1.e) del Estatuto de los Trabajadores.

5. Las citadas cuantias maximas se reduciran proporcionalmente
en funcion de la jornada realizada, cuando los contratos se concierten
a tiempo parcial.

CAPITULO IT
Procedimiento para la concesion de las ayudas

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas deberan dirigirse
al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) se formali-
zaran en impreso normalizado y se presentaran, junto con la documen-
tacion requerida, en las correspondientes direcciones territoriales de
Empleo del SERVEF, o en la direccion general del SERVEF, sin per-
juicio de poder presentarla en los demas lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Considerando la experiencia de las entidades solicitantes, con el
fin de agilizar, la gestion del programa y, por tanto, el inicio de las
obras o servicios de interés general y social, la solicitud se ceiiird a
proyectos que por su cuantia y/o contenido, puedan apoyarse por la
presente convocatoria.
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2. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits establits en la pre-
sent ordre o no s’acompanye la documentacié que d’acord amb la
mateixa resulte exigible de conformitat amb el que preveu I’article 71
de ’esmentada Llei 30/1992, es requerira a 1’entitat sol-licitant perque
en el termini de deu dies esmene la falta o acompanye els documents
preceptius, amb indicacié que si aixi no ho fera, se li tindra per desis-
tida de la seua peticid, prévia resolucioé que haura de ser dictada en els
termes que preveu ’articule 42 d’esta.

3. El termini per a la presentaci6 de sol‘licituds, tant per als pro-
jectes referits en el titol II com els referits en el titol III de la present
ordre, sera de 30 dies naturals a comptar de I’endema a la publicacio
d’esta en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 8. Documentacio

A) Les sol'licituds presentades d’acord amb el que establix 1’arti-
cle 7 de la present ordre, hauran d’anar acompanyades, amb caracter
general, de la documentaci6 segiient:

1. Memoria/s de I’actuacid, que es presentara segons model nor-
malitzat, facilitat pel SERVEF, i que haura de reunir en tot cas els
requisits establits per a cada programa en la regulacio especifica recull
en la present ordre, adjuntant si és el cas, informacié addicional dels
projectes o actuacions per als quals se sol'licita I’ajuda. En els supo-
sits de realitzacio d’obres, la dita memoria s’acompanyara de projecte
i plans quan el tipus d’obra aixi ho exigisca.

2. Dades de domiciliacié bancaria segons model facilitat a este
efecte (fitxa de manteniment de tercers), excepte si s’ha presentat amb
anterioritat davant de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
ino ha experimentat variacio, i en este cas s’indicara el compte en qué
es practicara 1’ ingrés.

3. Curriculum del responsable de I’entitat que desplegara les tas-
ques de tutor per a la formaci6 del jove contractat, si €s el cas.

4 Declaraci6é responsable del representant legal de I’entitat sol-
licitant, que esta no es troba sotmesa en les prohibicions per a obtin-
dre la condici6 de beneficiari de subvencions establides en ’article 13,
apartats 2 i 3 de la LGS.

B) A més, amb caracter particular:

1. Si Dentitat sol‘licitant de la subvenci6 és una corporacio local o
entitat d’ella dependent o vinculada, haura d’acompanyar-se:

a) Certificaciéo de 1’0organ competent de 1’entitat sol-licitant de
I’aprovacio del projecte de 1’obra o servici per a la qual se sol-licita la
subvencio.

b) Certificacio del secretari de la corporacié local o organ equi-
valent en que¢ conste que ’entitat sol-licitant de la subvencié disposa
d’assignacio pressupostaria suficient per a fer-se carrec de les partides
pressupostaries no subvencionades pel SERVEF per a la realitzacio de
I’obra o servici de qué es tracte.

2. Si ’entitat sol-licitant és una corporaci6é de dret public, a més
haura d’adjuntar:

Documentaci6 acreditativa i identificativa de la persona que, en
nom i representacio de 1’entitat, sol-licita la concessié de la subvencid
aixi com mandat o poder de representacio per a actuar en nom seu.

3. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzacio del sol'licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditaci6 del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions; 1
en este cas el sollicitant no haura d’aportar les corresponents certifi-
cacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit.
En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de I’Agencia Estatal de I’administracié Tributaria, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura
d’estendre’s a la data d’atorgament de 1’ajuda.

2. Cuando la solicitud no retna los requisitos establecidos en la
presente orden o no se acompafie la documentacion que de acuerdo
con la misma resulte exigible de conformidad con lo previsto en el
articulo 71 de la citada Ley 30/1992, se requerira a la entidad solici-
tante para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciese, se
le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la misma.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes, tanto para los pro-
yectos referidos en el titulo II como los referidos en el titulo III de la
presente orden, sera de 30 dias naturales a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion de la misma en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 8. Documentacion

A) Las solicitudes presentadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 de la presente orden, deberan ir acompaiiadas, con caracter
general, de la siguiente documentacion:

1. Memoria/s de la actuacion, que se presentara segiin modelo nor-
malizado, facilitado por el SERVEEF, y que debera reunir en todo caso
los requisitos establecidos para cada programa en la regulacion espe-
cifica recogida en la presente orden, adjuntando en su caso, informa-
cion adicional de los proyectos o actuaciones para los que se solicita
la ayuda. En los supuestos de realizacion de obras, dicha memoria se
acompafiara de proyecto y planos cuando el tipo de obra asi lo exija.

2. Datos de domiciliacién bancaria segiin modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros), salvo si se ha presentado
con anterioridad ante la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
y no ha experimentado variacion, en cuyo caso se indicara la cuenta en
la que se practicara el ingreso.

3. Curriculum del responsable de la entidad que desplegara las
tareas de tutor para la formacion del joven contratado, en su caso.

4 Declaracion responsable del representante legal de la entidad
solicitante, de que ésta no se encuentra incursa en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones establecidas
en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la LGS.

B) Ademas, con caracter particular:

1. Si la entidad solicitante de la subvencién es una corporacion
local o entidad de ella dependiente o vinculada, debera acompafiarse:

a) Certificacion del 6rgano competente de la entidad solicitante de
la aprobacion del proyecto de la obra o servicio para la que se solicita
la subvencion.

b) Certificacion del secretario de la corporacion local u érgano
equivalente en el que conste que la entidad solicitante de la subvencion
dispone de asignacion presupuestaria suficiente para hacerse cargo de
las partidas presupuestarias no subvencionadas por el SERVEF para la
realizacion de la obra o servicio de que se trate.

2. Si la entidad solicitante es una corporacion de derecho publico,
ademas debera adjuntar:

Documentacion acreditativa e identificativa de la persona que, en
nombre y representacion de la entidad, solicita la concesion de la sub-
vencion asi como mandato o poder de representacion para actuar en su
nombre.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el Servef obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones; en cuyo caso el solicitante no debera aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.
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Article 9. Procediment de concessio

1. La concessid de les ajudes es tramitara en régim de concurrén-
cia competitiva, en els termes establits en el titol I de la Llei 38/2003,
17 de novembre, General de Subvencions.

2. La instrucci6 del procediment de concessio de subvencions a les
corporacions locals i les universitats correspondra a les direccions ter-
ritorials d’Ocupacid del SERVEEF; en el cas de subvencions als organs
de I’administraci6 de la Generalitat, correspondra a 1’ Area de Foment
d’Ocupacio.

Després de ’avaluacié i I’examen de les sol-licituds, la Comissid
de Valoraci6 a qué es fa referéncia en els apartats 3 i 4 d’este mateix
article, tenint en compte els criteris i els requisits establits per a cada
una de les ajudes recollides en la present ordre, emetra un informe
en que es concrete el resultat de I’avaluacid efectuada; el dit informe
determinara els projectes seleccionats, aixi com I’import de 1’ajuda
que individualment s’ha assignat a cada un, d’acord amb la disponibi-
litat pressupostaria.

L’organ instructor, a la vista de 1’expedient i de I’informe de la
Comissio de Valoracid, formulara la corresponent proposta de resolu-
cio per a la seua remissio a 1’organ competent.

3. La Comissi6 de Valoracié esmentada en el punt anterior estara
formada per cinc membres amb la composicid segiient: presidenta, el
cap de I’Area de Foment d’Ocupacio; tres vocals que seran els direc-
tors territorials d’Ocupacio; i un representant de I’Area de Foment
d’Ocupacid, que actuara com a secretari sense vot, o, si és el cas, per-
sones que designen per a la seua substitucio.

4. Esta Comissio de Valoracid, com a organ col-legiat, s’ajustara
en el seu funcionament al régim establit per a estos en els articles 22
a 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

5. L’organ competent per a la tramitacio de les sol-licituds podra
demanar dels interessats 1’aportacié addicional d’altres documents o
dades aclaridores que considere necessaries per a resoldre sobre la sol-
licitud presentada.

6. Sera requisit per a la concessio de les subvencions i per al paga-
ment d’estes que els beneficiaris o entitats collaboradores no siguen
deutors per resolucié ferma de procedencia de reintegrament en els
termes establits en ’article 21 del Reial Decret 887/2006.

Article 10. Resolucio i recursos

1. La competencia per a concedir i resoldre sobre les sol-licituds
formulades correspon a la direccié general del SERVEF.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de sis mesos a comptar de la publicacié de la resolucié del
secretari autonomic d’Ocupacio, director general del SERVEF, per la
qual es dona publicitat a les linies de credit i a I’'import global maxim
destinat a la concessio d’ajudes previstes en la present ordre.

3. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resoluci6 expressa, s’entendra desestimada la preten-
si0 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu I’article
44 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu, en relacié amb el que
disposa ’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures
Fiscals, de Gesti6 Administrativa i d’Organitzacié de la Generalitat, i
aixo sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de resoldre sobre la
peticio formulada.

4. Quan I’import de la proposta provisional de la subvencio siga
inferior a la que figura en la sol-licitud presentada, es podra instar del
beneficiari la reformulacié de la seua sol‘licitud per a ajustar els com-
promisos i condicions a la subvenci6 atorgable.

5. La resolucid de concessio de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligaci-
ons i determinacions accessories a que s’ha de subjectar I’entitat bene-
ficiaria d’esta, i sera notificada als interessats en els termes que preveu
I’article 58 de la Llei 30/1992, abans mencionada.

Articulo 9. Procedimiento de concesion

1. La concesion de las ayudas se tramitard en régimen de concu-
rrencia competitiva, en los términos establecidos en el Titulo I de la
Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La instruccion del procedimiento de concesion de subvencio-
nes a las corporaciones locales y las universidades correspondera a las
direcciones territoriales de Empleo del SERVEF; en el caso de sub-
venciones a los drganos de la administracion de la Generalitat, corres-
pondera al Area de Fomento de Empleo.

Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, la Comision de
Valoracion a la que se hace referencia en los apartados 3 y 4 de este
mismo articulo, atendiendo a los criterios y requisitos establecidos
para cada una de las ayudas recogidas en la presente orden, emitira
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada;
dicho informe determinara los proyectos seleccionados, asi como el
importe de la ayuda que individualmente se ha asignado a cada uno,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
Comision de Valoracion, formulard la correspondiente propuesta de
resolucion para su remision al érgano competente.

3. La Comision de Valoracion citada en el punto anterior esta-
ra formada por cinco miembros con la siguiente composicion: presi-
denta, la jefa del Area de Fomento de Empleo; tres vocales que seran
los directores territoriales de Empleo; y un representante del Area de
Fomento de Empleo, que actuard como secretario sin voto, o, en su
caso, personas que designen para su sustitucion.

4. Esta Comision de Valoracion, en cuanto organo colegiado, se
ajustara en su funcionamiento al régimen establecido para los mismos
en los articulos 22 a 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

5. El 6rgano competente para la tramitacion de las solicitudes
podra recabar de los interesados la aportacion adicional de otros docu-
mentos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre
la solicitud presentada.

6. Sera requisito para la concesion de las subvenciones y para el
pago de las mismas que los beneficiarios o entidades colaboradoras no
sean deudores por resolucion firme de procedencia de reintegro en los
términos establecidos en el articulo 21 del Real Decreto 887/2006.

Articulo 10. Resolucion y recursos

1. La competencia para conceder y resolver sobre las solicitudes
formuladas corresponde a la direccion general del SERVEF.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses a contar desde la publicacion de la resolucion
del secretario autonémico de Empleo, director general del SERVEF,
por la que se da publicidad a las lineas de crédito y al importe global
maximo destinado a la concesion de ayudas previstas en la presente
orden.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entenderd desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo
44 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relaciéon con
lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre,
de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de
la Generalitat, y ello sin perjuicio de que subsista la obligacion legal
de resolver sobre la peticion formulada.

4. Cuando el importe de la propuesta provisional de la subvencion
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del
beneficiario la reformulacion de su solicitud para ajustar los compro-
misos y condiciones a la subvencion otorgable.

5. La resolucion de concesion de las ayudas fijard expresamente la
cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obliga-
ciones y determinaciones accesorias a que deba de sujetarse la entidad
beneficiaria de la misma, y serd notificada a los interesados en los tér-
minos previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes menciona-
da.
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6. Si després dels ajustos dels projectes o, a la resolucié de les
ajudes, es produiren sobrants o minoracions en les subvencions con-
cedides, generant-se com a conseqiiéncia un credit disponible, per a
la maxima eficacia dels programes, el dit crédit s’assignara als sol-
licitants de les ajudes, que complint tots els requisits de la convocato-
ria, 1 valorats positivament els seus projectes no van poder ser atesos
en la seua totalitat per falta de disponibilitat pressupostaria.

7. Les resolucions que es dicten a I’empara de la present ordre
esgotaren la via administrativa, i contra elles podran els interessats
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar des de ’endema de la seua publicacid, davant la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) i 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicioé davant
de I’organ que va dictar la resoluci6 en el termini d’un mes, computats
en els termes ja dites, de conformitat amb el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu. I aixo, sense petjui
de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si €s el cas, qual-
sevol altre recurs que consideren convenient.

Quan la interessada siga una administracié publica, podra efectuar
requeriment previ a la interposicié del recurs contenciés administratiu,
davant de 1’organ competent en el termini de dos mesos que es com-
putaran a partir de I’endema al de la seua publicacio, en els termes que
preveu larticle 44 de 1’esmentada Llei 29/1998.

8. Davant de la desestimacio per silenci administratiu podra inter-
posar-se idéntic recurs en el termini de sis mesos, a comptar des que
haguera finalitzat el termini que, per a dictar i notificar la resolucid
expressa, que s’esmenta en ’apartat 2 d’este article; tot aixo de con-
formitat amb el que disposa I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Article 11. Resolucio de pagament i resolucio d’incidéncies

Els directors territorials d’Ocupacio, per delegacido del direc-
tor general del SERVEF, seran els organs competents per a efectuar
el reconeixement d’obligacions i la proposta de pagament de la sub-
vencid aixi com per a resoldre qualsevol incidéncia que es produis-
ca després de la concessio de les ajudes (com a prorroga de terminis,
modificacions justificades del projecte inicial, baixa o substituci6 d’al-
gun dels treballadors contractats, o qualsevol variacié de les condici-
ons particulars de la concessid), per als beneficiaris que s’establixen
en I’apartat 1 de larticle 2. En el cas dels beneficiaris compresos en
I’apartat 2 de I’article 2, sera competent el director general d’Ocupa-
ci6 i Insercié Laboral.

Article 12. Termini de justificacio d’inici de les obres o servicis

La documentacié d’inici de les activitats de les obres o servicis es
presentara en el termini de 30 dies naturals des de la data d’inici efec-
tiva, i com a data limit, el 21 de novembre de 2009.

Com a conseqii¢ncia de la duracié dels projectes, per un periode
minim de sis mesos i maxim de nou mesos, necessari per a la forma-
ci6 dels joves desocupats, que poden impedir la seua execucid dins de
I’exercici pressupostari, el pagament de la totalitat de la subvencio6 es
realitzara amb anterioritat al 31 de desembre, havent de presentar-se
préviament per les entitats beneficiaries, com a maxim fins al 21 de
novembre de 2009, la documentacié que acredite 1’inici de 1’obra o
servici.

Si per causes degudament motivades, el beneficiari de la subven-
ci6 presentara la justificacidé després del termini limit assenyalat o el
previst en la resolucid de concessid, es podra detraure de la subvencid
concedida la quantia corresponent al nombre de dies que hagen origi-
nat el retard.

Article 13. Seguiment i control de les ajudes

1. Correspondra a la direcci6 general del SERVEF per si mateixa,
o a través de les direccions territorials d’Ocupacio, dur a terme la fun-

6. Si con posterioridad a los ajustes de los proyectos o, a la reso-
lucion de las ayudas, se produjeran sobrantes o minoraciones en las
subvenciones concedidas, generandose como consecuencia un crédito
disponible, para la maxima eficacia de los programas, dicho crédito
se asignara a los solicitantes de las ayudas, que cumpliendo todos los
requisitos de la convocatoria, y valorados positivamente sus proyectos
no pudieron ser atendidos en su totalidad por falta de disponibilidad
presupuestaria.

7. Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente orden
agotaran la via administrativa, y contra ellas podran los interesa-
dos interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o, potestativamente, recur-
so de reposicion ante el 6rgano que dictd la resolucion en el plazo de
un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Cuando la interesada sea una administracion publica, podra efec-
tuar requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso
administrativo, ante el drgano competente en el plazo de dos meses
que se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, en
los términos previstos en el articulo 44 de la citada Ley 29/1998.

8. Ante la desestimacion por silencio administrativo podra inter-
ponerse idéntico recurso en el plazo de seis meses, a contar desde que
hubiese finalizado el plazo que, para dictar y notificar la resolucion
expresa, que se menciona en el apartado 2 de este articulo; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Articulo 11. Resolucion de pago y resolucion de incidencias

Los directores territoriales de Empleo, por delegacion del director
general del SERVEF, seran los 6rganos competentes para efectuar el
reconocimiento de obligaciones y la propuesta de pago de la subven-
cion asi como para resolver cualquier incidencia que se produzca con
posterioridad a la concesion de las ayudas (como prérroga de plazos,
modificaciones justificadas del proyecto inicial, baja o sustitucion de
alguno de los trabajadores contratados, o cualquier variacion de las
condiciones particulares de la concesion), para los beneficiarios que se
establecen en el apartado 1 del articulo 2. En el caso de los beneficia-
rios comprendidos en el apartado 2 del articulo 2, serd competente el
director general de Empleo e Insercion Laboral.

Articulo 12. Plazo de justificacion de inicio de las obras o servicios.

La documentacion de inicio de las actividades de las obras o ser-
vicios se presentara en el plazo de 30 dias naturales desde la fecha de
inicio efectiva, y como fecha limite, el 21 de noviembre de 2009.

Como consecuencia de la duracién de los proyectos, por un perio-
do minimo de seis meses y maximo de nueve meses, necesario para la
formacion de los jovenes desempleados, que pueden impedir su ejecu-
cion dentro del ejercicio presupuestario, el pago de la totalidad de la
subvencion se realizara con anterioridad al 31 de diciembre, debiendo
presentarse previamente por las entidades beneficiarias, como maximo
hasta el 21 de noviembre de 2009, la documentacion que acredite el
inicio de la obra o servicio.

Si por causas debidamente motivadas, el beneficiario de la subven-
cion presentara la justificacion con posterioridad al plazo limite sefia-
lado o el previsto en la resolucion de concesidn, se podra detraer de
la subvencion concedida la cuantia correspondiente al nimero de dias
que hayan originado el retraso.

Articulo 13. Seguimiento y control de las ayudas

1. Correspondera a la direccion general del SERVEF por si misma,
o a través de las direcciones territoriales de Empleo, llevar a cabo la
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ci6 de control de les subvencions concedides, aixi com 1’avaluacio i el
seguiment del programa regulat en la present ordre.

2. Per a la realitzaci6 d’estes funcions s’utilitzaran tots aquells mit-
jans que estiguen a disposicié del SERVEF, inclus la contractacié amb
tercers, i la col-laboracid en el marc que corresponga amb la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social.

3. A I’efecte de difusid publica, les obres /0 servicis que es realit-
zen sobre la base d’esta ordre hauran d’identificar-se convenientment
per cada municipi o entitat, d’acord amb les caracteristiques de 1’actu-
aci6é de manera que en les obres o servicis conste de manera expressa
la collaboraci6 del SERVEF i la seua realitzacio per treballadors des-
ocupats.

En el cas d’ajudes dirigides a les corporacions locals cofinanga-
des pel Fons Social Europeu, el beneficiari estara subjecte a les nor-
mes d’informacio i publicitat que establix el Reglament (CE) nimero
1828/2006 de la Comissid, de 8 de desembre de 2006, que fixa nor-
mes de desplegament per al Reglament (CE) namero 1083/2006, del
Consell, d’11 de juliol de 2006, pel que s’establixen les disposicions
generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional,
Fons Social Europeu i Fons de Cohesio, i el Reglament (CE) nume-
ro 1080/2006 del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de
2006, relatiu al Fons Europeu de Desenrotllament Regional.

De conformitat amb 1’article 45 de la Llei 38/2003, estes subvenci-
ons estaran subjectes al control financer d’ajudes i subvencions finan-
cades totalment o parcialment a carrec de fons comunitaris.

4. En la concessio d’ajudes d’este programa de foment d’ocupacio
es podra considerar el grau de compliment de les actuacions progra-
mades en subvencions concedides, en exercicis anteriors.

Article 14. Concurréncia de subvencions

L’import de les ajudes o subvencions establides en la present ordre
no podra ser, en cap cas, de tal quantia que ailladament o en concur-
réncia amb subvencions o ajudes d’altres administracions publiques, o
d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, supere el cost
de la contractacid dels treballadors subvencionats.

Article 15. Modificacio de la subvencio i reintegrament de les ajudes
concedides

1. Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencid, i en tot cas 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, que en el seu conjunt excedisquen dels limits establits, podra
donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

2. Donara lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigencia de 1’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencié fins que s’acorde la pro-
cedéncia del reintegrament d’esta, els casos previstos en ’article 37 de
la Llei General de Subvencions i de conformitat amb el que establixen
els articles 91, 92 1 93 del Reial Decret 887/2006.

3. El que disposen els paragrafs precedents s’aplicara sense per-
jui de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa
1 incoaci6 del corresponent procediment sancionador, de conformitat
amb el que disposen els articles 52 i segiients de 1’esmentada Llei
General de Subvencions, i el titol IV del Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol

4. Quan el compliment pel beneficiari o, si €s el cas, ’entitat col-
laboradora s’aproxime de manera significativa al compliment total i
s’acredite per estos una actuacié inequivocament tendent a la satis-
faccid dels seus compromisos, la quantitat que cal reintegrar estara
determinada per 1’aplicaci6 dels criteris enunciats, en el paragraf n)
de I’apartat 3 de ’article 17 de I’esmentada Llei 38/ 2003, General de
Subvencions. En estos casos d’incompliments parcials 1’0rgan compe-
tent determinara la quantitat que s’ha de reintegrar pel beneficiari res-
ponent al principi de proporcionalitat en funci6 dels costos justifica-
tius 1 les actuacions acreditades, de conformitat amb el que disposa el
nimero 2 de I’article 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, i
en relaci6 amb la lletra n), de I’apartat 3 de 1’article 17 de la dita Llei.

funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la eva-
luacion y el seguimiento del programa regulado en la presente orden.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos
medios estén a disposicion del SERVEF, incluso la contratacion con
terceros, y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

3. A efectos de difusion publica, las obras y/o servicios que se rea-
licen sobre la base de esta orden deberan identificarse conveniente-
mente por cada municipio o entidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la actuacion de forma que en las obras o servicios conste de manera
expresa la colaboracion del SERVEF y su realizacion por trabajadores
desempleados.

En el caso de ayudas dirigidas a las corporaciones locales cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario estara sujeto a las
normas de informacion y publicidad que establece el Reglamento (CE)
nimero 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, que
fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE) niimero 1083/2006,
del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las dispo-
siciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE)
nimero 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 38/2003, estas sub-
venciones estaran sujetas al control financiero de ayudas y subvencio-
nes financiadas total o parcialmente con cargo a fondos comunitarios.

4. En la concesion de ayudas de este programa de fomento de
empleo se podra considerar el grado de cumplimiento de las actuacio-
nes programadas en subvenciones concedidas, en ejercicios anteriores.

Articulo 14. Concurrencia de subvenciones

El importe de las ayudas o subvenciones establecidas en la pre-
sente orden no podré ser, en ningun caso, de tal cuantia que aislada-
mente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras adminis-
traciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la contratacion de los trabajadores
subvencionados.

Articulo 15. Modificacion de la subvencion y reintegro de las ayudas
concedidas

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencién concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, que en su conjunto excedan de los limites estable-
cidos, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. Daré lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con
lo establecido en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion
sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguien-
tes de la citada Ley General de Subvenciones, y el Titulo IV del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en su caso, la
entidad colaboradora se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por éstos una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la aplicacion de los criterios enunciados, en
el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la citada Ley 38/ 2003,
General de Subvenciones. En estos casos de incumplimientos parcia-
les el organo competente determinara la cantidad a reintegrar por el
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién
de los costes justificativos y las actuaciones acreditadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y en relacion con la letra n), del apartado 3
del articulo 17 de dicha Ley.
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5. El procediment de reintegrament de subvencions es regira pel
que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul,
i es dura a efecte d’acord amb el procediment establit en el capitol 11
del titol III del Reial Decret 887/2006, i de conformitat amb el que
establix el capitol II, titol II de la Llei General de Subvencions.

Article 16. Avaluacio de les actuacions subvencionades

L’entitat beneficiaria queda obligada a facilitar tota aquella infor-
maci6 que siga necessaria, en la forma que es determine per la direc-
ci6 general del SERVEEF, a fi de realitzar les actuacions d’avaluacio
que corresponguen.

Article 17. Rendiments financers

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, els rendiments financers que
es generen pels fons lliurats als beneficiaris, no incrementaran 1’import
de la subvenci6 concedida.

TITOL II

Programa de Salari Jove en collaboracié
amb les corporacions locals (EMCORP-SJ)

Article 18. Requisits per a la seleccio de les obres i els servicis i crite-
ris per a valoracio dels projectes

1. Les obres i servicis que calga realitzar sobre la base de la col-
laboracié entre el SERVEF 1 les entitats sol-licitants, hauran de com-
plir els requisits segiients:

a) Que es tracte d’obres i servicis d’interés general i social i siguen
competencia de les corporacions locals, incloses aquelles obres i ser-
vicis que es realitzen sobre béns immobles que posen les entitats sol-
licitants a disposicio de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio.

b) Que siguen executats per les entitats sol-licitants en regim d’ad-
ministraci6 directa.

¢) Que en la seua execucid o prestacié s’afavorisca la formacio i
practica professionals dels joves desocupats.

d) Que els projectes tinguen una duracié minima de sis mesos i no
superen els nou mesos des de la data d’inici d’estos.

e) Que el percentatge minim de treballadors desocupats que calga
ocupar en la realitzaci6 de I’obra o servici siga del 75%.

f). Que les obres i servicis s’inicien a partir de la data de 1’apro-
vaci6 de I’ajuda, i es puguen executar en la seua totalitat com a data
limit, fins al 30 de juny de I’any segiient.

g) Que ’entitat sol-licitant de la subvencio dispose d’assignacio6
pressupostaria suficient, si és el cas, per a fer-se carrec de les partides
pressupostaries no subvencionades pel SERVEF, per a la realitzacio de
I’obra o servici de queé es tracte, la qual cosa s’acreditara per mitja de
la corresponent certificacio de 1’entitat.

El SERVEF considerara, en tot cas, que ’entitat sol-licitant comp-
ta amb 1’assignacid pressupostaria corresponent quan haja sigut sol-
licitat i obtingut del Banc de Credit Local d’Espanya o altres instituci-
ons financeres un crédit complementari per a la dita realitzacio.

2. D’entre les obres i servicis que complisquen els requisits de
I’apartat 1 d’este article, es donara preferéncia a:

a) Els que sent de major interés general i social, es realitzen prefe-
rentment en alguna de les activitats segiients:

— Servicis d’utilitat col-lectiva, com ara millora de la vivenda,
revaloraci6 d’espais publics urbans, transports col-lectius, comergos de
proximitat, aixi com activitats que afecten la gestio de residus, gestio
d’aigties, proteccid i manteniment de zones naturals aixi com aquelles
que incidisquen directament o indirectament en control de 1’energia.

— Servicis d’oci i culturals, com ara promocio del turisme, desen-
volupament cultural local, promocié de 1’esport i sector audiovisual.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y se llevara efecto de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Capitulo II del Titulo III del Real Decreto 887/2006,
y de conformidad con lo establecido en el Capitulo II, Titulo II de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 16. Evaluacion de las actuaciones subvencionadas

La entidad beneficiaria queda obligada a facilitar cuanta informa-
cion sea precisa, en la forma que se determine por la direccion general
del SERVEEF, a fin de realizar las actuaciones de evaluacion que pro-
cedan.

Articulo 17. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos finan-
cieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no
incrementaran el importe de la subvencion concedida.

TITULO I1

Programa de Salario-Joven en Colaboraciéon
con las Corporaciones Locales (EMCORP-SJ)

Articulo 18. Requisitos para la seleccion de las obras y los servicios y
criterios para valoracion de los proyectos.

1. Las obras y servicios que haya que realizar sobre la base de la
colaboracion entre el SERVEF y las entidades solicitantes, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social y
sean competencia de las Corporaciones locales, incluidas aquellas
obras y servicios que se realicen sobre bienes inmuebles que pongan
las entidades solicitantes a disposicion de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen
de administracion directa.

¢) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y
practica profesionales de los jovenes desempleados.

d) Que los proyectos tengan una duracion minima de seis meses y
no superen los nueve meses desde la fecha de inicio de los mismos.

e) Que el porcentaje minimo de trabajadores desempleados que
haya que ocupar en la realizacion de la obra o servicio sea del 75%.

). Que las obras y servicios se inicien a partir de la fecha de la
aprobacion de la ayuda, y se puedan ejecutar en su totalidad como
fecha limite, hasta el 30 de junio del afio siguiente.

g) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asig-
nacién presupuestaria suficiente, en su caso, para hacerse cargo de las
partidas presupuestarias no subvencionadas por el SERVEF, para la
realizacion de la obra o servicio de que se trate, lo que se acreditara
mediante la correspondiente certificacion de la entidad.

El SERVEF considerara, en todo caso, que la entidad solicitante
cuenta con la asignacion presupuestaria correspondiente cuando haya
sido solicitado y obtenido del Banco de Crédito Local de Espaiia u
otras instituciones financieras un crédito complementario para dicha
realizacion.

2. De entre las obras y servicios que cumplan los requisitos del
apartado 1 de este articulo, se dara preferencia a:

a) Los que siendo de mayor interés general y social, se realicen
preferentemente en alguna de las siguientes actividades:

— Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivien-
da, revalorizacion de espacios publicos urbanos, transportes colecti-
vos, comercios de proximidad, asi como actividades que afecten a la
gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de
zonas naturales asi como aquellas que incidan directa o indirectamente
en control de la energia.

— Servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turis-
mo, desarrollo cultural local, promocién del deporte y sector audiovi-
sual.
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— Servicis personalitzats de caracter quotidia, com ara atencié de
xiquets, prestacidé de servicis a domicili a persones incapacitades o
majors, ajuda a joves en dificultat i amb desarrelament social.

b) Els projectes que, en la seua realitzacio, permeten i recolzen la
creaci6 permanent de nombre més gran de llocs de treball.

¢) Els que acrediten un major nivell d’inserci6 laboral, prioritzant
aquells projectes que redunden en una millora de 1’empleabilitat del
jove, amb la possible utilitzacio del contracte de practica regulat en
I’article 11 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors (BOE
29 de marg¢ de 1995), i desenvolupat pel Reial Decret 488/1998, de
27 de mar¢ (BOE de 9 d’abril de 1998), a estos efectes, en 1’avalua-
ci6 dels projectes s’examinara el curriculum vitae del responsable de
I’entitat que desplegara les tasques de tutor per a la formacio del jove
contractat.

d) Projectes que compten, si és el cas, amb el finangament de les
entitats sol-licitants per a realitzar accions complementaries que millo-
ren I’eficacia d’este programa. A este efecte, es tindra en compte ’es-
forg inversor per a cada suposit.

3. Comprovada la concurréncia dels requisits previstos en 1’apartat
anterior i considerant els limits d’allo que s’ha sollicitat, la Comissio
de Valoraci6 procedira al repartiment de la dotacid pressupostaria des-
tinada a este programa segons s’establix a continuacio:

1. Sempre que hi haja dotacid pressupostaria suficient per a aixo,
es proposara per a cada entitat una quantia minima que permeta sufra-
gar els costos salarials a jornada completa d’un jove contractat en
practiques durant 6 mesos.

2. El sobrant que poguera existir després de procedir segons allo
que s’ha assenyalat en el punt anterior es repartira de manera que puga
adjudicar-se un segon i successius contractes subvencionats en funcid
de condici6 entitat supramunicipal del sol-licitant, de la desocupacid
registrada de joves, ’evoluci6 de la desocupacio, els factors demogra-
fics, la dinamica del mercat laboral, aixi com les circumstancies deri-
vades d’aspectes estacionals o conjunturals.

3. En el cas que la dotacié resultara insuficient per a procedir
segons el que disposa el punt 1, tota la dotacio es distribuira en funcid
dels criteris indicats en el punt 2.

Article 19. Documentacio especifica

La Memoria a que es fa referéncia en I’article 8 d’esta ordre haura
de recollir, almenys, els aspectes segiients:

1. Denominaci6 concreta de 1’obra o servici corresponent.

2. Nombre total de treballadors necessaris per a 1’execucié de
’obra o servici.

3. Nombre de treballadors que calga emprar procedents de la situa-
ci6 de desocupats i percentatge que representa sobre el total dels treba-
lladors que calga emprar en I’execucid de I’obra o servici.

4. Cost total pressupostat de 1’obra o servici.

5. Cost total pressupostat de la ma d’obra de treballadors desocu-
pats.

6. Dates previstes per al comengament i la finalitzacié de 1’obra o
servici.

7. Subvenci6 que se sol-licita al SERVEF.

8. Nombre de llocs de treball permanents que es crearan amb
I’execucio6 de I’obra o servici i la seua justificacio.

9. Grau en qué afavorix la formacio i practica professional dels
treballadors.

10. Modalitats de contractacié i nombre de treballadors afectats
per cada modalitat.

11. Curriculum vitae del responsable de 1’entitat que desplegara
les tasques de tutor per a la formaci6 del jove desocupat, si és el cas.

Article 20. Acreditacio de ['inici de les obres o servicis

El comencament de 1’obra o servici s’acreditara per mitja de la
presentacid per ’entitat beneficiaria, del document de «certificacio
de I’inici», firmat pel secretari de I’ajuntament o organ equivalent, en
model normalitzat, davant de la direcci6 territorial d’Ocupacid corres-

— Servicios personalizados de caracter cotidiano, tales como cuida-
do de nifos, prestacion de servicios a domicilio a personas incapacita-
das o mayores, ayuda a jovenes en dificultad y con desarraigo social.

b) Los proyectos que, en su realizacion, permitan y apoyen la crea-
cion permanente de mayor numero de puestos de trabajo.

¢) Los que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, priori-
zando aquellos proyectos que redunden en una mejora de la empleabi-
lidad del joven, con la posible utilizacion del contrato de practica
regulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores (BOE 29 de marzo de 1995), y desarrollado
por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE de 9 de abril de
1998), a estos efectos, en la evaluacion de los proyectos se examinara
el curriculum vitae del responsable de la entidad que desplegara las
tareas de tutor para la formacion del joven contratado.

d) Proyectos que cuenten, en su caso, con la financiacién de las
entidades solicitantes para realizar acciones complementarias que
mejoren la eficacia de este programa. A tal efecto, se tendrd en cuenta
el esfuerzo inversor para cada supuesto.

3. Comprobada la concurrencia de los requisitos previstos en el
apartado anterior y considerando los limites de lo solicitado, la Comi-
sion de Valoracion procedera al reparto de la dotacion presupuestaria
destinada a este programa segtin se establece a continuacion:

1. Siempre que haya dotacion presupuestaria suficiente para ello,
se propondré para cada entidad una cuantia minima que permita sufra-
gar los costes salariales a jornada completa de un joven contratado en
practicas durante 6 meses.

2. El sobrante que pudiera existir después de proceder segin lo
sefialado en el punto anterior se repartira de forma que pueda adjudi-
carse un segundo y sucesivos contratos subvencionados en funcion de
condicién entidad supramunicipal del solicitante, del paro registrado
de jovenes, la evolucion del paro, los factores demograficos, la dina-
mica del mercado laboral, asi como las circunstancias derivadas de
aspectos estacionales o coyunturales.

3. En el caso de que la dotacion resultara insuficiente para proce-
der segtin lo dispuesto en el punto 1, toda la dotacion se distribuira en
funcion de los criterios indicados en el punto 2.

Articulo 19. Documentacion especifica

La Memoria a que se hace referencia en el articulo 8 de esta orden
debera recoger, al menos, los siguientes aspectos:

1. Denominacion concreta de la obra o servicio correspondiente.

2. Numero total de trabajadores necesarios para la ejecucion de la
obra o servicio.

3. Numero de trabajadores que haya que emplear procedentes de
la situacion de desempleados y porcentaje que representa sobre el total
de los trabajadores que haya que emplear en la ejecucion de la obra o
servicio.

4. Coste total presupuestado de la obra o servicio.

5. Coste total presupuestado de la mano de obra de trabajadores
desempleados.

6. Fechas previstas para el comienzo y la finalizacion de la obra o
servicio.

7. Subvencion que se solicita al SERVEF.

8. Numero de puestos de trabajo permanentes que se crearan con
la ejecucion de la obra o servicio y su justificacion.

9. Grado en que favorece la formacion y practica profesional de
los trabajadores.

10. Modalidades de contratacion y nimero de trabajadores afecta-
dos por cada modalidad.

11. Curriculum vitae del responsable de la entidad que desplega-
ra las tareas de tutor para la formacioén del joven desempleado, en su
caso.

Articulo 20. Acreditacion del inicio de las obras o servicios

El comienzo de la obra o servicio se acreditara mediante la presen-
tacion por la entidad beneficiaria, del documento de «certificacion del
inicio», firmado por el secretario del ayuntamiento u drgano equiva-
lente, en modelo normalizado, ante la direccion territorial de Empleo
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ponent, amb indicaci6é del nombre de treballadors desocupats contrac-
tats per a esta, el llistat de joves podra presentar-se a través de I’apli-
cacio informatica SIDEC, respectant, en tot cas, els terminis previstos
en I’article 12. de la present ordre.

Article 21. Pagament i liquidacio de les ajudes

1. Una vegada concedida la subvencio i rebut el certificat d’ini-
ci previst en ’article anterior, es podra transferir a I’entitat beneficia-
ria fins al 100% de la subvencio atorgada, de conformitat amb el que
establix I’article 12 de la present convocatoria, i en funcié dels limits
maxims que autoritze la Llei de Pressupostos de la Generalitat Valen-
ciana per al 2009.

Article 22. Finalitzacio de les obres i servicis

Una vegada finalitzada 1’obra o servici, 1’entitat beneficiaria haura
de justificar la subvenci6 concedida a la Direccié Territorial d’Ocu-
pacid corresponent, en el termini maxim de dos mesos des de la seua
finalitzacié a través del compte justificatiu de la despesa realitzada
d’acord amb el que establix 1’article 69 del Reial Decret 887/2006,
que contindra segons el que preveu l’article 72 d’este, la documenta-
cio segiient:

1. Informe «fi d’obra o servici» en model normalitzat.

2. Una memoria d’actuacid justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessio de la subvencid, amb indica-
ci6 de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, amb especial
referéncia a I’ocupacio, incloent un model normalitzat.

3. Una memoria economica, justificativa del cost de les activitats
realitzades per mitja de la Certificacié despesa final segons model nor-
malitzat, subscrit pel secretari de la corporacid local, que contindra la
relacio dels treballadors contractats aixi com el cost salarial detallat de
cada un d’ells, acompanyant, si és el cas, el justificant del reintegra-
ment dels fons no utilitzats.

4. Una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que
hagen finangat I’activitat subvencionada amb indicacié del concepte,
import, i la seua procedencia, o si és el cas, declaracié del responsable
de D’entitat que no ha percebut altres ingressos que financen 1’activitat
subvencionada.

El reintegrament, si és el cas, identificara necessariament, amb cla-
redat, I’entitat beneficiaria i la denominacié de les obres o servicis en
qué es va contractar treballadors desocupats, a 1’efecte de les subven-
cions atorgades.

No podra concedir-se altres ajudes en el mateix exercici ni en
exercicis posteriors fins que no s’haja procedit al reintegrament, si és
el cas, dels fons no utilitzats.

TITOL III
Programa de Salari Jove en col-laboracié amb els organs
de ’administracio de la Generalitat i les seues entitats
autonomes, i amb les universitats (EMORGA-SJ)

Article 23. Requisits i criteris per a la seleccio de les obres i servicis

1. Les obres i servicis que cal realitzar hauran de complir els requi-
sits segiients:

a) Que siguen obres o servicis que s’executen preferentment entre
les activitats i ocupacions que es determinen en la Resolucio de 24 de
setembre de 2008, del Servici Pablic d’Ocupaci6 Estatal, per la que es
publiquen les activitats i ocupacions que es consideren prioritaries per
a I’aprovaci6 de projectes d’interés general i social de I’Ordre de 19 de
desembre de 1997, del Ministeri de Treball i Assumptes Socials (BOE
de 30.12.1997),

b) Que siguen executats per les entitats sol-licitants en régim d’ad-
ministraci6 directa.

¢) Que en la seua execucio o prestacio, s’afavorisca la formaci6 i
practica professionals dels joves desocupats. L’entitat haura de presen-
tar, junt amb la sol‘licitud curriculum vitae del responsable de 1’entitat
que desplegara les tasques de tutor, per a la formacio del jove desocu-
pat, si és el cas.

correspondiente, con indicacién del nimero de trabajadores desem-
pleados contratados para la misma, el listado de jovenes podra presen-
tarse a través de la aplicacion informatica SIDEC, respetando, en todo
caso, los plazos previstos en el articulo 12. de la presente orden.

Articulo 21. Pago y liquidacion de las ayudas

1. Concedida la subvencion y recibido el certificado de inicio pre-
visto en el articulo anterior, se podra transferir a la entidad beneficiaria
hasta el 100% de la subvencion otorgada, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la presente convocatoria, y en funcion de
los limites maximos que autorice la Ley de Presupuestos de la Genera-
litat Valenciana para 2009.

Articulo 22. Finalizacion de las obras y servicios

Finalizada la obra o servicio, la entidad beneficiaria debera jus-
tificar la subvencion concedida a la Direccion Territorial de Empleo
correspondiente, en el plazo maximo de dos meses desde su finaliza-
cion a través de la cuenta justificativa del gasto realizado de acuerdo
con lo establecido en el articulo 69 del Real Decreto 887/2006, que
contendra segun lo previsto en el articulo 72 del mismo, la siguiente
documentacion:

1. Informe «fin de obra o servicio» en modelo normalizado.

2. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indica-
cioén de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, con
especial referencia al empleo, incluyendo un modelo normalizado.

3. Una memoria econdmica, justificativa del coste de las activi-
dades realizadas mediante el «Certificacion gasto final» segiin mode-
lo normalizado, suscrito por el secretario de la corporacion local, que
contendrd la relacion de los trabajadores contratados asi como el coste
salarial detallado de cada uno de ellos, acompanando, en su caso, el
justificante del reintegro de los fondos no utilizados.

4. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del con-
cepto, importe, y su procedencia, o en su caso, declaracion del respon-
sable de la entidad de no haber percibido otros ingresos que financien
la actividad subvencionada.

El reintegro, en su caso, identificara necesariamente, con claridad,
la entidad beneficiaria y la denominacion de las obras o servicios en
los que se contratd trabajadores desempleados, a efectos de las sub-
venciones otorgadas.

No podréd concederse otras ayudas en el mismo ejercicio ni en
ejercicios posteriores en tanto no se haya procedido al reintegro, en su
caso, de los fondos no utilizados.

TITULO 11
Programa de Salario-Joven en Colaboracién con los Organos
de la administracion de la Generalitat y sus Entidades
Auténomas, y con las Universidades (EMORGA-SJ)

Articulo 23. Requisitos y criterios para la seleccion de las obras y ser-
vicios

1. Las obras y servicios a realizar deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que sean obras o servicios que se ejecuten preferentemente
entre las actividades y ocupaciones que se determinan en la Resolucion
de 24 de septiembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se publican las actividades y ocupaciones que se consideran
prioritarias para la aprobacion de proyectos de interés general y social
de la Orden de 19 de diciembre de 1997, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (BOE de 30.12.1997),

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen
de administracion directa.

¢) Que en su ejecucion o prestacion, se favorezca la formacion y
practica profesionales de los jovenes desempleados. La entidad debera
presentar, junto con la solicitud Curriculum vitae del responsable de la
entidad que desplegara las tareas de tutor, para la formacion del joven
desempleado, en su caso.
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d) Que els projectes tinguen una duracidé minima de sis mesos i no
superen els nou mesos des de la data d’inici d’estos.

¢) Que les obres i servicis s’inicien a partir de la data de 1’apro-
vacio de 1’ajuda, i es puguen executar en la seua totalitat com a data
limit, fins al 30 de juny de I’exercici pressupostari segiient.

2. D’entre les obres i servicis que complisquen els requisits de
’apartat anterior, es fara una seleccié donant major preferéncia a:

a) Els projectes de major interés general i social.

b) Els que acrediten un major nivell d’inserci6 laboral, aixi com
aquells projectes que redunden en una millora de 1’empleabilitat del
jove, amb la possible utilitzacié de contractes de practiques regulats en
I’article 11 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que
s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors (BOE
29 de marg de 1995), i desenvolupat pel Reial Decret 488/1998, de 27
de marg (BOE de 9 d’abril de 1998).

c) Els projectes cofinangats per les entitats sol-licitants.

d) Els projectes que presenten una major adequacié del treball ofe-
rit a la formacio del jove.

3. Comprovada la concurréncia dels requisits previstos en 1’apar-
tat anterior, la Comissié de Valoraci6 procedira a ’analisi de les sol-
licituds presentades, per a realitzar el repartiment de les subvencions
entre les distintes entitats sol-licitants. La dotacid pressupostaria es dis-
tribuira de manera que puga concedir-se a cada conselleria un import
minim equivalent a la contractaci6 de 12 joves durant 6 mesos; la resta
del credit es repartira en funcié de I’interés general que representen els
projectes presentats, la millora de I’ocupabilitat en la titulacio del jove,
aixi com la intensitat en la tutoritzacié d’este.

Article 24. Acreditacio de l'inici de les obres o servicis

El comencament de 1’obra o servici s’acreditara per mitja de la
presentacio6 per I’entitat beneficiaria, del document de «certificacio de
I’inici» en model normalitzat, davant de la direcci6é general del SER-
VEEF, amb indicacié del nombre de treballadors desocupats contractats
per a la mateixa, el llistat de joves desocupats podra presentar-se a tra-
vés de ’aplicaci6 informatica SIDEC.

Article 25. Liquidacio de les ajudes

1. Una vegada rebut el certificat d’inici d’obra o servici, previst en
I’article anterior, acreditatiu de les contractacions realitzades i que els
treballadors contractats i els contractes amb ells celebrats complixen
els requisits establits en els articles 4 1 5 de la present ordre, acom-
panyat de copia dels contractes comunicats al centre SERVEF, o amb
el justificant de la comunicaci6 telematica, i documents d’alta en la
Seguretat Social, podra lliurar-se bestretes fins a un 100 per cent de
I’ajuda concedida de conformitat amb el que establix I’article 12 de
la convocatoria i en funcid dels limits maxims que autoritze la Llei de
Pressupostos de la Generalitat Valenciana per al 2009.

De conformitat amb 1’article 47 bis, apartat 3, lletra C), del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat, les entitats bene-
ficiaries estaran exemptes de la presentacio d’aval per al lliurament de
bestretes.

2. Finalitzada 1’obra o servici, en el termini de dos mesos, 1’entitat
beneficiaria aportara a la Direccié General del SERVEF, la justificacid
de la subvenci6 concedida, per mitja del compte justificatiu de la des-
pesa realitzada que contindra la documentaci6 segiient:

a) Una memoria d’actuacid justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessio de la subvencid, amb indica-
cio6 de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, amb especial
referéncia a 1’ocupacio, incloent un model normalitzat.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats
realitzades per mitja del Certificacid de despesa final, que acredita-
ra la finalitzacio de 1’obra o servici, i que contindra la totalitat de les
despeses efectivament realitzades en concepte de salaris i de Seguretat
Social, igualment en model normalitzat. Este document haura d’acom-
panyar-se de les copies compulsades de les nomines dels treballadors
contractats, aixi com dels document de cotitzaci6 a la seguretat social
TC-1 1 TC-2, amb reintegrament, si és el cas, al SERVEF dels fons no

d) Que los proyectos tengan una duraciéon minima de seis meses y
no superen los nueve meses desde la fecha de inicio de los mismos.

¢) Que las obras y servicios se inicien a partir de la fecha de la
aprobacién de la ayuda, y se puedan ejecutar en su totalidad como
fecha limite, hasta el 30 de junio del ejercicio presupuestario siguiente.

2. De entre las obras y servicios que cumplan los requisitos del
apartado anterior, se hard una seleccion dando mayor preferencia a:

a) Los proyectos de mayor interés general y social.

b) Los que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, asi como
aquellos proyectos que redunden en una mejora de la empleabilidad
del joven, con la posible utilizacion de contratos de practicas regulados
en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 29 de marzo de 1995), y desarrollado por el Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE de 9 de abril de 1998).

¢) Los proyectos cofinanciados por las entidades solicitantes.

d) Los proyectos que presenten una mayor adecuacion del trabajo
ofertado a la formacion del joven.

3. Comprobada la concurrencia de los requisitos previstos en el
apartado anterior, la Comision de Valoracion procedera al analisis de
las solicitudes presentadas, para realizar el reparto de las subvencio-
nes entre las distintas entidades solicitantes. La dotacion presupuesta-
ria se distribuira de forma que pueda concederse a cada conselleria un
importe minimo equivalente a la contratacion de 12 jovenes durante 6
meses; el resto del crédito se repartira en funcion del interés general
que representen los proyectos presentados, la mejora de la ocupabili-
dad en la titulacion del joven, asi como la intensidad en la tutorizacion
del mismo.

Articulo 24. Acreditacion del inicio de las obras o servicios

El comienzo de la obra o servicio se acreditara mediante la presen-
tacion por la entidad beneficiaria, del documento de «certificacion del
inicio» en modelo normalizado, ante la direccion general del SERVEF,
con indicacion del nimero de trabajadores desempleados contratados
para la misma, el listado de jovenes desempleados podra presentarse a
través de la aplicacion informatica SIDEC.

Articulo 25. Liquidacion de las ayudas

1. Recibido el certificado de inicio de obra o servicio, previsto en
el articulo anterior, acreditativo de las contrataciones realizadas y de
que los trabajadores contratados y los contratos con ellos celebrados
cumplen los requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 de la pre-
sente orden, acompafiado de copia de los contratos comunicados al
centro SERVEEF, o con el justificante de la comunicacion telematica,
y documentos de alta en la Seguridad Social, podra librarse anticipos
hasta de un 100 por ciento de la ayuda concedida de conformidad con
lo establecido en el articulo 12 de la convocatoria y en funcién de los
limites maximos que autorice la Ley de Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para 2009.

De conformidad con el articulo 47 bis, apartado 3, letra C), del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat, las
entidades beneficiarias estaran exentas de la presentacion de aval para
el libramiento de anticipos.

2. Finalizada la obra o servicio, en el plazo de dos meses, la enti-
dad beneficiaria aportara a la Direccion General del SERVEEF, la justi-
ficacion de la subvencion concedida, mediante la cuenta justificativa
del gasto realizado que contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indica-
cion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, con
especial referencia al empleo, incluyendo un modelo normalizado.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las activida-
des realizadas mediante el «Certificacion de gasto final», que acredi-
tara la finalizacion de la obra o servicio, y que contendra la totalidad
de los gastos efectivamente realizados en concepto de salarios y de
Seguridad Social, igualmente en modelo normalizado. Este documen-
to debera acompanarse de las copias compulsadas de las nominas de
los trabajadores contratados, asi como de los documento de cotizacion
a la seguridad social TC-1 y TC-2, con reintegro, en su caso, al SER-
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utilitzats. La comunicaci6 del dit reintegrament es remetra a la Direc-
ci6 General del SERVEF.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

La present convocatoria queda condicionada a I’existéncia en els
pressupostos de la Generalitat de I’any 2009 de credit adequat i sufici-
ent per a aixo. A este efecte, s’haura de publicar en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, la Resolucié del secretari autonomic d’Ocu-
pacio, director general del SERVEF, per la qual es donara publicitat a
les linies de credit i a ’import global maxim destinat a la concessi6 de
les ajudes previstes en la present ordre.

Segona. Formularis normalitzats

Els models normalitzats als quals s’al-ludix en la present ordre es
troben a disposicié de les entitats sol-licitants en la direccié d’Inter-
net:» http://www.servef.es»

Tercera. Normativa aplicable

La present ordre recull les bases establides pel Ministeri de Treball
i Assumptes Socials i estan contingudes en les disposicions segiients:

L’Ordre de 26 d’octubre de 1998, del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials per la que s’establixen les bases per a la conces-
si6 de subvencions, en I’ambit de col-laboracié amb les corporacions
locals per a la contractacid de treballadors desocupats en la realitzacio
d’obres i servicis d’interés general i social.

L’Ordre de 19 de desembre de 1997, del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials per la qual s’establixen les bases reguladores de la
concessio de subvencions publiques, en ’ambit de col-laboraci6 amb
organs de I’administracié general de 1’Estat i els seus organismes auto-
noms, comunitats autonomes, universitats i institucions sense anim
de lucre, que contracten treballadors desocupats per a la realitzacid
d’obres i servicis d’interés general i social.

Aixi mateix, s’aplicara la Llei 38/2003, General de Subvencions,
aixi com el Reial Decret 887/ 2006 pel que s’aprova el seu Reglament,
aixi com les disposicions que no hagen sigut desplagades del Text
Ref6s de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

Quarta. Compatibilitat amb el mercat comu

Les ajudes regulades en esta ordre son compatibles amb el mercat
comu i no estan subjectes a comunicacié o notificacié a la Comissio
Europea al no resultar d’aplicacio el que preveu I’article 87, apartat 1
del Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea per estar destinades a
administracions i entitats publiques per a la realitzacié d’obres o ser-
vicis d’interés general i social, sense que la dita actuacid constituisca
una activitat economica que exigisca cap contraprestacio per part dels
seus destinataris.

Quinta. Aportacio de documentacio

En el cas que els documents exigits ja estigueren en poder de qual-
sevol organ de 1’administraci6 actuant, el sol‘licitant podra acollir-se
al que establix I’apartat f) de Iarticle 35 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, sempre que es faga constar la data,
I’0rgan o dependéncia a qué van ser dirigits, la identificacio del proce-
diment en que estiguen i no hagen transcorregut més de cinc anys des
de la finalitzaci6 del procediment a qué corresponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’0rgan competent podra requerir al sol-licitant la seua presentacid o,
si no n’hi ha, I’acreditacio per altres mitjans dels requisits a qué es
referix el document amb anterioritat a la formulacié de la proposta de
resolucio.

VEF de los fondos no utilizados. La comunicacion de dicho reintegro
se remitira a la Direccion General del SERVEF.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

La presente convocatoria queda condicionada a la existencia en
los presupuestos de la Generalitat del afio 2009 de crédito adecuado
y suficiente para ello. A tal efecto, se debera publicar en el Diario
Oficial de la Comunitat Valenciana, 1la Resolucion del secretario auto-
némico de Empleo, director general del SERVEEF, por la que se dara
publicidad a las lineas de crédito y al importe global maximo destina-
do a la concesion de las ayudas previstas en la presente orden.

Segunda. Formularios normalizados

Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden
se encuentran a disposicion de las entidades solicitantes en la direc-
cion de Internet:» http://www.servef.es»

Tercera. Normativa aplicable

La presente orden recoge las bases establecidas por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y estan contenidas en las siguientes dis-
posiciones:

La Orden de 26 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales por la que se establecen las bases para la concesion
de subvenciones, en el ambito de colaboracion con las Corporaciones
Locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la reali-
zacion de obras y servicios de interés general y social.

La Orden de 19 de diciembre de 1997, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones publicas, en el ambito de colaboracion
con organos de la administracion general del Estado y sus organismos
autonomos, Comunidades Autéonomas, Universidades e instituciones
sin 4nimo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Asimismo, serad de aplicacion la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, asi como el Real Decreto 887/ 2006 por el que se aprueba su
Reglamento, asi como las disposiciones que no hayan sido desplazadas
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat.

Cuarta. Compatibilidad con el mercado comun

Las ayudas reguladas en esta orden son compatibles con el merca-
do comun y no estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comi-
sion Europea al no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 87,
apartado 1 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea por estar
destinadas a administraciones y entidades publicas para la realizacion
de obras o servicios de interés general y social, sin que dicha actuacion
constituya una actividad econémica que exija contraprestacion alguna
por parte de sus destinatarios.

Quinta. Aportacion de documentacion.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en
poder de cualquier 6rgano de la administracion actuante, el solicitante
podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
siempre que se haga constar la fecha, el 6rgano o dependencia al que
fueron dirigidos, la identificacion del procedimiento en que obren y no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del proce-
dimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion
o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a
que se refiere el documento con anterioridad a la formulacion de la
propuesta de resolucion.
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DISPOSICIO FINAL

Unica. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar les instruc-
cions i adoptar les mesures que considere oportunes per a I’execucio i
el desenvolupament de la present ordre, aixi com per a regular la inter-
vencid dels agents socials a 1’efecte del que disposa esta, a través dels
organs de participacio que es determinen.

Al seu torn, es delega en este la competéncia per a ’ampliaci6 dels
terminis de presentacio de justificacions, siguen d’inici de les activitats
o siguen de justificacié de despeses, amb caracter excepcional, quan
concorreguen circumstancies degudament motivades que dificulten la
presentaci6 de la dita documentacio en els terminis assenyalats.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els
interessats interposar recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos, a comptar des de I’endema de la seua publicacid, davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els arti-
cles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de
reposicio davant del mateix organ en el termini d’un mes, computats
en els termes ja dites, de conformitat amb el que disposen els articles
116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu. I aixo, sense perjui
de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el cas, qual-
sevol altre recurs que consideren convenient.

Quan la interessada siga una administracié publica, podra efectuar
requeriment previ a la interposici6 del recurs contencids administratiu,
davant de 1’organ competent en el termini de dos mesos que es com-
putaran a partir de I’endema de la seua publicacid, en els termes que
preveu larticle 44 de 1’esmentada Llei 29/1998,de 13 de juliol.

Valéncia, 23 de desembre 2008.

El vicepresident segon del Consell
i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

DISPOSICION FINAL

Unica.Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que considere oportunas para la ejecucion
y el desarrollo de la presente orden, asi como para regular la interven-
cion de los agentes sociales a los efectos de lo dispuesto en la misma,
a través de los drganos de participacion que se determinen.

A su vez, se delega en el mismo, la competencia para la amplia-
cion de los plazos de presentacion de justificaciones, sean de inicio de
las actividades o sean de justificacion de gastos, con caracter excep-
cional, cuando concurran circunstancias debidamente motivadas que
dificulten la presentacion de dicha documentacion en los plazos sefia-
lados.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo o6rgano en el plazo de un mes,
computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Cuando la interesada sea una administracion publica, podra efec-
tuar requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso
administrativo, ante el drgano competente en el plazo de dos meses
que se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, en
los términos previstos en el articulo 44 de la citada Ley 29/1998,de 13
de julio.

Valencia, 23 de diciembre 2008.

El vicepresidente segundo del Consell
y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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