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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 23 de desembre de 2008, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convo-
quen ajudes destinades a la realitzacio de projectes d’ocu-
pacié amb suport com a mesura de foment d’ocupacio de
persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball,
per a l’exercici 2009. [2009/108]

D’acord amb I’article 37.1, de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’Inte-
gracid Social dels Minusvalids, la finalitat primordial de les politiques
d’ocupacié dels treballadors amb discapacitat ha de ser la seua inte-
gracid, en condicions que garantisquen 1’aplicaci6 del principi d’igual-
tat de tracte, en el sistema ordinari de treball o, si no n’hi ha, la seua
incorporaci6 al sistema productiu per mitja de la formula especial de
treball protegit, a través dels centres especials d’ocupacio.

Una de les mesures que pot afavorir de manera més important la
inserci6 de les persones amb discapacitat severa en el mercat de tre-
ball ordinari és 1’ocupacié amb suport. Este consistix en un conjunt
d’activitats d’orientacidé i acompanyament individualitzat que presten,
en el mateix lloc de treball, preparadors laborals especialitzats als tre-
balladors amb discapacitat amb especials dificultats d’inserci6 laboral
que realitzen la seua activitat en empreses del mercat ordinari de tre-
ball, en condicions semblants a la resta dels treballadors que exercixen
llocs semblants.

En este sentit, el 14 de juliol de 2007 es va publicar en el Boletin
Oficial del Estado el Reial Decret 870/2007, de 2 de juliol, pel qual es
regula el programa d’ocupacié amb suport com a mesura de foment
d’ocupacié de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de tre-
ball, del que la present ordre arreplega els aspectes substancials que
resulten d’aplicacio en tot el territori nacional, alhora que desenvolupa
les peculiaritats procedimentals que exigix la seua execucid en 1I’ambit
de gestio de la Generalitat.

En virtut del que exposa i fent Us de les facultats conferides per la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de
27 de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Regla-
ment Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio,

ORDENE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. La present ordre té com a objecte establir un programa d’ajudes
destinades a la realitzacié de projectes d’ocupacioé amb suport en cen-
tres de treball domiciliats en la Comunitat Valenciana, com a mesu-
ra d’integracio laboral de les persones amb discapacitat en el sistema
ordinari de treball.

2. Per ocupacié amb suport s’entén el conjunt d’accions d’orien-
tacié i acompanyament individualitzat en el lloc de treball que presten
preparadors laborals especialitzats, per a facilitar I’adaptacio social i
laboral dels treballadors amb discapacitat que afronten especials difi-
cultats d’insercid laboral en empreses del mercat ordinari de treball
davall condicions semblants a la resta dels treballadors que exercixen
llocs equivalents.

Article 2. Destinataris finals

1. Els destinataris finals del programa d’ocupacié amb suport sén
les persones desocupades amb discapacitat inscrites com a demandants
d’ocupacio en els centres SERVEF d’Ocupacio de la Generalitat, aixi
com els treballadors amb discapacitat contractats per centres especi-
als d’ocupacio qualificats per la Generalitat, sempre que, en ambdos
casos, es troben en algun dels suposits segiients:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o
persones amb discapacitat intel-lectual amb un grau de minusvalidesa
reconegut igual o superior al 33%.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 23 de diciembre de 2008, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de perso-
nas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo,
para el ejercicio 2009. [2009/108]

De acuerdo con el articulo 37.1, de la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de Integracion Social de los Minusvalidos, la finalidad primordial de
las politicas de empleo de los trabajadores con discapacidad debe ser
su integracion, en condiciones que garanticen la aplicacion del prin-
cipio de igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo o, en su
defecto, su incorporacion al sistema productivo mediante la formula
especial de trabajo protegido, a través de los centros especiales de
empleo.

Una de las medidas que puede favorecer de modo mas importante
la insercion de las personas con discapacidad severa en el mercado de
trabajo ordinario es el empleo con apoyo. Este consiste en un conjunto
de actividades de orientacion y acompaiiamiento individualizado que
prestan, en el propio puesto de trabajo, preparadores laborales especia-
lizados a los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades
de insercion laboral que realizan su actividad en empresas del mercado
ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto de los trabajado-
res que desempefian puestos similares.

En ese sentido, en fecha 14 de julio de 2007 se publicoé en el
Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio,
por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida
de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, del que la presente orden recoge los aspectos sus-
tanciales que resultan de aplicacion en todo el territorio nacional, al
tiempo que desarrolla las peculiaridades procedimentales que exige su
ejecucion en el ambito de gestion de la Generalitat.

En virtud de lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007,
de 27 de julio, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo,

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene como objeto establecer un programa de
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de empleo con apoyo
en centros de trabajo domiciliados en la Comunitat Valenciana, como
medida de integracion laboral de las personas con discapacidad en el
sistema ordinario de trabajo.

2. Por empleo con apoyo se entiende el conjunto de acciones de
orientacién y acompafiamiento individualizado en el puesto de traba-
jo que prestan preparadores laborales especializados, para facilitar la
adaptacion social y laboral de los trabajadores con discapacidad que
afrontan especiales dificultades de insercion laboral en empresas del
mercado ordinario de trabajo bajo condiciones similares al resto de los
trabajadores que desempefian puestos equivalentes.

Articulo 2. Destinatarios finales

1. Los destinatarios finales del programa de empleo con apoyo son
las personas desempleadas con discapacidad inscritas como deman-
dantes de empleo en los centros SERVEF de Empleo de la Generali-
tat, asi como los trabajadores con discapacidad contratados por centros
especiales de empleo calificados por la Generalitat, siempre que, en
ambos casos, se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad men-
tal o personas con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33%.
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b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de
minusvalidesa reconegut igual o superior al 65%, excepte el cas de
persones sordes i amb discapacitat auditiva en que el grau de minusva-
lidesa sera igual o superior al 33%.

2. A fi de determinar el grau de discapacitat dels treballadors,
s’aplicaran els criteris establits en el Reial Decret 1414/2006, d’1 de
desembre, pel qual es determina la consideraci6 de persona amb dis-
capacitat a I’efecte de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no discriminaci6 i accessibilitat universal de les perso-
nes amb discapacitat.

Article 3. Beneficiaris de les subvencions

Com a promotors de projectes d’ocupacié amb suport, podran ser
beneficiaries de les subvencions previstes en la present ordre les enti-
tats seglients:

1. Les associacions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre
que subscriguen convenis de col-laboracié amb empreses que contrac-
ten treballadors amb discapacitat a qui prestaran suport, sempre que
complisquen els requisits segiients:

a) Tindre com a objecte social, entre altres, la inserci6 laboral o la
creacié d’ocupacio a favor de persones amb discapacitat.

b) Comptar en la seua plantilla amb preparadors laborals especi-
alitzats a qué fa referéncia I’article 15 o comprometre’s a incorporar-
los.

c) Disposar dels recursos materials necessaris que garantisquen un
desenvolupament idoni dels programes d’ocupacié amb suport.

d) Tindre experiéncia acreditada en el desenvolupament de progra-
mes d’integracio laboral de persones amb discapacitat.

e) Realitzar les activitats d’ocupacié amb suport de manera gratui-
ta, sense que capia el cobrament o la percepcid de cap tipus de quanti-
tat o tarifa a treballadors o empresaris.

2. Els centres especials d’ocupacio, qualificats i inscrits com a tals
en el Registre Administratiu de Centres Especials d’Ocupacioé de la
Comunitat Valenciana, que subscriguen convenis de col-laboracié amb
empreses que contracten treballadors amb discapacitat procedents de
la plantilla d’este centre o d’altres centres especials d’ocupacid, sem-
pre que complisquen els requisits assenyalats en els epigrafs b), ¢) i e)
de I’apartat 1 d’este article.

3. Les empreses del mercat ordinari de treball amb domicili en la
Comunitat Valenciana, inclosos els treballadors autonoms, que con-
tracten treballadors amb discapacitat beneficiaris de les accions de
suport, sempre que complisquen els requisits assenyalats en els epi-
grafs b) i ¢) de ’apartat 1 d’este article.

Article 4. Limitacions per a obtindre la condicio de beneficiari

1. En cap cas podran resultar beneficiaris d’estes ajudes les admi-
nistracions publiques a qué fa referéncia ’article 2 de la Llei 30/1992,
ni les societats civils; tampoc podran resultar beneficiaries les agru-
pacions de persones fisiques o juridiques, publiques o privades, les
comunitats de béns o qualsevol altre tipus d’unitat economica o patri-
moni separat que, fins i tot no tenint personalitat juridica, puguen rea-
litzar les actuacions que donarien dret a les ajudes.

2. Amb caracter general no podran obtindre la condicié de bene-
ficiari les persones o entitats en qué concorrega alguna de les prohibi-
cions previstes en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, 1’apreciacié dels quals es fara en la forma
prevista en el dit article.

Article 5. Obligacions del beneficiari

A més de les obligacions establides en I’article 14 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i de les que si
és el cas es recullen expressament en la resolucié de concessio, seran
obligacions del beneficiari:

a) Realitzar 1’activitat o adoptar el comportament que fonamente
la concessio de la subvencid en la forma i terminis establits.

b) Justificar davant de 1’0rgan concedent la realitzacié de I’activi-
tat o I’adopcio del comportament, aixi com el compliment dels requi-
sits i condicions que determinen la concessio o el gaudi d’esta; a estos
efectes, durant la duracio6 del projecte 1’entitat promotora haura de por-

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65%, salvo el caso de perso-
nas sordas y con discapacidad auditiva en que el grado de minusvalia
sera igual o superior al 33%.

2. A los efectos de determinar el grado de discapacidad de los tra-
bajadores, se aplicaran los criterios establecidos en el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la considera-
cion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y acce-
sibilidad universal de las personas con discapacidad.

Articulo 3. Beneficiarios de las subvenciones

Como promotoras de proyectos de empleo con apoyo, podran ser
beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden las
siguientes entidades:

1. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de
lucro que suscriban convenios de colaboracion con empresas que con-
traten a trabajadores con discapacidad a los que prestaran apoyo, siem-
pre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la
creacion de empleo a favor de personas con discapacidad.

b) Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados
a que hace referencia el articulo 15 o comprometerse a incorporarlos.

c) Disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen
un desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

d) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de
integracion laboral de personas con discapacidad.

e) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gra-
tuito, sin que quepa el cobro o el percibo de ninglin tipo de cantidad o
tarifa a trabajadores o empresarios.

2. Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como
tales en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo
de la Comunitat Valenciana, que suscriban convenios de colaboracion
con empresas que contraten a trabajadores con discapacidad proceden-
tes de la plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de
empleo, siempre que cumplan los requisitos sefialados en los epigrafes
b), ¢) y e) del apartado 1 de este articulo.

3. Las empresas del mercado ordinario de trabajo con domicilio
en la Comunitat Valenciana, incluidos los trabajadores autébnomos, que
contraten a trabajadores con discapacidad beneficiarios de las acciones
de apoyo, siempre que cumplan los requisitos sefialados en los epigra-
fes b) y c) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 4. Limitaciones para obtener la condicion de beneficiario

1. En ningin caso podran resultar beneficiarios de estas ayudas las
administraciones publicas a que hace referencia el articulo 2 de la Ley
30/1992, ni las sociedades civiles; tampoco podran resultar beneficia-
rias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o priva-
das, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econd-
mica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juri-
dica, puedan realizar las actuaciones que darian derecho a las ayudas.

2. Con caracter general no podran obtener la condiciéon de bene-
ficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuya apreciacion se hara en la
forma prevista en dicho articulo.

Articulo 5. Obligaciones del beneficiario

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de las
que en su caso se recojan expresamente en la resolucion de concesion,
seran obligaciones del beneficiario:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
mente la concesion de la subvencion en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la activi-
dad o la adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesion o el disfrute
de la misma; a estos efectos, durante la duracion del proyecto la enti-
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tar un registre de les actuacions que realitza, amb indicacié del centre
de treball, data, preparador laboral que realitza 1’acci6 i treballadors
atesos, que haura de presentar-se en el moment de la justificacié final
de I’ajuda.

¢) Comunicar a 1’0rgan concedent 1’obtencid d’altres subvencions
o ajudes per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol adminis-
tracio, ens public o privat, aixi com qualsevol alteracié de les condici-
ons tingudes en compte per a la concessio de la subvencio que puguen
donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

d) Facilitar totes aquelles dades i informacio, en qliestions relaci-
onades amb les subvencions concedides, que els siguen requerits pel
SERVEF, aixi com comunicar a este les incidéncies i variacions que es
produisquen amb relacio a aquelles.

¢) Adoptar les mesures necessaries per a donar 1’adequada publici-
tat del caracter public del finangament del programa.

f) Identificar en un compte comptable separat tots els ingressos i
gastos afectats la finalitat de la subvencio, en el cas que I’entitat realit-
ze algun tipus d’activitat economica.

g) Demanar de les persones amb discapacitat a qui es destina el
suport I’autoritzaci6 expressa per a la cessioé al SERVEF de les seues
dades relatives al tipus i grau de discapacitat.

CAPITOLTI
Procediment per a la concessio de les ajudes

Article 6. Presentacio de sollicituds, documentacio i termini.

1. Les sol'licituds per a I’obtencié de les ajudes regulades en la
present Ordre hauran de dirigir-se a les direccions territorials d’Ocu-
paci6 del SERVEF en imprés normalitzat, junt amb la documentacio
requerida, sense perjui de poder presentar-la en els altres llocs previs-
tos en larticle 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu, en la seua redacci6 donada per la Llei 4/1999.

2. Junt amb les sol'licituds s’acompanyara la documentacid
segiient:

a) Memoria en dos exemplars del projecte d’ocupacidé amb suport,
que haura de reflectir com a minim els punts segiients:

— Identificacié de I’empresa que emprara els treballadors amb dis-
capacitat que rebran suport, aixi com el compromis de contractacié de
dites treballadores.

— Identificacié de I’entitat promotora que desenvolupara les acci-
ons d’ocupacié amb suport a través dels preparadors laborals que té
contractats o que a este efecte contractara, i en este cas, haura d’incor-
porar el compromis de contractacio.

— Nombre de treballadors amb discapacitat que rebran les accions
d’ocupacié amb suport, amb indicacid del tipus i grau de discapacitat,
modalitat i duracié del contracte que se’ls formalitzara i del centre o
centres de treball on efectuaran la prestacié laboral, aixi com la des-
cripcid dels respectius llocs de treball.

— Relacié dels preparadors laborals que prestaran el suport als tre-
balladors amb discapacitat, amb indicacié de la modalitat i duracié
dels contractes de treball formalitzats o que es pretenguen formalitzar.

— Curriculum professional i experiencia dels preparadors laborals
que desenvoluparan el projecte d’ocupacié amb suport. Per a la seua
acreditacioé s’aportaran els contractes de treball del preparador laboral
i certificat de I’ocupador de les funcions desenvolupades que acredi-
ten una experiéncia prévia almenys d’un any en activitats d’integracio
laboral de persones amb discapacitat.

— Descripci6 detallada de les accions d’ocupacié amb suport que
cada preparador prestara a cada un dels treballadors amb discapacitat
que li corresponga atendre, especificant la seua duraci6 i distribucio
temporal. En el cas que els preparadors laborals destinen part de la
seua jornada a altres projectes, haura de desglossar-se aixi mateix la
distribuci6 de la seua jornada en estos.

— Descripcid de I’experiéncia de ’entitat sol-licitant en la realit-
zacié de processos d’insercié laboral de desocupats que hagen sigut
objecte de subvencid piblica en programes de foment d’ocupacio.

dad promotora debera llevar un registro de las actuaciones que realiza,
con indicacion del centro de trabajo, fecha, preparador laboral que rea-
liza la accion y trabajadores atendidos, que debera presentarse en el
momento de la justificacion final de la ayuda.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion, ente publico o privado, asi como cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cién que puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion de con-
cesion.

d) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por el SER-
VEF, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que
se produzcan con relacion a aquéllas.

e) Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion del programa.

f) Identificar en una cuenta contable separada todos los ingresos y
gastos afectados a la finalidad de la subvencion, en el caso de que la
entidad realice algun tipo de actividad econémica.

g) Recabar de las personas con discapacidad a las que se destina el
apoyo la autorizacion expresa para la cesion al SERVEF de sus datos
relativos al tipo y grado de discapacidad.

CAPITULO IT
Procedimiento para la concesion de las ayudas

Articulo 6. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en
la presente orden deberan dirigirse a las direcciones territoriales de
Empleo del SERVEF en impreso normalizado, junto con la documen-
tacion requerida, sin perjuicio de poder presentarla en los demas lugares
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999.

2. Junto con las solicitudes se acompaiiard la siguiente documen-
tacion:

a) Memoria por duplicado del proyecto de empleo con apoyo, que
debera reflejar como minimo los siguientes extremos:

— Identificacion de la empresa que empleara a los trabajadores con
discapacidad que recibirdn apoyo, asi como el compromiso de contra-
tacion de dichos trabajadores.

— Identificacién de la entidad promotora que desarrollara las
acciones de empleo con apoyo a través de los preparadores laborales
que tiene contratados o que al efecto contratara, en cuyo caso, debera
incorporar el compromiso de contratacion.

— Numero de trabajadores con discapacidad que recibiran las
acciones de empleo con apoyo, con indicacion del tipo y grado de dis-
capacidad, modalidad y duracion del contrato que se les vaya a forma-
lizar y del centro o centros de trabajo donde efectuaran la prestacion
laboral, asi como la descripcion de los respectivos puestos de trabajo.

— Relacion de los preparadores laborales que prestaran el apoyo a
los trabajadores con discapacidad, con indicaciéon de la modalidad y
duracion de los contratos de trabajo formalizados o que se pretendan
formalizar.

— Curriculum profesional y experiencia de los preparadores labo-
rales que desarrollaran el proyecto de empleo con apoyo. Para su acre-
ditacion se aportaran los contratos de trabajo de los preparadores labo-
rales y certificado del empleador de las funciones desarrolladas que
acrediten una experiencia previa de al menos un afio en actividades de
integracion laboral de personas con discapacidad.

— Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que
cada preparador prestara a cada uno de los trabajadores con discapa-
cidad que le corresponda atender, especificando su duracion y distri-
bucion temporal. En caso de que los preparadores laborales destinen
parte de su jornada a otros proyectos, deberd desglosarse asimismo la
distribucion de su jornada en los mismos.

— Descripcion de la experiencia de la entidad solicitante en la
realizacion de procesos de insercion laboral de desempleados que
hayan sido objeto de subvencion publica en programas de fomento de
empleo.
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— Relacié de mitjans materials de qué disposa o de que es dotara
el sol'licitant, amb indicacié que s’han d’afectar per a dur a terme les
accions proposades.

— Convenis de col-laboracié a que es referix 1’apartat b), en cas
que I’entitat promotora siga diferent de 1’ocupadora.

b) En cas de les entitats promotores assenyalades en els apartats 1
i 2 de ’article 3, convenis de col-laboracié que hauran de comptar amb
el contingut segiient minim:

— Identificacié d’ambdds parts, fent constar la denominacié social,
domicili i el nimero d’identificaci6 fiscal.

— Compromis de I’entitat promotora de dur a terme totes les acci-
ons d’adaptacio al lloc de treball de cada treballador amb discapacitat
que s’incloguen en el projecte d’ocupacié amb suport, per a la qual
cosa I’empresa es comprometra a permetre i facilitar la tasca del pre-
parador laboral i afavorir els suports interns al llarg del procés d’inser-
cio.

— Compromis d’ambdoés parts que les accions d’ocupaciéo amb
suport es prestaran de forma gratuita.

¢) Copia compulsada de I’escriptura publica de constitucio i dels
estatuts on conste que les entitats sol-licitants disposen de personalitat
juridica i, en el cas de les entitats promotores assenyalades en 1’apartat
1 de l’article 3, a més no tenen fins lucratius i tenen com a objecte
social, entre altres, la inserci6 laboral o la creacidé d’ocupacid a favor
de persones amb discapacitat.

d) Original o copia compulsada de la documentaci6 acreditativa de
la capacitat del representant legal de ’entitat sol‘licitant, per a actuar
en nom i representacio6 d’esta.

e) Copia compulsada de la targeta d’identificacio fiscal de 1’entitat
sol-licitant.

f) Declaracio responsable del representant legal de ’entitat que no
esta sotmés en les prohibicions per a obtindre la condicié de benefi-
ciari o entitat col-laboradora a qué fa referéncia ’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

g) Dos exemplars originals de les dades de domiciliacié bancaria,
segons model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers). Al seu
torn, i en virtut de I’article 4.1. ¢) de I’Ordre de 15 de febrer de 2005,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, (DOGV num.
4959, de 4 de marg de 2005), s’aportara certificat de 1’entitat bancaria
en el qual s’acredite la titularitat del compte bancari corresponent.

h) En el cas de les promotores assenyalades en I’apartat 3 de 1’ar-
ticle 3, declaracio responsable sobre el compliment de la normativa
sobre integracid laboral de persones amb discapacitat o I’exempci6 de
la dita obligacid, de conformitat amb el que disposa I’article 7 de la
Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’Estatut de les
persones amb discapacitat.

i) En el cas de les entitats promotores assenyalades en els apartats
112 de I’article 3, declaracié de realitzacio d’activitats sense anim de
lucre, segons model normalitzat.

j) En el cas de les entitats promotores assenyalades en 1’apartat 3
de I’article 3, declaracid responsable referida a les ajudes subjectes al
régim de minimis rebudes per I’entitat durant 1’exercici fiscal corrent i
els dos exercicis fiscals anteriors, amb indicacié de I’import, organis-
me, data de concessio i régim d’ajudes en qué s’emparava, o, si €s el
cas, declaracio responsable de no haver rebut cap ajuda.

3. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara I’auto-
ritzaci6 del sol-licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions, i
en este cas el sollicitant no haura d’aportar les corresponents certifi-
cacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit.
En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de I’Agencia Estatal de ’administracié Tributaria, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacié i de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obli-

— Relacion de medios materiales de que dispone o de los que se
dotara el solicitante, con indicacion de los que se van a afectar para
llevar a cabo las acciones propuestas.

— Convenios de colaboracion a que se refiere el apartado b), en el
caso de que la entidad promotora sea distinta de la empleadora.

b) En el caso de las entidades promotoras sefialadas en los aparta-
dos 1y 2 del articulo 3, convenios de colaboracion que deberan contar
con el siguiente contenido minimo:

— Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denomina-
cion social, domicilio y el numero de identificacion fiscal.

— Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las
acciones de adaptacion al puesto de trabajo de cada trabajador con dis-
capacidad que se incluyan en el proyecto de empleo con apoyo, para
lo cual la empresa se comprometera a permitir y facilitar la tarea del
preparador laboral y favorecer los apoyos internos a lo largo del pro-
ceso de insercion.

— Compromiso de ambas partes de que las acciones de empleo con
apoyo se prestaran de forma gratuita.

¢) Copia compulsada de la escritura publica de constituciéon y de
los estatutos donde conste que las entidades solicitantes disponen de
personalidad juridica y, en el caso de las entidades promotoras sefiala-
das en el apartado 1 del articulo 3, ademas carecen de fines lucrativos
y tienen por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacion
de empleo a favor de personas con discapacidad.

d) Original o copia compulsada de la documentacion acreditativa
de la capacidad del representante legal de la entidad solicitante, para
actuar en nombre y representacion de la misma.

e) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la
entidad solicitante.

f) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario o entidad colaboradora a que hace referencia el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacion banca-
ria, segin modelo normalizado (ficha de mantenimiento de terceros).
A su vez, y en virtud del articulo 4.1. c) de la Orden de 15 de febrero
de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, (DOGV
nam. 4959, de 4 de marzo de 2005), se aportara certificado de la enti-
dad bancaria en el cual se acredite la titularidad de la cuenta bancaria
correspondiente.

h) En el caso de las promotoras sefialadas en el apartado 3 del arti-
culo 3, declaracion responsable sobre el cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad o la exencion
de dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto
de las personas con discapacidad.

i) En el caso de las entidades promotoras sefialadas en los aparta-
dos 1y 2 del articulo 3, declaracion de realizacion de actividades sin
animo de lucro, seglin modelo normalizado.

j) En el caso de las entidades promotoras sefialadas en el apartado
3 del articulo 3, declaracion responsable referida a las ayudas sujetas
al régimen de minimis recibidas por la entidad durante el ejercicio fis-
cal corriente y los dos ejercicios fiscales anteriores, con indicacion del
importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en el que
se amparaba, o, en su caso, declaracion responsable de no haber reci-
bido ninguna ayuda.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamen-
te, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
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gacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura
d’estendre’s a la data d’atorgament de 1’ajuda.

4. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits establits en la pre-
sent Ordre o no s’acompanye la documentacié que d’acord amb esta
resulte exigible, de conformitat amb el que preveu I’article 71 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua
redaccié donada per Llei 4/1999, de 13 de gener, es requerira a I’enti-
tat sol-licitant perque en el termini de deu dies esmene la falta o acom-
panye els documents preceptius, amb indicacid que, si aixi no ho fera,
se li tindra per desistida de la seua peticio, prévia resolucié que haura
de ser dictada en els termes que preveu I’article 42 de ’esmentada llei.

5. El SERVEF podra demanar de 1’entitat sol‘licitant 1’aporta-
ci6 addicional d’altres documents o dades aclaridores que considere
necessaris per a resoldre la sol‘licitud presentada.

6. Les sol‘licituds de subvencio regulades en esta ordre hauran de
presentar-se en el termini de trenta dies naturals a comptar des de I’en-
dema de la publicaci6 de la present Ordre.

Article 7. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sollicituds presentades
correspon al director general del SERVEF.

2. La concessio d’estes subvencions s’efectuara en régim de
concurrencia competitiva, entenent per tal aquella que, imputada a
un mateix credit pressupostari, contempla una eventual pluralitat de
sol-licituds i la comparacid, en un unic procediment, de les dites sol-
licituds entre si, d’acord amb els criteris establits en la present con-
vocatodria, estimant les ajudes en qué s’haja atorgat major valoracio,
fins que s’extingisca el crédit pressupostari. No obstant aixo, no sera
necessari efectuar una prelacié de les sol'licituds presentades quan el
credit consignat fora suficient per a atendre a la totalitat d’aquelles que
reunisquen els requisits establits en la present convocatoria.

3. A l’efecte del que disposa 1’apartat anterior, es constituira una
Comissio de Valoracio i Seguiment dels Projectes que comptara amb
la composicio segiient: president, un representant de I’ Area de Foment
d’Ocupaciod; tres vocals, un per cada direcci6 territorial d’Ocupacio, i
un representant de I’Area de Foment d’Ocupacié, que actuara com a
secretari sense vot.

Una vegada instruits els expedients per la Direccid Territorial
d’Ocupacid corresponent, es remetran a la Comissio de Valoracio i
Seguiment que, atenent els criteris establits en la present convocato-
ria, emetra un informe sobre 1’avaluacié dels projectes i I’import de
I’ajuda assignat a cada un. A la vista de I’informe, 1’0rgan instructor
elaborara la proposta de resolucié per a la seua remissio al director
general del SERVEF.

4. El termini maxim per a la resolucié del procediment de con-
cessio de les subvencions establides en esta ordre sera de sis mesos
a comptar de la publicaci6é de la Resolucié del Secretari Autondomic
d’Ocupacid, director general del SERVEEF, per la qual es dona publici-
tat a les linies de credit i a I’import global maxim destinat a la conces-
si6 d’ajudes previstes en la present ordre.

5. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i s’haja notificat resolucioé expressa, s’entendra desestimada la
pretensio per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu
I’article 44.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacio amb el que disposa I’arti-
cle 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de
Gestio Administrativa i d’Organitzacié de la Generalitat Valenciana; i
aixo sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de resoldre sobre la
sol-licitud.

6. La resoluci6 de concessio de les ajudes fixara expressament la
seua quantia economica, aixi com el nombre de preparadors laborals
subvencionats i les persones amb discapacitat que hauran d’atendre
en el projecte, i incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions i
determinacions accessories a qué ha de subjectar-se el beneficiari d’es-
tes, 1 es notificara als interessats en els termes que preveu article 58
de la Llei 30/92 abans esmentada.

obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en la
presente orden o no se acompaifie la documentacion que de acuerdo
con la misma resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en su redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se
requerira a la entidad solicitante para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistida de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 42 de la citada ley.

5. El SERVEF podra recabar de la entidad solicitante la aportacion
adicional de otros documentos o datos aclaratorios que estime necesa-
rios para resolver la solicitud presentada.

6. Las solicitudes de subvencion reguladas en esta orden deberan
presentarse en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente orden.

Articulo 7. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde al director general del SERVEF.

2. La concesion de estas subvenciones se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, entendiendo por tal aquella que, imputada a
un mismo crédito presupuestario, contempla una eventual pluralidad
de solicitudes y la comparacion, en un tinico procedimiento, de dichas
solicitudes entre si, de acuerdo con los criterios establecidos en la pre-
sente convocatoria, estimando las ayudas en las que se haya otorgado
mayor valoracion, hasta que se extinga el crédito presupuestario. No
obstante, no sera necesario efectuar una prelacion de las solicitudes
presentadas cuando el crédito consignado fuera suficiente para atender
a la totalidad de aquellas que retinan los requisitos establecidos en la
presente convocatoria.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se cons-
tituira una Comision de Valoracion y Seguimiento de los Proyectos
que contara con la siguiente composicion: presidente, un representan-
te del Area de Fomento de Empleo; tres vocales, uno por cada direc-
cion territorial de Empleo, y un representante del Area de Fomento de
Empleo, que actuara como secretario sin voto.

Instruidos los expedientes por la Direccion Territorial de Empleo
correspondiente, se remitiran a la Comisiéon de Valoracion y Segui-
miento que, atendiendo a los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria, emitird informe sobre la evaluacion de los proyectos y el
importe de la ayuda asignado a cada uno. A la vista del informe, el
organo instructor elaborard la propuesta de resolucion para su remision
al director general del SERVEF.

4. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento de conce-
sion de las subvenciones establecidas en esta orden sera de seis meses
a contar desde la publicacion de la Resolucion del Secretario Autond-
mico de Empleo, director general del SERVEF, por la que se da publi-
cidad a las lineas de crédito y al importe global maximo destinado a la
concesion de ayudas previstas en la presente orden.

5. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo
44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en relacion con lo dispuesto por el articulo 55
de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y de Organizacion de la Generalitat Valenciana; y ello
sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de resolver sobre la
solicitud.

6. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente
su cuantia econdmica, asi como el numero de preparadores laborales
subvencionados y las personas con discapacidad que deberan atender
en el proyecto, e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones
y determinaciones accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de
las mismas, y se notificara a los interesados en los términos previstos
en el articulo 58 de la Ley 30/92 antes mencionada.
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7. Les resolucions que dicte el director general del SERVEF esgo-
ten la via administrativa, i contra elles podran els interessats interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos, a comp-
tar des de I’endema de la seua notificacio, davant la Sala Contenci-
osa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicié davant 1’organ
que el va dictar en el termini d’un mes, computats en els termes ja dits,
de conformitat amb el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del Pro-
cediment Administratiu Comu, en la seua redacciéo donada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, sense perjui que els interessats puguen exerci-
tar, si és el cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient.

Davant de la desestimacio per silenci administratiu, podra interpo-
sar-se identic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera fina-
litzat el termini que per a dictar i notificar la resolucié expressa que
es menciona en el punt 4 d’este article, tot aixo de conformitat amb el
que disposa I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i sense perjui del que
disposen els articles 116 1 117, abans mencionats.

Article 8. Criteris per a la concessio de les ajudes

La Comissié de Valoracié i Seguiment dels Projectes a que fa
referéncia ’article 7 d’esta ordre avaluara els projectes atenent els
segiients criteris de prioritzacio:

a) L’experiéncia acreditada en el desenvolupament de programes
d’integracié laboral de persones amb discapacitat que hagen sigut
objecte de subvencid en programes de foment d’ocupacid recolzats per
les administracions publiques, preferentment pel SERVEF; en especi-
al es valoraran els resultats obtinguts per aquelles entitats que hagen
sigut beneficiaries de les ajudes convocades per la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupaci6 per a la realitzacié de projectes d’ocupacio
amb suport, com a mesura de foment d’ocupaci6 de persones amb dis-
capacitat en el mercat ordinari de treball, en I’exercici de 2008: fins a
30 punts.

b) Dotacid dels recursos materials necessaris que garantisquen el
desenvolupament idoni dels projectes d’ocupacié amb suport: fins a
10 punts.

¢) Curriculum professional dels preparadors laborals que desenvo-
luparan el projecte d’ocupacié amb suport: fins a 30 punts.

d) El projecte presentat segons els aspectes detallats en la memoria
explicativa regulada en esta ordre, amb especial referéncia a les acci-
ons previstes per als desocupats en els itineraris: fins a 30 punts.

Article 9. Justificacio i liquidacio de les ajudes

1. La subvencié concedida haura de destinar-se al compliment de
la finalitat i de les obligacions contingudes en la resolucié de conces-
si0 1 la seua justificacio es regira pel que disposa I’article 30 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

2. El resum de les despeses salarials dels preparadors laborals
s’aportara a través de 1’aplicacié informatica SIDEC. Només s’adme-
tran les despeses realitzats a partir de la data d’inici del projecte sub-
vencionat, sempre que s’haja materialitzat la contractaci6 dels treballa-
dors amb discapacitat a qui es dirigisca el suport. Les despeses s’acre-
ditaran per mitja dels corresponents rebuts de nomina i butlletins de
cotitzacio a la Seguretat Social (TC1 i TC2) junt amb les transferénci-
es bancaries que acrediten I’efectivitat del pagament. La transferéncia
bancaria requerira la presentacio de justificant bancari acreditatiu del
periode a qué fa referencia el carrec, carrec en compte dels imports i
identificacio del treballador.

3. A més de la documentacié indicada en 1’apartat anterior, les
entitats beneficiaries hauran d’aportar:

a) Certificat del tipus i grau de discapacitat, contracte de treball
i, excepte en el cas de treballadors procedents d’un centre especial
d’ocupacid, acreditacio de la inscripciéo com a desocupat dels treballa-
dors a qui es dirigix el suport.

7. Las resoluciones que se dicten por el director general del SER-
VEF agotan la via administrativa, y contra ellas podran los interesa-
dos interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes, com-
putados en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

Ante la desestimacion por silencio administrativo, podra interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese
finalizado el plazo que para dictar y notificar la resolucion expresa que
se menciona en el punto 4 de este articulo, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y sin perjui-
cio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117, antes mencionados.

Articulo 8. Criterios para la concesion de las ayudas

La Comision de Valoracion y Seguimiento de los Proyectos a que
hace referencia el articulo 7 de esta orden evaluara los proyectos aten-
diendo a los siguientes criterios de priorizacion:

a) La experiencia acreditada en el desarrollo de programas de inte-
gracion laboral de personas con discapacidad que hayan sido objeto
de subvencion en programas de fomento de empleo apoyados por las
administraciones publicas, preferentemente por el SERVEF; en espe-
cial se valoraran los resultados obtenidos por aquellas entidades que
hayan sido beneficiarias de las ayudas convocadas por la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo para la realizacion de proyectos de
empleo con apoyo, como medida de fomento de empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, en el ejercicio de
2008: hasta 30 puntos.

b) Dotacion de los recursos materiales necesarios que garanticen
el desarrollo idoneo de los proyectos de empleo con apoyo: hasta 10
puntos.

¢) Curriculum profesional de los preparadores laborales que desa-
rrollaran el proyecto de empleo con apoyo: hasta 30 puntos.

d) El proyecto presentado segliin los aspectos detallados en la
memoria explicativa regulada en esta orden, con especial referencia
a las acciones previstas para los desempleados en los itinerarios: hasta
30 puntos.

Articulo 9. Justificacion y liquidacion de las ayudas

1. La subvencion concedida debera destinarse al cumplimiento de
la finalidad y de las obligaciones contenidas en la resolucion de conce-
sion y su justificacion se regira por lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El resumen de los gastos salariales de los preparadores laborales
se aportard a través de la aplicacion informatica SIDEC. Sélo se admi-
tiran los gastos realizados a partir de la fecha de inicio del proyecto
subvencionado, siempre que se haya materializado la contratacion de
los trabajadores con discapacidad a los que se dirija el apoyo. Los gas-
tos se acreditaran mediante los correspondientes recibos de nomina y
boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2) junto con
las transferencias bancarias que acrediten la efectividad del pago. La
transferencia bancaria requerird la presentacion de justificante banca-
rio acreditativo del periodo a que hace referencia el cargo, cargo en
cuenta de los importes e identificacion del trabajador.

3. Ademas de la documentacion indicada en el apartado anterior,
las entidades beneficiarias deberan aportar:

a) Certificado del tipo y grado de discapacidad, contrato de trabajo
y, salvo en el caso de trabajadores procedentes de un centro especial
de empleo, acreditacion de la inscripcion como desempleado de los
trabajadores a los que se dirige el apoyo.
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b) Contracte de treball, rebuts de nomina junt amb la transferéncia
bancaria que acredite 1’efectivitat del pagament i butlletins de cotitza-
ci6 a la Seguretat Social (TC1 i TC2) corresponents als preparadors
laborals.

¢) Documentaci6 acreditativa de la titulacié de formacio professio-
nal de grau mitja o equivalent dels preparadors laborals.

d) Memoria de les accions de suport realitzades amb els treballa-
dors amb discapacitat.

e) En el cas que els preparadors laborals destinen part de la seua
jornada a altres projectes, resum desglossat de la distribucié de la seua
jornada en estos segons model normalitzat.

4. A sollicitud de les entitats beneficiaries per mitja de model
normalitzat que a este efecte facilitara el SERVEF, podran lliurar-se
bestretes de les ajudes en els termes i limits establits en el Text Refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, o en els que, si és el cas,
poguera determinar la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici corresponent, prévia acreditacié d’estar al corrent de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, aixi com 1’acredita-
ci6 del percentatge de contractacions que si és el cas puga determinar
la resoluci6 de concessio; el percentatge de la bestreta podra augmen-
tar d’acord amb la normativa vigent. Si és el cas, la resta de I’ajuda
concedida es fara efectiva després de 1’aportacié i comprovacio de la
documentacio justificativa de la totalitat de la despesa corresponent a
I’efectiva i correcta aplicacio de la subvencid concedida.

Aixi mateix, en el cas que el beneficiari de I’ajuda siga una empre-
sa, haura de presentar-se a més garantia per mitja d’aval bancari posat
a disposicié de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié per
I’import de la dita bestreta. La garantia, que podra ser requerida igual-
ment a la resta de beneficiaris quan resulte justificat per les circums-
tancies objectives concurrents, sera lliurada quan tinga lloc ’acredi-
tacio que les subvencions atorgades s’han aplicat als fins per als quals
es van concedir i estes han sigut justificades de conformitat. A estos
efectes, el director territorial d’Ocupacid corresponent expedira el cer-
tificat que aixi ho acredite i resoldra sobre I’algament de 1’aval.

En la liquidacié final de la subvenci6 s’ajustara la quantia a per-
cebre per I’entitat després de 1’acreditacié definitiva de la realitzacio
del projecte, procedint el reintegrament de les quantitats indegudament
percebudes.

5. La presentaci6 de justificacions haura de tindre lloc en el termi-
ni que s’especifique en la resolucié de concessio i, si no n’hi ha, com
a dates limit el 16 de novembre de 2009 per a les despeses imputables
fins al mes d’octubre de 2009; i el 31 d’octubre del 2010 per a justifi-
car, si és el cas, la resta de despeses imputables al projecte subvenci-
onat.

6. Els rendiments financers que generen els fons lliurats als benefi-
ciaris no incrementaran 1’import de la subvencié concedida, en rad a la
seua escassa quantia i a la dificultat de la seua aplicacié a les activitats
subvencionades i del seu seguiment i control.

7. La competencia per al reconeixement de 1’obligacio i la propos-
ta de pagament de 1’ajuda concedida correspon als directors territorials
d’Ocupacid, per delegacio del director general del SERVEF, de con-
formitat amb el régim vigent de delegacié de competéncies.

Article 10. Resolucio d’incidencies

1. Els directors territorials d’ocupacio, per delegacid del director
general del SERVEF, seran els organs competents per a resoldre les
incidéncies (com ara prorrogues de terminis, modificacions justifica-
des o qualsevol altra variaci6 de les condicions particulars de la con-
cessio) que es produisquen després de la concessio de les ajudes.

2. L’entitat beneficiaria haura de comunicar a la Direcci6 Territo-
rial d’Ocupacid corresponent, durant el termini de vigéncia de I’expe-
dient, la sollicitud o la concessié d’altres ajudes publiques o privades
que haguera sol-licitat o obtingut per al mateix projecte o actuacid sub-
vencionada per mitja de la present ordre.

b) Contrato de trabajo, recibos de némina junto con la transferen-
cia bancaria que acredite la efectividad del pago y boletines de cotiza-
cion a la Seguridad Social (TC1 y TC2) correspondientes a los prepa-
radores laborales.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacion de formacion profe-
sional de grado medio o equivalente de los preparadores laborales.

d) Memoria de las acciones de apoyo realizadas con los trabajado-
res con discapacidad.

¢) En caso de que los preparadores laborales destinen parte de su
jornada a otros proyectos, resumen desglosado de la distribucion de su
jornada en los mismos segtiin modelo normalizado.

4. A solicitud de las entidades beneficiarias mediante modelo nor-
malizado que al efecto facilitara el SERVEEF, podran librarse anticipos
de las ayudas en los términos y limites establecidos en el Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, apro-
bado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, o en los que,
en su caso, pudiera determinar la Ley de Presupuestos de la Genera-
litat para el ejercicio correspondiente, previa acreditacion de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como la acreditacion del porcentaje de contrataciones que en su caso
pueda determinar la resolucion de concesion; el porcentaje del antici-
po podra aumentar de acuerdo con la normativa vigente. En su caso, el
resto de la ayuda concedida se hara efectiva tras la aportacion y com-
probacion de la documentacion justificativa de la totalidad del gasto
correspondiente a la efectiva y correcta aplicacion de la subvencion
concedida.

Asimismo, en el caso de que el beneficiario de la ayuda sea una
empresa, deberd presentarse ademas garantia mediante aval banca-
rio puesto a disposicion de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por el importe de dicho anticipo. La garantia, que podra ser
requerida igualmente al resto de beneficiarios cuando resulte justifi-
cado por las circunstancias objetivas concurrentes, sera liberada cuan-
do tenga lugar la acreditacion de que las subvenciones otorgadas se
han aplicado a los fines para los que se concedieron y éstas han sido
justificadas de conformidad. A estos efectos, el director territorial de
Empleo correspondiente expedira el certificado que asi lo acredite y
resolvera sobre el levantamiento del aval.

En la liquidacion final de la subvencion se ajustara la cuantia a
percibir por la entidad tras la acreditacion definitiva de la realizacion
del proyecto, procediendo el reintegro de las cantidades indebidamen-
te percibidas.

5. La presentacion de justificaciones debera tener lugar en el plazo
que se especifique en la resolucién de concesion y, en su defecto,
como fechas limite el 16 de noviembre de 2009 para los gastos impu-
tables hasta el mes de octubre de 2009; y el 31 de octubre de 2010
para justificar, en su caso, el resto de gastos imputables al proyecto
subvencionado.

6. Los rendimientos financieros que generen los fondos librados a
los beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencién conce-
dida, en razon a su escasa cuantia y a la dificultad de su aplicacion a
las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

7. La competencia para el reconocimiento de la obligaciéon y la
propuesta de pago de la ayuda concedida corresponde a los directores
territoriales de Empleo, por delegacion del director general del SER-
VEEF, de conformidad con el régimen vigente de delegacion de com-
petencias.

Articulo 10. Resolucion de incidencias

1. Los directores territoriales de empleo, por delegacion del direc-
tor general del SERVEF, seran los 6rganos competentes para resolver
las incidencias (tales como prorrogas de plazos, modificaciones justi-
ficadas o cualquier otra variacion de las condiciones particulares de la
concesion) que se produzcan con posterioridad a la concesion de las
ayudas.

2. La entidad beneficiaria debera comunicar a la Direccion Territo-
rial de Empleo correspondiente, durante el plazo de vigencia del expe-
diente, la solicitud o la concesion de otras ayudas publicas o privadas
que hubiera solicitado u obtenido para el mismo proyecto o actuacion
subvencionada mediante la presente orden.
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Article 11. Modificacio i reintegrament de les ajudes concedides

1. Tota alteraci6é de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencio, i en tot cas 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

2. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcial-
ment, les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde
la procedencia del reintegrament d’esta, els casos previstos en 1’arti-
cle 37 de la Llei General de Subvencions i de conformitat amb el que
establixen els articles 91, 92 i1 93 del Reial Decret 887/2006.

3. El que disposen els paragrafs precedents s’aplicara sense per-
jui de la possible qualificacié dels fets com a infraccié administrativa
i incoacio del corresponent procediment sancionador, de conformitat
amb el que disposen els articles 52 i segiients de 1’esmentada Llei
General de Subvencions i el titol IV del Reial Decret 887/2006.

Article 12. Control de les ajudes

1. Correspondra a les direccions territorials d’Ocupacid, en col-
laboracié amb la Comissio de Valoracid i Seguiment dels Projectes,
exercir la funcié de control de les subvencions concedides, aixi com
I’avaluacio i el seguiment del present programa. Per a aix0 s’utilitza-
ran tots aquells mitjans que estiguen a disposiciéo del SERVEEF, inclo-
ses la contractacid amb tercers i la collaboracié amb la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.

2. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de
control financer previst en ’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions que es realitzen per part de la
Intervencié General i aixi mateix haura de complir amb 1’obligacié de
col-laboracié amb el control financer de conformitat amb el que dispo-
sa I’article 46 de la dita Llei.

CAPITOL III
Condicions dels projectes d’ocupacio amb suport

Article 13. Duracio dels projectes d’ocupacio amb suport

Les accions d’ocupacié amb suport es desenvoluparan en el marc
de projectes d’ocupacié amb suport que, a ’efecte d’esta ordre, hauran
de tindre una duracid entre sis mesos i un any, prorrogable fins a un
altre any més.

No obstant aixd, en el cas de treballadors amb el tipus de disca-
pacitat i grau de minusvalidesa establit en 1’article 2.1. a), el termini
maxim de dos anys podra ampliar-se fins a sis mesos més, sempre que
es detecten situacions d’especial dificultat que exigisquen necessitats
especifiques de suport.

Article 14. Contingut dels projectes d’ocupacio amb suport

Els projectes d’ocupacié amb suport hauran de contemplar la rea-
litzacié alemnys de les accions segiients:

a) Orientacio, assessorament i acompanyament a la persona amb
discapacitat, elaborant per a cada treballador un programa d’adaptacio
al lloc de treball.

b) Tasques d’acostament i mutua ajuda entre el treballador benefi-
ciari del programa d’ocupaci6é amb suport, I’ocupador i el personal de
I’empresa que compartisca tasques amb el treballador amb discapaci-
tat.

c¢) Suport al treballador en el desenvolupament d’habilitats socials
i comunitaries, de manera que puga relacionar-se amb 1’entorn laboral
en les millors condicions.

d) Formaci6 especifica del treballador amb discapacitat en les tas-
ques inherents al lloc de treball.

e) Seguiment del treballador i avaluacié del procés d’insercié en
el lloc de treball. Estes accions tindran com a objecte la deteccid de
necessitats i la prevencio de possibles obstacles, tant per al treballador
com per a I’empresa que li contracta, que posen en perill 1’objectiu
d’insercid i permanéncia en 1’ocupacio.

Articulo 11. Modificacion y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con
lo establecido en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion
sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguien-
tes de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Real
Decreto 887/2006.

Articulo 12. Control de las ayudas

1. Correspondera a las direcciones territoriales de Empleo, en cola-
boracion con la Comision de Valoracion y Seguimiento de los Proyec-
tos, ejercer la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi
como la evaluacion y el seguimiento del presente programa. Para ello
se utilizaran cuantos medios estén a disposicion del SERVEF, inclui-
das la contratacion con terceros y la colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones que se realicen por parte de la
Intervencion General y asimismo debera cumplir con la obligacion de
colaboracion con el control financiero de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 46 de dicha Ley.

CAPITULO III
Condiciones de los proyectos de empleo con apoyo

Articulo 13. Duracion de los proyectos de empleo con apoyo

Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de
proyectos de empleo con apoyo que, a los efectos de esta orden, debe-
ran tener una duracion entre seis meses y un afo, prorrogable hasta
otro aflo mas.

No obstante, en el caso de trabajadores con el tipo de discapaci-
dad y grado de minusvalia establecido en el articulo 2.1. a), el plazo
maximo de dos afios podra ampliarse hasta seis meses mas, siempre y
cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan nece-
sidades especificas de apoyo.

Articulo 14. Contenido de los proyectos de empleo con apoyo

Los proyectos de empleo con apoyo deberan contemplar la realiza-
cion de, al menos, las siguientes acciones:

a) Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con
discapacidad, elaborando para cada trabajador un programa de adapta-
cién al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre el trabajador
beneficiario del programa de empleo con apoyo, el empleador y el
personal de la empresa que comparta tareas con el trabajador con dis-
capacidad.

¢) Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y
comunitarias, de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral
en las mejores condiciones.

d) Formacion especifica del trabajador con discapacidad en las
tareas inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento del trabajador y evaluacion del proceso de inser-
cion en el puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la
deteccion de necesidades y la prevencion de posibles obstaculos, tanto
para el trabajador como para la empresa que le contrata, que pongan
en peligro el objetivo de insercion y permanencia en el empleo.
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f) Assessorament i informaci6é a I’empresa sobre les necessitats i
processos d’adaptacio del lloc de treball.

Article 15. Preparadors laborals

1. Les accions d’ocupaci6é amb suport seran dutes a terme per pre-
paradors laborals que compten preferentment amb una titulacié uni-
versitaria en Treball Social, Psicologia i Educacié Social, si bé sera
suficient una titulacié minima de formacié professional de grau mitja
o equivalent. En tot cas, hauran d’acreditar una experiéncia prévia del
menys un any en activitats d’integracio laboral de persones amb disca-
pacitat que els capacite per a la realitzacio de les funcions propies del
seu lloc.

2. El temps d’atencio a cada treballador amb discapacitat no podra
ser inferior al percentatge de la jornada de treball del dit treballador
que s’indica tot seguit:

a) Un ter¢ en el cas de treballadors amb paralisi cerebral, amb
malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de
minusvalidesa reconegut igual o superior al 65%.

b) Un quint en el cas de treballadors amb paralisi cerebral, amb
malaltia mental o amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de
minusvalidesa reconegut igual o superior al 33% i inferior al 65%.

¢) Un octau en el cas de treballadors amb discapacitat fisica o
sensorial amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior
al 65%, o en el cas de persones sordes i amb discapacitat auditiva un
grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al 33%.

Quan un mateix preparador laboral preste atencié a més d’un tre-
ballador amb discapacitat, el temps d’atenci6 conjunt sera la suma dels
temps d’atencié de cada un de dites treballadores. En cap cas un pre-
parador laboral podra atendre simultaniament a més de 3, 5 u 8 treba-
lladors amb discapacitat dels grups a), b) i c) abans assenyalats, res-
pectivament, o els equivalents quan els treballadors atesos pertanguen
a distints grups.

3. Els preparadors laborals podran ser substituits per causes justifi-
cades per altres treballadors amb les mateixes condicions laborals que
els substituits; a este efecte, les entitats promotores hauran de justificar
la substitucié en el termini de quinze dies davant de 1’0rgan gestor de
les ajudes, havent de presentar aixi mateix el corresponent contracte
comunicat al Centre SERVEF i I’acreditacié dels requisits exigibles al
nou preparador laboral.

Article 16. Contractacio dels treballadors amb discapacitat

1. Els treballadors amb discapacitat hauran de ser contractats per
una empresa del mercat ordinari de treball per a ser empleats efecti-
vament en 1’organitzacié productiva de I’empresa per mitja d’un con-
tracte indefinit o de duraci6é determinada, sempre que la duraci6 del
contracte siga, en este cas, com a minim de sis mesos. En el suposit de
contractaci6 a temps parcial, la jornada de treball haura de ser almenys
del 50 per 100 de la jornada d’un treballador a temps complet compa-
rable.

2. En el cas que el treballador amb discapacitat contractat procedi-
ra de la plantilla d’un centre especial d’ocupacio, passara a la situacid
d’excedéncia voluntaria en el dit centre en les condicions que establi-
xen I’article 46.2 i 5 del text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballa-
dors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i, si
és el cas, el conveni col-lectiu d’aplicacio.

3. En tot cas, la contractacié dels treballadors amb discapacitat
haura de produir-se després de la presentacio de la sol-licitud per I’en-
titat beneficiaria.

Article 17. Quantia de les subvencions

1. Les subvencions establides en este article es destinaran a finan-
¢ar costos laborals i de seguretat social que es generen durant el peri-
ode de desenvolupament del projecte d’ocupacié amb suport, derivats
de la contractacio dels preparadors laborals a qué es referix ’article
15, per les entitats promotores d’ocupacié amb suport assenyalades en
I’article 3. La dita contractaci6 es podra haver realitzat tant durant el
desenvolupament del projecte com amb anterioritat a ’inici d’este.

f) Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades
y procesos de adaptacion del puesto de trabajo.

Articulo 15. Preparadores laborales

1. Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por
preparadores laborales que cuenten preferentemente con una titula-
cion universitaria en Trabajo Social, Psicologia y Educacion Social, si
bien sera suficiente una titulacion minima de formacién profesional de
grado medio o equivalente. En todo caso, deberan acreditar una expe-
riencia previa de al menos un afio en actividades de integracion laboral
de personas con discapacidad que les capacite para la realizacion de
las funciones propias de su puesto.

2. El tiempo de atencion a cada trabajador con discapacidad no
podra ser inferior al porcentaje de la jornada de trabajo de dicho traba-
jador que se relaciona a continuacion:

a) Un tercio en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

b) Un quinto en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

¢) Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al
65%, o en el caso de personas sordas y con discapacidad auditiva un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

Cuando un mismo preparador laboral preste atenciéon a mas de un
trabajador con discapacidad, el tiempo de atencion conjunto seréd la
suma de los tiempos de atencion de cada uno de dichos trabajadores.
En ningln caso un preparador laboral podra atender simultdneamente
a mas de 3, 5 u 8 trabajadores con discapacidad de los grupos a), b) y
¢) antes sefialados, respectivamente, o los equivalentes cuando los tra-
bajadores atendidos pertenezcan a distintos grupos.

3. Los preparadores laborales podran ser sustituidos por causas
justificadas por otros trabajadores con las mismas condiciones labora-
les que los sustituidos; a tal efecto, las entidades promotoras deberan
justificar la sustitucion en el plazo de quince dias ante el 6rgano gestor
de las ayudas, debiendo presentar asimismo el correspondiente contra-
to comunicado al Centro SERVEEF y la acreditacion de los requisitos
exigibles al nuevo preparador laboral.

Articulo 16. Contratacion de los trabajadores con discapacidad

1. Los trabajadores con discapacidad deberan ser contratados por
una empresa del mercado ordinario de trabajo para ser empleados
efectivamente en la organizacion productiva de la empresa median-
te un contrato indefinido o de duraciéon determinada, siempre que la
duracion del contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses.
En el supuesto de contratacion a tiempo parcial, la jornada de trabajo
debera ser al menos del 50 por 100 de la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

2. En caso de que el trabajador con discapacidad contratado proce-
diera de la plantilla de un centro especial de empleo, pasara a la situa-
cioén de excedencia voluntaria en dicho centro en las condiciones que
establecen el articulo 46.2 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y, en su caso, el convenio colectivo de aplicacion.

3. En todo caso, la contratacion de los trabajadores con discapaci-
dad debera producirse después de la presentacion de la solicitud por la
entidad beneficiaria.

Articulo 17. Cuantia de las subvenciones

1. Las subvenciones establecidas en este articulo se destinaran a
financiar costes laborales y de seguridad social que se generen durante
el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados
de la contratacion de los preparadores laborales a los que se refiere el
articulo 15, por las entidades promotoras de empleo con apoyo sefiala-
das en el articulo 3. Dicha contratacion se podra haber realizado tanto
durante el desarrollo del proyecto como con anterioridad al inicio del
mismo.
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2. La quantia de les dites subvencions s’establix d’acord amb el
nombre de treballadors amb el tipus de discapacitat i grau de minusva-
lidesa indicats en I’article 15.2 destinataris de les accions d’ocupaciod
amb suport, corresponent:

a) 6.600 euros anuals per cada treballador inclos en 1’apartat a),

b) 4.000 euros anuals per cada treballador inclos en 1’apartat b), i

¢) 2.500 euros anuals per cada treballador inclos en 1’apartat c).

Estes subvencions es reduiran proporcionalment en funcié de la
duraci6 del contracte de cada treballador amb discapacitat, aixi com
d’acord amb la seua jornada en cas que el contracte siga a temps par-
cial; aixi mateix es reduiran en proporcid al percentatge de la jornada
del preparador laboral imputable al projecte.

3. Per al calcul de les subvencions dels projectes d’ocupacié amb
suport es tindra en compte unicament el periode en qué cada treba-
llador amb discapacitat romanga contractat i rebent suport durant el
desenvolupament del projecte.

4. No podran atorgar-se subvencions d’acord amb el que preveu
esta ordre referides a un mateix treballador amb discapacitat, encara
que corresponguen a distints projectes d’ocupacié amb suport, per
temps superior a dos anys o, en el suposit de treballadors amb el tipus
de discapacitat i grau de minusvalidesa establit en ’article 2.1 a), i si
es detecten situacions d’especial dificultat que exigisquen necessitats
especifiques de suport, per temps superior a trenta mesos.

5. L’import de la subvencio en cap cas podra ser de tal quantia que,
ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingres-
sos 0 recursos supere els costos laborals i de Seguretat Social a qué es
referix I’apartat 1 d’este article.

Article 18. Incompatibilitats

1. Les ajudes previstes en esta ordre sén incompatibles amb qual-
sevol altra ajuda de foment d’ocupacié que tinga el mateix objecte.

2. No obstant el que disposa 1’apartat anterior, quan el beneficiari
siga un centre especial d’ocupacid les ajudes seran compatibles amb
les regulades en el Reial Decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual es
regulen les unitats de suport a 1’activitat professional en el marc dels
servicis d’ajust personal i social dels centres especials d’ocupacio,
sempre que es complisquen els requisits segiients:

a) Que el centre especial d’ocupacio, tant a través de la unitat de
suport a I’activitat professional, com del projecte d’ocupacié amb
suport preste les accions de suport previstes als treballadors amb dis-
capacitat contractats i atesos en cada programa, amb les limitacions
quant al temps d’atenci6 i nombre de treballadors a atendre establits
per estos programes.

b) Que els costos laborals i de Seguretat Social generats per la
contractacio laboral del preparador o preparadors laborals s’imputen
proporcionalment en funcié de la dedicacio a la unitat de suport a 1’ac-
tivitat professional o al projecte d’ocupacié amb suport, sempre que la
suma total de les dos subvencions no supere els dits costos.

Article 19. Exclusions

1. En el cas de les entitats promotores:

Les contractacions de preparadors laborals que presten servicis
en centres especials d’ocupacid, en el cas que el beneficiari de I’ajuda
siga alguna de les entitats a qué fa referéncia I’apartat 1 de ’article 3
de la present ordre.

2. En el cas de les entitats promotores assenyalades en 1’apartat
3 de I’article 3, haura de tindre’s en compte que per estar sotmeses
al régim de minimis, regulat en el Reglament 1998/2006, de 15 de
desembre de 2006, de la Comissio, relatiu a I’aplicacio dels articles 87
i 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis (DOTZE de 28 de desem-
bre de 2006), no podra concedir-se a empreses dels sectors seglients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es contemplen en el Reglament (CE)
num. 104/2000 del consell.

b) Produccié primaria dels productes agricoles que figuren en la
llista de I’annex I del Tractat.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcion del
numero de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de min-
usvalia indicados en el articulo 15.2 destinatarios de las acciones de
empleo con apoyo, correspondiendo:

a) 6.600 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado a),

b) 4.000 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado b),

¢) 2.500 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado c).

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcion de
la duracién del contrato de cada trabajador con discapacidad, asi como
en funcion de su jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo
parcial; asimismo se reduciran en proporcion al porcentaje de la jorna-
da del preparador laboral imputable al proyecto.

3. Para el célculo de las subvenciones de los proyectos de empleo
con apoyo se tendra en cuenta unicamente el periodo en que cada tra-
bajador con discapacidad permanezca contratado y recibiendo apoyo
durante el desarrollo del proyecto.

4. No podran otorgarse subvenciones conforme a lo previsto en
esta orden referidas a un mismo trabajador con discapacidad, aunque
correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo
superior a dos afios o, en el supuesto de trabajadores con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia establecido en el articulo 2.1 a), y
si se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades
especificas de apoyo, por tiempo superior a treinta meses.

5. El importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos supere los costes laborales y de Seguridad
Social a que se refiere el apartado 1 de este articulo.

Articulo 18. Incompatibilidades

1. Las ayudas previstas en esta orden son incompatibles con cual-
quier otra ayuda de fomento de empleo que tenga el mismo objeto.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando el bene-
ficiario sea un centro especial de empleo las ayudas seran compatibles
con las reguladas en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el
que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros espe-
ciales de empleo, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través de la unidad
de apoyo a la actividad profesional, como del proyecto de empleo con
apoyo preste las acciones de apoyo previstas a los trabajadores con
discapacidad contratados y atendidos en cada programa, con las limi-
taciones en cuanto al tiempo de atencion y nimero de trabajadores a
atender establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Social generados por
la contratacion laboral del preparador o preparadores laborales se
imputen proporcionalmente en funcién de la dedicacion a la unidad de
apoyo a la actividad profesional o al proyecto de empleo con apoyo,
siempre que la suma total de las dos subvenciones no supere dichos
costes.

Articulo 19. Exclusiones

1. En el caso de las entidades promotoras:

Las contrataciones de preparadores laborales que presten servicios
en centros especiales de empleo, en el caso de que el beneficiario de la
ayuda sea alguna de las entidades a que hace referencia el apartado 1
del articulo 3 de la presente orden.

2. En el caso de las entidades promotoras sefnaladas en el apartado
3 del articulo 3, debera tenerse en cuenta que por estar sometidas al
régimen de minimis, regulado en el Reglamento 1998/2006, de 15 de
diciembre de 2006, de la Comision, relativo a la aplicacion de los arti-
culos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOCE de 28 de
diciembre de 2006), no podrd concederse a empresas de los siguientes
sectores:

a) Pesca y acuicultura, segiin se contemplan en el Reglamento
(CE) n°® 104/2000 del consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas que figuran en
la lista del anexo I del Tratado.
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¢) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creacid i funcionament
d’una xarxa de distribucid o a altres despeses d’explotacié vinculades
a I’activitat d’exportacio.

d) Carbd, segons es definix en el Reglament (CE) num.
1407/2002.

e) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

L’aplicacié d’este régim suposa que 1’ajuda total de minimis con-
cedida a qualsevol empresa no puga superar els 200.000 euros durant
qualsevol periode de 1’exercici fiscal corrent i els dos exercicis fiscals
anteriors; si I’empresa opera en el sector del transport per carretera,
I’import maxim es reduira a 100.000 euros.

3. En el cas de les entitats ocupadores de les persones amb disca-
pacitat a qui es dirigix el suport, s’exclouran les contractacions rea-
litzades amb treballadors que hagueren prestat servicis en la mateixa
entitat ocupadora, excepte en els casos de discapacitat sobrevinguda.
Esta exclusid s’aplicara igualment en el suposit de successio d’empre-
ses a qué fa referéncia I’article 44 Text Refos de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

La present convocatoria queda condicionada a I’existéncia en el
pressupost economic de 1’any 2009 de credit adequat i suficient per a
aixo. A este efecte, s’haura de publicar en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana la Resolucid del Secretari Autonomic d’Ocupacio,
director general del SERVEEF, per la qual es donara publicitat a la linia
de creédit i a ’import global maxim destinat a la concessié de les aju-
des previstes en la present ordre.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

1. Les ajudes a les entitats promotores assenyalades en 1’apartat 1
de D’article 3 son compatibles amb el mercat comu i no estan subjec-
tes a comunicaci6 o notificacié a la Comissié Europea al no resultar
d’aplicacié el que preveu l’article 87, apartat 1 del Tractat constitu-
tiu de la Comunitat Europea per estar destinades a entitats no lucrati-
ves per a la realitzacio d’itineraris d’inserci6 laboral, sense que la dita
actuacid constituisca una activitat economica que exigisca cap contra-
prestacio per part dels seus destinataris.

2. Les ajudes a les entitats promotores assenyalades en 1’apartat 2
de I’article 3 son compatibles amb el mercat comu i no estan subjec-
tes a comunicacié o notificacié a la Comissié Europea, al no resultar
d’aplicaci6 el que preveu l’article 87, apartat 1 del Tractat constitu-
tiu de la Comunitat Europea, per estar destinades a Centres Especials
d’Ocupacio6 per a la realitzacié d’itineraris d’insercié laboral, sense
que la dita actuaci6 tinga relaci6 directa o indirecta amb les activitats
economiques que puguen realitzar ni exigisca cap contraprestacid per
part dels seus destinataris.

3. Les ajudes a les entitats promotores assenyalades en 1’apartat
3 de I’article 3 sén compatibles amb el mercat comu al no resultar
d’aplicacié el que preveu l’article 87, apartat 1 del Tractat constitu-
tiu de la Comunitat Europea, per tractar-se d’ajudes acollides al régim
d’ajudes de minimis, establit en el Reglament 1998/2006, de 15 de
desembre de 2006, de la Comissio, relatiu a 1’aplicacié dels articles
87 1 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis, publicat en el DOCE de
data 28 de desembre de 2006.

Tercera. Normativa aplicable

1. Les ajudes que es concedisquen a 1’empara de la present ordre
tindran la consideracio de subvencions publiques, i es regiran en allo
no disposat en esta pels preceptes en vigor del Text Refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aixi com per la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions i el Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu reglament de des-
plegament.

2. La present ordre s’ajusta al que establix el Reial Decret
870/2007, de 2 de juliol, pel qual es regula el programa d’ocupaciod

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbon, segun se define en el Reglamento (CE) n® 1407/2002.

e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

La aplicacion de este régimen supone que la ayuda total de mini-
mis concedida a cualquier empresa no pueda superar los 200.000 euros
durante cualquier periodo del ejercicio fiscal corriente y los dos ejerci-
cios fiscales anteriores; si la empresa opera en el sector del transporte
por carretera, el importe maximo se reducira a 100.000 euros.

3. En el caso de las entidades empleadoras de las personas con dis-
capacidad a las que se dirige el apoyo, se excluiran las contratacio-
nes realizadas con trabajadores que hubiesen prestado servicios en la
misma entidad empleadora, salvo en los casos de discapacidad sobre-
venida. Esta exclusion se aplicara igualmente en el supuesto de suce-
sion de empresas a que hace referencia el articulo 44 Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

La presente convocatoria queda condicionada a la existencia en
el presupuesto econdémico del afio 2009 de crédito adecuado y sufi-
ciente para ello. A tal efecto, se debera publicar en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana la Resolucion del Secretario Autonémico de
Empleo, director general del SERVEEF, por la que se dard publicidad a
la linea de crédito y al importe global maximo destinado a la conce-
sion de las ayudas previstas en la presente orden.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comun

1. Las ayudas a las entidades promotoras sefialadas en el aparta-
do 1 del articulo 3 son compatibles con el mercado comun y no estan
sujetas a comunicacioén o notificacion a la Comision Europea al no
resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 87, apartado 1 del Tra-
tado constitutivo de la Comunidad Europea por estar destinadas a enti-
dades no lucrativas para la realizacion de itinerarios de insercion labo-
ral, sin que dicha actuacion constituya una actividad econémica que
exija contraprestacion alguna por parte de sus destinatarios.

2. Las ayudas a las entidades promotoras sefialadas en el aparta-
do 2 del articulo 3 son compatibles con el mercado comun y no estan
sujetas a comunicacioén o notificacion a la Comision Europea, al no
resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 87, apartado 1 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, por estar destinadas
a Centros Especiales de Empleo para la realizacion de itinerarios de
insercion laboral, sin que dicha actuacion tenga relacion directa o indi-
recta con las actividades econémicas que puedan realizar ni exija con-
traprestacion alguna por parte de sus destinatarios.

3. Las ayudas a las entidades promotoras sefialadas en el apartado
3 del articulo 3 son compatibles con el mercado comtin al no resul-
tar de aplicacion lo previsto en el articulo 87, apartado 1 del Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea, por tratarse de ayudas acogi-
das al régimen de ayudas de minimis, establecido en el Reglamento
1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Comision, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de
minimis, publicado en el DOCE de fecha 28 de diciembre de 2006.

Tercera. Normativa aplicable

1. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracion de subvenciones publicas, y se regiran en lo no
dispuesto en la misma por los preceptos en vigor del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, asi como
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su regla-
mento de desarrollo.

2. La presente orden se ajusta a lo establecido en el Real Decreto
870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo
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amb suport com a mesura de foment d’ocupaci6 de persones amb dis-
capacitat en el mercat ordinari de treball.

Quarta. Models normalitzats

Els models normalitzats als quals s’al-ludix en la present ordre es
troben a disposicié de les entitats sol-licitants en la direccié d’Internet
<<http:www.servef.es>>, aixi com en les direccions territorials d’Ocu-
paci6 del SERVEF.

Quinta. Aportacio de documentacio

En el cas que els documents que han d’acompanyar a la sol-licitud
de concessié de les ajudes ja estigueren en poder de 1’administracid
actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que establix I’apartat f) de
I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, sempre que es faga constar la data, I’0rgan o la dependéncia
a que van ser dirigits, la identificacié del procediment en que obren i
que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitzaci6 del
procediment a qué corresponguen.

En cas d’impossibilitat material d’obtindre el document, 1’organ
competent podra requerir al sol-licitant la seua presentacid o, si no
n’hi ha, ’acreditacié per altres mitjans dels requisits a qué es referix
el document.

Sexta. Projectes la vigencia del qual excedisca de I’anualitat pressu-
postaria

Si aixi ho permetera la normativa vigent, el suport a les contrac-
tacions de les persones amb discapacitat la duracio de les quals exce-
disca del 31 de desembre de 2009 podra ser objecte de subvencid a
carrec de la dotacid pressupostaria de 2009, de manera que tant la rea-
litzacié de 1’activitat subvencionable com la despesa inherent a esta
puguen estendre’s durant I’exercici 2010 sempre que ’activitat s ha-
guera iniciat en 2009. En qualsevol altre cas, estos projectes podran
ser subvencionats en segiients convocatories, sempre que hi haja credit
adequat i suficient per a aix0 i concorreguen les condicions establides
en estes, per a aixo els beneficiaris hauran de presentar nova sol-licitud
en ’anualitat corresponent.

DISPOSICIONS FINALS

Unica. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per a 1’execucio i el desenvolupa-
ment del que disposa esta ordre, i es delega en esta la competencia per
a I’ampliacid dels terminis de presentacio d’instancies i justificacions,
amb caracter excepcional, sempre que concorreguen en l’expedient
circumstancies degudament motivades que impossibiliten la presenta-
ci6 de la justificacié en els terminis assenyalats en la present ordre.
El director general del SERVEF podra autoritzar I’ampliacio dels dits
terminis fins a la data de tancament de 1’exercici pressupostari corres-
ponent, dins dels limits legalment establits.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els
interessats interposar recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos a comptar des de 1’endema de la seua publicaci6, davant
de la Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els arti-
cles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs
de reposicié davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, com-
putats en els termes ja dits, de conformitat amb el que disposen els
articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua
redacci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense perjui
de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si €s el cas, qual-
sevol altre que consideren convenient. Quan la interessada siga una
administracié local, podra efectuar requeriment previ a la interposi-
cié del recurs contencids administratiu, davant de 1’0rgan competent
en el termini de dos mesos que es computaran a partir de I’endema al

con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con disca-
pacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Cuarta. Modelos normalizados

Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden
se encuentran a disposicion de las entidades solicitantes en la direc-
cion de Internet <<http:www.servef.es>>, asi como en las Direcciones
Territoriales de Empleo del SERVEF.

Quinta. Aportacion de documentacion

En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar a la
solicitud de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder de la admi-
nistracion actuante, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el
apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha, el
organo o la dependencia al que fueron dirigidos, la identificacion del
procedimiento en que obren y que no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En caso de imposibilidad material de obtener el documento, el
organo competente podra requerir al solicitante su presentacion o, en
su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento.

Sexta. Proyectos cuya vigencia exceda de la anualidad presupuestaria

Si asi lo permitiera la normativa vigente, el apoyo a las contra-
taciones de las personas con discapacidad cuya duracion exceda del
31 de diciembre de 2009 podra ser objeto de subvencion con cargo a
la dotacién presupuestaria de 2009, de forma que tanto la realizacion
de la actividad subvencionable como el gasto inherente a la misma
puedan extenderse durante el ejercicio 2010 siempre que la actividad
se hubiera iniciado en 2009. En cualquier otro caso, estos proyectos
podran ser subvencionados en siguientes convocatorias, siempre que
exista crédito adecuado y suficiente para ello y concurran las condi-
ciones establecidas en las mismas, para lo que los beneficiarios debe-
ran presentar nueva solicitud en la anualidad correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar cuantas
instrucciones sean precisas para la ejecucion y el desarrollo de lo dis-
puesto en esta orden, y se delega en el mismo la competencia para la
ampliacion de los plazos de presentacion de instancias y justificacio-
nes, con caracter excepcional, siempre que concurran en el expediente
circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten la presenta-
cion de la justificacion en los plazos sefialados en la presente orden. El
director general del SERVEF podra autorizar la ampliacion de dichos
plazos hasta la fecha de cierre del ejercicio presupuestario correspon-
diente, dentro de los limites legalmente establecidos.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa—Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente. Cuando la
interesada sea una administracion local, podra efectuar requerimiento
previo a la interposicion del recurso contencioso-administrativo, ante
el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se computaran a
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de la seua publicacid, en els termes que preveu I’article 44 de la Llei
29/1998.

Valéncia, 23 de desembre de 2008

El vicepresident segon del Consell i
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos
en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 23 de diciembre de 2008

El vicepresidente segundo del Consell y
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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