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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad
profesional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacién contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (in-
cluyendo domicilio postal completo, nimero telefonico, nimero de fax y direccion electrénica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de
colegiado, fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente
las funciones asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo
el fichero la consideracion de de fuente accesible al publico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informa-
cion comercial sobre productos o servicios, podré indicarlo dirigiéndose por escrito al Exemo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que
asi conste en la Gufa Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Exemo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 1% — 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacion mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico de
interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia ® colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.
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Edilberto Narbon

Pregidente de la Sala de lo
Contencioso del TSJCV

“Mlles de casos se agolpan en lo Juzgados
y Salas de lo Contencioso-Administrativo”

Edilberto Narbon Lainez, recibe a Carmen Pleite Broseta, Vicepresidente
2° del Colegio y Directora de Ia revista Relaciones Laborales en su des-
pacho ubicado en el Tribunal Superior de Justicia de Valencia.

¢Gomo describiria usted la situacion actual de la Justicia
en la Comunitat Valenciana?

La situacion de la Justicia en la Comunidad Valenciana es bastan-
te deficiente, tomando como estandar lo que deberia ser un pais
moderno y adelantado. Dicho esto, no nos debemos llamar a en-
gafio y pensar que en los paises europeos la situacion es mucho
mas halagliefa que en Espafia. El gran problema de la Justicia
en los paises avanzados es el enorme retraso en resolverse los
conflictos, lo que produce gran insatisfaccion en los ciudadanos
y empresas, situacion que se compagina mal en un momento
histdrico donde queremos soluciones instantaneas.

La Comunidad Valenciana, dentro del estado espafol, tiene los
problemas que pueda tener cualquier comunidad auténoma, al
que se afiaden, un tremendo flujo de turismo anual, una inmigra-
cion poco controlada y una actividad comercial e industrial propia
del corredor mediterraneo y de una sociedad muy dinamica. Estos
caracteres, que indudablemente son positivos en cualquier socie-
dad humana, suponen una multiplicacion de los conflictos de toda
indole a los que hay que dar respuesta de forma eficiente.

¢Gomo se podrian solucionar estos problemas?

El enorme ingreso de asuntos (en muchos Juzgados y Tribuna-
les de la Comunidad Valenciana duplican e incluso triplican el
maddulo méaximo de entrada fijado por el Consejo General del Po-
der Judicial) sin dar respuesta con medios materiales y humanos
desborda en poco tiempo la capacidad de respuesta por parte de
los 6rganos jurisdiccionales. La Comunidad Valenciana ha hecho
un enorme esfuerzo en materia de edificios. Se puede decir que
practicamente la totalidad de las sedes judiciales son bastante
modernas, dejando aparte el edificio del Tribunal Superior de
Justicia que curiosamente es el eterno olvidado, ahora bien, este
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esfuerzo no ha ido acompanado del despliegue informatico que
exigen los momentos actuales y la preparacion de unos funciona-
rios a esa informatica. El problema se agrava si tenemos presente
la descoordinacion que existe entre los sistemas informaticos de
las Comunidades Auténomas entre si y con los territorios ges-
tionados por el Ministerio de Justicia. Al no haber dado solucion
satisfactoria al binomio informatica/preparacion funcionarios, se
ha estado trabajando con métodos desfasados que han supuesto
gran esfuerzo personal para un rendimiento medio bajo.

La solucion no es Unica, en primer lugar pasa por definir tanto el
modelo de justicia como el modelo de administracion de justicia.
Sin definir el modelo las medidas que se adopten pueden estar
condenadas al fracaso. Tenemos un modelo, que, nos guste o no,
sigue las lineas y directrices de la Ley de Enjuiciamiento Civil de
1885 y Ley de Enjuiciamiento Criminal de 1882, a pesar de las
reformas como la Ley de Enjuiciamiento Civil de 2000. Resulta
imprescindible modificar ese modelo, pues ain siendo excelente
como lo prueban los afios que ha durado, se basa en una justicia
que podemos denominar “artesanal” y en la actualidad se hace
imprescindible, por un lado, dar respuestas globales a problemas
globales y, cuando sea preciso, de forma puntual, efectivamente
dar una respuesta artesanal.

Una vez definido el modelo de Justicia, se deberfa definir la oficina
judicial y poner a su disposicion los medios materiales, telemati-
cos y humanos que exijan ese modelo judicial y la administracion
de justicia. En nuestro caso, la Ley 13/2009, de 3 de noviembre,
de reforma de la legislacion procesal para la implantacién de la
nueva Oficina judicial, pretende establecer un nuevo modelo de
oficina judicial pero se hace dificil ponerla en funcionamiento por
dos motivos. Uno, la crisis econdmica esta frenando las inversio-



nes necesarias para su funcionamiento. Dos, como he expuesto
se esta creando una oficina sin definir un nuevo modelo de jus-
ticia, con lo cual, sus efectos seran bastante limitados. Es decir,
la sucesiva creacion de Juzgados y Tribunales que se ha seguido
hasta la fecha, resulta un modelo caro y poco efectivo.

¢De qué manera estan funcionando los planes llevados a
cabo con el fin de modernizar la Justicia?

Los planes necesitan unos medios econdmicos indispensables
que en la actualidad no existen, lo que lleva a la ralentizacién de
las medidas a adoptar. El Consejo General del Poder Judicial lleva
a cabo dos tipos de planes, uno, que no tratarian de modernizar
|la justicia sino de disminuir o paliar las grandes bolsas de retraso
que existen en algunos Juzgados y Tribunales, dos, trata de co-
ordinar la denominada “justicia 0 administracion de justicia” con
la mal llamada “administracion de la administracion de justicia”,
entre otras cosas porque una no puede funcionar sin la otra. Se la
dictado la Ley 13/2009 para modernizar la oficina judicial, dicha
ley tiene disfuncionalidades con la Ley Organica del Poder Judi-
cial que el Consejo General necesariamente tiene que armonizar.

¢La situacion econdémica actual esta afectando también al
nimero de casos que llegan a su Sala?

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa ha sido la gran ol-
vidada en los Ultimos tiempos. Ciertamente recibio un impulso
importante con la creacion de los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en 1999, pero se puede decir que ahi se acabd
su proceso de modernizacion. En Espafa, el modelo de estado
viene definido en la Constitucion como un “estado social” que
por definicion es intervencionista, ello unido al nimero de admi-
nistraciones publicas hace que los conflictos con los ciudadanos
sean constantes y numerosos. Nuestra jurisdiccion lleva un retra-
S0 endémico, miles de casos se agolpan en los Juzgados y Salas
de lo Contencioso-Administrativo, con lo cual, el gran esfuerzo de
los Jueces no se transmite al justiciable. Concretamente la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Valenciana tiene una entrada
anual entre 11.000 y 12.000 casos y una pendencia de 15.000
casos, desde 1988 solo se han aumentado tres plazas de Magis-
trado en 2009. Ahora bien, respondiendo la concreta pregunta
le diré que la crisis econdmica nos afecta en medios materiales
y humanos para el trabajo pero no en el nimero de casos. Se
debe tener presente que la crisis ha supuesto la paralizacion de
la construccion, teniendo en cuenta que las Salas y Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo recibieron entre 2002 y 2007 un
volumen enorme de casos, la paralizacion ha supuesto una dis-
minucion sensible de los mismos. Igualmente podemos decir que
esta estabilizandose el nimero de casos en expropiaciones ya
que las administraciones han ralentizado su actividad, extranjeria
etc. En cambio, otras materias estan experimentando un aumento
espectacular; esperamos un aumento en materia tributaria, ni las
empresas ni los particulares tienen dinero para hacer frente a las
deudas tributarias y una de las salidas es interponer un recurso
contencioso-administrativo, también han aumentado exponen-
cialmente los impagos de las Administraciones Publicas a las em-
presas, este hecho supone un enorme nimero de reclamaciones.
En conclusion, se puede afirmar, que la crisis econdmica nos esta
afectando pero en menor medida que a otras jurisdicciones como
la civil 0 social, con todo la bolsa de pendencia puede tardar afos
en ser eliminarla.
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Existe un Anteproyecto de Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social que de prosperar trasladara cuestiones que actual-
mente son competencia de lo Contencioso Administrativo
a las Salas de lo Social ;qué le parece esta modificacion?,
£qué consecuencias cree que tendra este cambio?

Como primer impulso le diré que estoy encantado, es como echar un
salvavidas a quien se esta ahogando, Idgicamente se coge el mismo
sin hacer preguntas. No obstante, le diré que fue uno de los grandes
temas en la reunion de Presidentes de Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo que se celebrd en el mes de septiembre del presente afio.
Las opiniones fueron encontradas a favor de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa o social. A mi juicio, tanto en materia de infrac-
ciones y sanciones en el orden social, expedientes de regulacion de
empleo y personal estatutario, se trata de resoluciones administrati-
vas donde se aplican los principios y reglas del derecho administrati-
vo, desde ese prisma, deberian seguir en la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Ahora bien, esas decisiones administrativas tienen un
trasfondo inserto en el derecho laboral y de la seguridad social, desde
este prisma pueden ser asumidos por la Jurisdiccion Social.

Estimo que hay razones por dar la competencia a una u otra juris-
diccion, pero lo que me parece mas importante, al fin y al cabo per-
tenecemos todos a la misma carrera judicial, es que la asignacion
a una u otra jurisdiccion vaya acompanada de medios materiales y
humanos para asumir la carga. Cuando se asignd el personal esta-
tutario a la jurisdiccion contencioso-administrativa, se hizo de un dia
para otro sin asignacion de medios y recursos para asumir esa carga,
en una jurisdiccion saturada como la nuestra supuso el colapso de los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que estaban llevando los
casos de personal (hasta esa fecha se cefifan a materia funcionarial).

¢Qué opinion tiene de los Graduados Sociales como profe-
sionales?

Le diré que mi primer trabajo fue con un graduado social fallecido
recientemente D. José Baixauli Giner. Tenia una gestoria en Benetus-
ser y se hacian funciones de gestorfa y las propias de un graduado
social. El hecho de haber trabajado en 1978 y 1979 me hace cono-
cer su profesion. Tengo que decir que es un colectivo que ha sufrido
una progresion espectacular desde esos arios, de ser una profesion
juridica apenas conocida y valorada socialmente, a ser uno de los
pilares de las pequefias y medianas empresas. Los Colegios de Gra-
duados Sociales han sido auténticas hormigas que, granito a granito,
han logrado entrar y lo que es mas importante “quedarse” en todos
los &mbitos del mundo del derecho laboral y de la Seguridad Social.
Pocos colectivos pueden afirmar que en cuarenta o cincuenta afios
hayan dado un impulso tan importante a su profesion, desde este
punto de vista y por el conocimiento que tengo de la misma no me
queda mas remedio que felicitar a los graduados sociales y animarles
a que sigan en su actividad./RL
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El Colegio inaugura una oficina de informacion socio-laboral

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, D. Ricardo Gabalddn, junto al Secretario Autono-
mico de Justicia, D. Jorge Cabré, y el Secretario Autondmi-
co de Empleo, D. Luis Lobdn, inauguraron el pasado 7 de
octubre la nueva Oficina de Informacion Socio-Laboral que
el Colegio ha puesto en marcha en la Giudad de la Justicia
de Valencia.

A la inauguracion asistieron entre otra personalidades el
Subdelegado del Gobierno en la Comunidad Valenciana D.

Luis Felipe Martinez, el Director General de Justicia de
la Conselleria de Justicia D. Antonio Gastaldi, y D. Jorge
Ramos, Director Territorial de Trabajo de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Este nuevo servicio, ubicado en la planta baja de la sede
judicial, estara atendido por una Graduada social y servira
para resolver dudas y orientar a los ciudadanos sobre sus
conflictos laborales con un horario inicial 9 a 14 horas de
lunes a viernes.

AVISO IMPORTANTE: Residentes de larga duracion

Este Colegio Profesional va a colaborar con la Oficina
de Extranjeros en el procedimiento de expedicion de la
tarjeta de residente de larga duracion.

El tramite sera muy sencillo y consistira en lo siguiente:

1.- Cuando un colegiado tenga conocimiento de que un
expediente de larga duracion (o permanente) trami-
tado por él, aparece resuelto FAVORABLE en la si-
guiente pagina Web:
https://sedempr.gob.es/info/es/procedimientos/ex-
tranjeria/estado_tramitacion.htm/
podrd acudir a la sede de esta Corporacion Profesio-
nal con un justificante impreso de dicha pagina.

2.- En este Colegio, y a la vista de dicho justificante, se
facilitara al colegiado:

A.- El impreso 790 que es la tasa que tendra que
abonarse en las entidades bancarias habitua-
les por la expedicion de la tarjeta y que ascien-
de a 20,40 €.

B.- Y el listado de Comisarias de Policia, donde se
podra solicitar directamente la expedicion de la
tarjeta de residente de larga duracion, asi como
la documentacion que tendra que adjuntarse.

Este nuevo servicio colegial ya esta en funcionamiento.

relaciones laborales
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Libro “La base de cotizacion en el Regimen General de la

Seguridad Social: Infracotizacion”

Como continuacion a la coleccion de libros que viene editan-
do el Colegio Oficial de Graduados Sociales, se ha publicado
una nueva obra de consulta con el patrocinio de SAGE. El
libro lleva por titulo “La base de cotizacion en el Régimen
General de la Sequridad Social: Infracotizacion”y ha sido es-
crito por D. Miguel Segovia Cabaries y D. José Manuel Mora
Lara, Inspectores de Trabajo de la Unidad Especializada de la
Seguridad Social de Valencia.

Este manual constituye una buena herramienta para el desa-
rrollo de la labor profesional gracias al extraordinario trabajo
llevado a cabo por sus autores que analizan los conceptos
integrantes de la base de cotizacion en el Régimen General
de la Seguridad Social apoyandose en jurisprudencia, circu-
lares y preguntas y contestaciones vigentes en los principales
centros directivos de la Administracion.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha sub-
vencionado econémicamente una parte muy importante de la
edicion a fin de que el libro. "La base de cotizacion en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social: Infracotizacion” puede
adquirirse por los colegiados en la Secretaria del Colegio por
un importe del 15 € mas IVA (hasta agotar existencias), cifra
que dista bastante del precio de venta establecido para el
publico en general.

Gabaldon participa en la jornada

“Nueva proteccion del cese de
actividad del R.E.T.A.”

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales,
Ricardo Gabalddn, llevo a cabo la apertura de la Jornada
Informativa, organizada por Fremap, “Nueva proteccion del
cese de actividad del R.E.T.A.

La jornada se llevo a cabo, con la colaboracion de Bolsa de
Valencia, el pasado 6 de octubre.

El contenido de las charlas consistio en el andlisis legal de
la Prestacion Econdmica por cese de actividad en el Régi-
men Especial de Trabajadores Autonomos, el andlisis de la
cobertura de las contingencias profesionales en el R.E-T.A
y la aplicacion practica del nuevo control del pago delegado
de la prestacion de I.T.

La clausura de la jornada corrié a cargo de Fernando Mar-
tinez Graullera, Director Regional de FREMAP Comunidad
Valenciana.

LA BASE DE COTIZACION
EN EL REGIMEN GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

INFRACOTIZACION

Miguel A. Segovia Cabaiies
José Manuel Mora Lara

Cograsnvalf@ﬂ

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia

2010

Gabaldon en la Apertura del

Ano Judicial

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales, Ri-
cardo Gabalddn, asistio el pasado 1 de octubre al solemne
acto de Apertura del Afio Judicial 2010-11 que se celebro
en la Ciudad de la Justicia.

Gabalddn acudio a este acto invitado por el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

Septiembre de 2010 108,712
Del 1 al 30 de Septiembre de 2010 0,1%
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2010 {0,9%
De Septiembre/2009 a Septiembre/2010 2,1%
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Apuntes jornada notificaciones electronicas en materia de seguridad

social, sociedades de prevencidn, modificaciones operadas por la reforma
laboral en materia de seguridad social y reforma de las pensiones

Los colegiados interesados en solicitar una copia de los apuntes de dicha Jornada que se celebro el
pasado 26 de octubre, deben solicitarlos por mail a Mutua Intercomarcal directamente:
mllopis@mutua-intercomarcal.com.

Toma de posesion de miembros del Consejo Valenciano de

Gaduados Sociales

T R Padn

El pasado 29 de octubre tuvo lugar la Toma
de Posesion de dos nuevos miembros del
Consejo Valenciano de Graduados Socia- I
les, Mayte Alcaraz y José Vicente Fenollo-

$a, (ue juraron su cargo como CONSejeros
y que corresponden con la Junta de Go-
| bierno de Valencia y de Castellon.

Curso Curso
Oratoria y técnicas de Gestion de personal
comunicacion

El 15 de octubre, se puso en marcha el curso “Gestion de
personal II” que se desarrollard hasta el proximo 4 de fe-
brero en el Salon de Actos del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia.

Entre el 8 y el 22 de octubre, el periodista y Socio-Director
de Marketing de Trivision S.L., Francisco Grau Carbonell,
impartié un curso para mejorar la oratoria y las técnicas de
comunicacion de los profesionales. Los ponentes son Andrés Gonzalez Fernandez, Graduado
Social y Socio Director de AG&AG Auditores y Consultores
Laborales, Salvador Pérez Ibafiez, Abogado y Profesor Aso-
ciado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Va-
lencia y Andrés Gonzalez Rayo, Graduado Social y Socio de
AG&AG Auditores y Consultores Laborales.

Las clases se llevaron a cabo en el aulario del Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Valencia y fueron inaugura-
das por la vocal de la Junta de Gobierno, Elvira Rojas.
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Jornada
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Jornada

El pasado 1 de octubre se celebro, en la Sala Ausias March
de la Fundacion Bancaja una jornada para analizar la nueva
prestacion por cese de actividad de los trabajadores autd-
nomos.

La charla corri6 a cargo de Juan V. Lopez Gandia, Catedrati-
co de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universi-
dad Politécnica de Valencia y Jorge Vilanova Martinez-Frias,
abogado y Director de Prestaciones de Asepeyo.

Esta jornada, que fue realizada con la colaboracion de ATA
y ASEPEYO, fue inaugurada por el Presidente del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo
Gabaldon.

El pasado 26 de octubre se celebro, en el Salén de Actos
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia una
jornada bajo el titulo “Modificaciones operadas por la Re-
forma Laboral en materia de Seguridad Social y Reforma de
las Pensiones. Modificaciones electronicas en materia de
Seguridad Social, Sociedades de Prevencion”.

Los oponentes fueron Viceng Ferrer Pifieyro, Responsable
de Asesoria Juridica Interna de Mutua Intercomarcal y Gon-
zalo Marquez Pérez, Coordinador del Departamento Aseso-
ria Juridica Interna de Mutua Intercomarcal.

La Jornada, patrocinada por Mutua Intercomarcal, fue inau-
gurada por José M2 Galdon Estefano, Vocal Excmo. Colegio
de Graduados Sociales de Valencia.

El pasado 14 de octubre el Salén de Actos del Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Valencia acogi¢ una jornada
sobre la tramitacion electronica de solicitudes en el INSS.

Como ponentes actuaron el Director Provincial del INSS en
Valencia, Amador Garcia y su adjunto, Emilio José Jarque.

La jornada fue inaugurada por el Presidente del Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales, Ricardo Gabaldon.
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Documento extraido del articulo “La incidencia de la reforma laboral en el sistema publico de seguridad social”, de José
Francisco Blasco Lahoz, publicado en el Portal Juridico de Lex Nova.

El articulo 203 de la Ley General de la Seguridad Social, en su
apartado 1, recoge el concepto legal de desempleo, al esta-
blecer que se encuentran en situacion de desempleo aquellas
personas que, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su em-
pleo 0 vean reducida su jornada ordinaria de trabajo, en los
términos legalmente previstos, para, a continuacion, en sus
apartados 2 y 3, delimitar las diferentes modalidades en las
que puede configurarse la situacion de desempleo.

Precisamente, la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, ha inci-
dido en la delimitacion de dichas modalidades, tomando como
base la redaccion del articulo 203.2 y 3 de la Ley General de la
Seguridad Social llevada a cabo por el precedente Real Decre-
to-ley 10/2010, de 16 de junio. Asi, el desempleo puede ser:

cuando el trabajador cese en la activi-
dad que venia desarrollando y sea privado, consiguiente-
mente, de su salario.

A este concepto se ha afiadido que, a estos efectos, se enten-
dera como desempleo total el cese total del trabajador en la
actividad por dias completos, continuados o alternos, durante,
al menos, una jornada ordinaria de trabajo, en virtud de sus-
pension de contrato o reduccion de jornada autorizada por la
autoridad competente. De forma que esta modalidad de des-
empleo puede ser temporal o definitiva, si deriva, respectiva-
mente, de 1a suspension o de la extincion de la relacion laboral.

cuando el trabajador vea reducida
temporalmente su jornada diaria ordinaria de trabajo, entre
un minimo de un 10 y un maximo de un 70%, siempre que
el salario sea objeto de andloga reduccion.

Con la nueva redaccion se amplia el concepto de desempleo
parcial, frente a la anterior redaccion, que sélo consideraba
la existencia de dicha modalidad de desempleo cuando la re-
duccion lo era de al menos una tercera parte de la jornada
ordinaria de trabajo.

A estos efectos, se entenderd por reduccion temporal de la
jornada diaria ordinaria aquella que se autorice por un periodo
de regulacion de empleo, sin que estén comprendidas las re-
ducciones de jornadas definitivas 0 que se extiendan a todo el
periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo, y, en
consecuencia, existira situacion de desempleo cuando se re-
duzca temporalmente la jornada ordinaria de trabajo, en virtud
de expediente regulacion de empleo en los términos descritos
(articulo 208.1.3 de la Ley General de la Seguridad Social, en
la redaccion dada por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre).

1. Duracion del derecho a la prestacion por desempleo

Con la intencién de continuar en la reforma de la proteccion
por desempleo parcial, la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
introduce un nuevo apartado 5 al articulo 210 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, por el que se establece que, en
el caso de desempleo parcial, la consuncién de prestaciones
generadas se producira por horas y no por dias, siendo, a tal
fin, el porcentaje consumido el equivalente al de reduccion de
jornada autorizada. Esta modificacion no se encontraba en el
previo Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio.

2. Reposicion del derecho a la prestacion por desempleo

La Ley 27/2009, de 30 de diciembre, establecio la posibilidad
de llevar a cabo, en los supuestos en ella fijados expresamen-
te, la reposicion del derecho a la prestacion por desempleo.

A partir de la nueva redaccion que la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, ha dado al articulo 3.1 de aquella ley, la primera
posibilidad de reposicion se producird cuando se autorice a
una empresa, en virtud de uno o varios expedientes de regu-
lacion de empleo o procedimientos concursales, a suspender
los contratos de trabajo, de forma continuada o no, o a reducir
el nimero de dias u horas de trabajo, y posteriormente se
autorice por resolucion administrativa en expediente de regu-
lacion de empleo o por resolucion judicial en procedimiento
concursal la extincion de los contratos, o se extinga el contrato
al amparo del articulo 52.c) del ET; los trabajadores afectados
tendran derecho a la reposicion de la duracion de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo por el mismo nimero de
dias que hubieran percibido el desempleo total o parcial en
virtud de aquellas autorizaciones con un limite maximo de 180
dias, siempre que las resoluciones administrativas o judiciales
que autoricen las suspensiones o reducciones de jornada se
hayan producido entre el 1 de octubre de 2008 y el 31 de
diciembre de 2011, ambos inclusive, y que el despido o la
resolucion administrativa o judicial que autorice la extincion se
produzca entre el 18 de junio de 2010 y el 31 de diciembre de
2012. Esta posibilidad de reposicion sera aplicable cuando, en
el momento de la extincion de la relacion laboral, se produzca
cualquiera de las circunstancias establecidas en el apartado
segundo del articulo 3 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre,
que no ha sufrido modificacion alguna.

Por ultimo, la disposicion transitoria 5.2.2 de la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, en si