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CURSOS DE FORMACION JURIDICA

cursos de formacion juridica:

DISTANCIA
PRESENCIAL
N-COMPANY
E-LEARNING

CURSOS UNIVERSITARIOS i NOVE

E-LEARNING DAD

INFORMATE:

portalformacion.lexnova.es - clientes@lexnova.es
Tel. 983 457 038
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V Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales.

07_informacion colegial
Proximas actividades formativas organizadas por el Colegio: cursos, jornadas, etc.

13_aula técnica

El fomento de la temporalidad como consecuencia de la “nueva reforma laboral”.
Sociedades Profesionales y Colegios Profesionales. Situacion y Registro.
Complementos por it (duracion).

La nueva responsabilidad penal de las empresas.

21 _area fiscal
Comentarios de actualidad sobre impuestos, junio 2011.

21_bolsa de trabajo
22 _noticias sociolaborales

De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profe-
sional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (incluyen-
do domicilio postal completo, nimero telefénico, nimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado,
fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones
asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la
consideracion de de fuente accesible al publico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacion

comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi
conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacion mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico
de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 @ 46004 Valencia e colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.

Responsabilidad Civil Profesional

untos!

Para una gestion aseguradora eficaz.

ZURICH
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Las Jornadas Valencianas de Relaciones
Laborales se consolidan como un foro de reflexion
imprescindible sobre el Derecho del Trabajo

El Salon de Actos de la Ciudad de la Justicia de Valencia aco-
gera los dias 27y 28 de octubre la quinta edicion de las Jorna-
das Valencianas de Relaciones Laborales que organiza el Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Estas jornadas
se han consolidado ya como un prestigioso foro de reflexion
sobre el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social que cobra
especial relevancia en la actual situacion socio-economica.

Tras el éxito de las cuatro ediciones anteriores, las Jornadas
Valencianas de Relaciones Laborales volveran a contar con 10s
mas reputados especialistas que abarcaran todos los puntos
de vista. El Magistrado de la Sala IV del Tribunal Supremo, Fer-
nando Salinas, serd el encargado de abrir el fuego en la confe-
rencia inaugural que lleva por titulo “Tendencia hacia un nuevo
modelo del proceso Social”. Posteriormente se analizard uno
de los asuntos de mayor actualidad en una mesa redonda que
abordara la situacion de los trabajadores frente al concurso de
acreedores. Contara con la participacion del titular del Juzgado
de lo Mercantil N° 1 de Valencia, Salvador Vilata y del Jefe de
la Asesoria Juridica de UGT, Honorato Sanfglix.

El catedratico de Derecho del Trabajo de la Universitat de Va-
lencia Carlos L. Alfonso Mellado también participara en las V
Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales con una confe-
rencia sobre “La prueba en el proceso laboral”. Pos su parte,
la Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, Isabel Moreno de Viana, abordara “La Responsabi-
lidad del empresario por accidente del trabajo y enferemedad
profesional en la jurisdiccion social”.

relaciones laborales

I

b

L

Otra de las mesas redondas de mayor actualidad sera prota-
gonizada por el catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de la Facultad de Derecho, Ignacio Garcia-Perrote, y la
licenciada en Ciencias del Trabajo y Gradada Social, Marién
Velasco. Versara sobre las nuevas reformas laborales de 2011,

También esta prevista la participacion de la Magistrado de la
Sala IV del Tribunal Supremo, Rosa M? Virolés para ilustrar a
los presentes sobre los criterios jurisprudenciales en el despido
objetivo. Esta conferencia antecedera a la ltima mesa redonda
de la primera jornada en la que el profesor titular del departa-
mento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Juan
Antonio Altés, el Secretario General de la Confederacion Em-
presarial Valenciana, Enrique Soto y el Graduado Social Rafael
Segui, disertaran sobre la gestion empresarial y el ordenamiento
laboral con especial atencion sobre asuntos como la movilidad,
la modificacion de condiciones o el descuelgue salarial.

El viernes 28 de octubre, las Jornadas Valencianas de Rela-
ciones Laborales abriran el telon con una mesa redonda sobre
“La jubilacion en la reforma de la Seguridad Social”. En ella
participaran Juan Lopez Gandia, Catedratico de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social de la Universitat Politécnica de
Valencia y Daniel Matoses, Presidente de CSI-CSSIF.

Mas tarde llegara el turno del Presidente del Consejo General
de Graduados Sociales de Espafia, Javier San Martin que junto
al Catedratico de Derecho de la Seguridad Social de la Facul-
tad de Derecho de Leon, German Barreiro, daran su punto de



vista en una conferencia titulada “Don Quijote y Sancho, ¢una
relacion laboral?

Justo antes de la clausura llegard la conferencia del Catedrati-
co de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y, a su vez,
consejero permanente del Estado, Miguel Rodriguez-Pifiero,
que desglosara la situacion del Derecho del Trabajo y las Re-
laciones Laborales ante los cambios econémicos y sociales.

Las Jornadas estan dirigidas al colectivo de los Graduados
Sociales, estudiantes de Relaciones Laborales y otros profe-
sionales del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Como
en las ediciones anteriores cuentan con la colaboracion de las
facultades de Ciencias Sociales y Derecho y, ademas, estan
homologadas por el Rectorado de la Universidad de Valencia
como Curso de Extension Universitaria, con valoracion de dos
créditos universitarios para los estudiantes de Relaciones La-
borales, Ciencias del Trabajo y Derecho./RL

PROGRAMA FECHAS: 27 y 28 de Octubre

reportaje_5

LUGAR DE CELEBRACION: Sal6n de Actos de la Ciudad de la Justicia (Avda. del Saler, 14)
HORARIO: 0845 h. Acreditacion // 09°00 h. ACTO OFICIAL DE INAUGURACION

JUEVES, DiA 27
09°30 h. - Tendencia hacia un nuevo modelo del Proceso Social.

Excmo. Sr. D. Fernando Salinas Molina, Magistrado de la Sala IV del

Tribunal Supremo.

1015 h. - Mesa Redonda: Los Trabajadores frente al Concurso de

Acreedores.

limo. Sr. D. Salvador Vilata Menadas, Juzgado de lo Mercantil n°® 1 de

Valencia.

Sr. D. Honorato Sanfélix Paul, Jefe Asesoria Juridica de UGT.
11°30 h. Descanso

12°00 h. - La Prueba en el Proceso Laboral.

Sr. D. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico de Derecho del Trabajo de

la Universitat de Valéncia.

13°00 h. - La Responsabilidad del Empresario por Accidente del Tra-

bajo y Enfermedad profesional en la Jurisdiccion Social.

lima. Sra. D Isabel Moreno de Viana y Cardenas, Magistrada del Tri-

bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.
16°30 h. - Mesa Redonda: - Las Nuevas Reformas Laborales 2011.

Sr. D. Ignacio Garcia—Perrote Escartin, Catedratico de Derecho del Tra-

bajo y Seguridad Social de la Facultad de Derecho.

Sra. D?. Marién Velasco Pafios, Licenciada en Ciencias del Trabajo y

Graduado Social.
17°30 h. - El Despido objetivo. Criterios Jurisprudenciales.

Excma. Sra. D2 Rosa M2, Virolés Pifiol, Magistrada de la Sala IV del

Tribunal Supremo.

18°30 h. - Mesa Redonda: - Gestion Empresarial y Ordenamiento La-

boral: Movilidad, Modificacion de condiciones, Descuelgue Salarial.

Sr. D. Juan Antonio Altés Tarrega, Profesor Titular del Dpto. Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social.
Sr. D. Rafael Segui Pastor, Graduado Social.

Sr. D. Enrique Soto Ripoll, Secretario General de la Confederacion Em-

presarial Valenciana.

VIERNES, DiA 28

09°30 h. - Mesa Redonda: - La Jubilacion en la Refor-
ma de la Seguridad Social.

Sr D. Juan Lépez Gandia, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat Poli-
técnica de Valencia.

Sr. D. Carlos Bravo Fernandez, Secretario Nacional de
Seguridad Social de CC.00.

Sr. D. Daniel Matoses Climent, Presidente del CSI
CSIF.

11°30 h. Descanso

12°00 h. - Don Quijote y Sancho, ¢una relacion la-
boral?.

Excmo. Sr. D. Javier San Martin Rodriguez, Presi-
dente del Consejo General de Graduados Sociales de
Espana.

Sr. D. German Barreiro Gonzalez, Catedratico de De-
recho y Seguridad Social de la Facultad de Derecho
de Leon.

13°00 h. - El Derecho del Trabajo y las Relaciones
Laborales ante los cambios econdmicos y sociales.
Excmo. Sr. D. Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Fe-
rrer, Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social. Consejero Permanente de Estado.

14°00 h. CLAUSURA

cvotA; ( 0000000000000
* Colegiados 35€
* Alumnos Facultad (2 créditos)

(24 € (tasas emision certificado) + 11 €) 35€
* Otros 100 €
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OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

 Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de barco, grias,
. 0posiciones, pruebas de esfuerzo.

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWw.ipmt.es
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actividades formativas

Jornada informativa
CIUDADANOS RUMANOS
RESPECTO A LA AUTORIZACION
30/09 DE TRABAJO

De9A10h

Salon de Actos del Colegio
colegiados: 15€

D. Joan Lluis Aguado Codes,
Jefe de Oficina de Extranjeros
de Delegacion de Gobierno de
Valencia.

Jornada REINVENTARSE
INTELIGENTEMENTE: CRISIS Y
POLIVALENCIA

De 9301330 h

Salon de Actos del Colegio

30€ colegiados

D. Jose M. Simarro Garcia, Gra-
duado Social, Ejerciente.

ARSE'S CONSULTEC, S.L / CHEN-
COVAL ASESORES, S.L

5°, SEMINARIO JURIDICO-
SOCIAL CUESTIONES ACTUALES
EN EL AMBITO LABORAL. 5°
SESION: Evaluacion de incapa-
cidad y problemas de prueba

sobre ellas en el proceso social.

De 1630 a 18730 h.

Salon de Actos del Colegio
colegiados: 20€

lima. Sra. D2 Isabel Moreno de
Viana-Cardenas, Magistrada de la
Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad
Valenciana.

Jornada EL GRADUADO
SOCIAL COMO EMPRESARIO Y
PROFESIONAL. EMPRENDER Y
REEMPRENDER

Dirigido especialmente a
colegiados No Ejercientes y a
Alumnos del dltimo curso de
Relaciones Laborales.

De 9301330 h

Salon de Actos del Colegio
10€ colegiados y alumnos
D. Jose M. Simarro Garcia,
Graduado Social, Ejerciente.
ARSE'S CONSULTEC S.L /
CHENCOVAL ASESORES, S.L

6° DESAYUNO DE TRABAJO -
Temas de interés de Actualidad
Juridica-Laboral. 6° DESAYUNO:
Los Despidos por causas
empresariales a partir de la
Ley 35/2010, Jurisprudencia
reciente.

De9aillh.

Colegiados: 35€ Este precio incluye
desayuno.

Hotel Hospes Porta de la Mar****
(C/ Navarro Reverter, 14 — Valencia)
llmo. Sr. D. Francisco Javier
Lluch Corell, Magistrado de la Sala
de o Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad
Valenciana.

5° DESAYUNO DE TRABAJO -
TEMAS DE INTERES DE AC-
TUALIDAD JURIDICA-LABORAL.
5° DESAYUNO: Incidentes mas
comunes en la tramitacion de
expedientes ante el Fogasa.

De9allh.

Hotel Hospes Porta de la Mar=***
(C/ Navarro Reverter, 14 — Valencia)
colegiados: 35€ Este precio incluye
desayuno.

D. José Poyatos Villena, Letrado
coordinador de la unidad periferica
de Fogasa Valencia.

4°. SEMINARIO JURIDICO-
SOCIAL CUESTIONES ACTUALES
EN EL AMBITO LABORAL. 4°
SESION: Tratamiento del absen-
tismo laboral y motivacion de
los trabajadores.

De 1630 a 1830 h.

Salon de Actos del Colegio
Colegiados: 20€

D. Tomas Sala Franco, Catedra-
tico de Derecho del Trabajoy
Seguridad Social, de la Universidad
de Valencia.

7° DESAYUNO DE TRABAJO -
TEMAS DE INTERES DE ACTUA-
LIDAD JURIDICA-LABORAL. 7°
DESAYUNO: Novedades Tributa-
rias previstas para 2012

De9allh.

Hotel Hospes Porta de la Mar***
(C/ Navarro Reverter, 14 — Valencia)
Colegiados: 35€ Este precio inclu-
ye desayuno.

D. Leopoldo Benavent Comes,
Delegado de la AEAT de Valencia



Incremento de la presion fiscal

Aumento de las inspecciones fiscales

Gastos derivados de un enfoque fiscal erréoneo
Cumplimiento del nuevo |.V.A.

Muevo Plan General Contable

L A* LS

Fiscalidad de las operaciones vinculadas

Su Asesoria
le ayudara a
superar todos
los retos

Confie en ella

Solo asi tendra la garantia de estar
tomando las mejores decisiones
para eliminar riesgos y cumplir con
la legislacién pero aprovechando
al maximo cualquier posibilidad de
desgravacion o beneficio fiscal.

Sdlo su Asesoria redne el
conocimiento y profesionalidad
necesarios para darle los mejores
consejos frente a las situaciones
mas dificiles.

Confie en su Asesoria y ahdrrese
muchos disgustos y dinero,

CAMPARA DE APOYO A LAS ASESORIAS PATROCINADA POR ;:D.Wolters Kluwer | A3 Software

Espafia

CIS5



NOTA DE LA DELEGACION ESPECIAL DE LA AEAT
Informacion sobre documentacion a aportar para la

modificacion de bases imponibles en el IVA

Como conocedor de la aplicacion de la normativa tributaria
sabreis que la Ley de IVA en su articulo 80, apartados tres y
cuatro, recoge la posibilidad de modificar la base imponible del
IVA en el supuesto de que la cuota repercutida no se haya co-
brado, estableciendo una regulacion especial cuando el deudor
se encuentre en situacion de concurso.

Elarticulo 24 del Real Decreto 1624/1992 por el que se aprueba
el Reglamento del IVA, viene a detallar las obligaciones formales
que condicionan la correcta modificacion de la Base Imponible.

Dentro de estas obligaciones formales, el articulo 24 establece
un requisito genérico para todo tipo de modificacion de bases
imponibles que es la remision de las facturas rectificadas al
destinatario de la operacion y, a continuacion, establece unos
requisitos especificos para el supuesto de modificacion de ba-
ses derivado de un impago por parte del deudor.

Dado que es frecuente que a la hora de cumplir con estos
requisitos falte alguna informacion necesaria, y con el fin de
reducir al maximo las molestias para las empresas, derivadas
de continuos requerimientos y los formalismos dirigidos a sub-
sanar dicho defecto, se remite esta nota con el fin de recordar
la documentacion necesaria para justificar el cumplimiento de
todas las obligaciones recogidas en el articulo 24. Se hace es-
pecial incidencia en el justificante de la remision de las facturas
al ser el documento menos aportado, a pesar de ser necesario
para comprobar el cumplimiento de la obligacion contenida en
el Art. 24.1 del Reglamento. De esta manera podemos diferen-
ciar entre:

- Modificacion de bases en el caso de concurso de acreedores:

e Auto de declaracion de concurso.

e Escrito de comunicacion, dirigido a la Administracion del
domicilio fiscal.

e QOriginal y fotocopia de las facturas rectificativas (con jus-
tificante de su remision al deudor, por ejemplo, entre
otros, mediante aportacion de burofax, recibi del deudor
0 acta notarial de remision de documentos por correo) y
fotocopia de las facturas iniciales que son objeto de rectifi-
cacion.

e Declaracion de no vinculacion con el deudor y de no tener
garantizados, afianzados o asegurados los créditos.

- Modificacion de bases en el caso de créditos impagados sin
que el deudor se encuentre en situacion concursal:

Escrito de comunicacion donde conste la declaracion de no vin-
culacion con el deudor y de no tener garantizados los créditos.

Original y fotocopia de:

e Reclamacion judicial o requerimiento notarial del cobro.

 En su caso, Providencia/Auto de Admision a Tramite de la
Reclamacion (o compromiso de aportacion cuando se dis-
ponga de ella)

e Facturas expedidas impagadas.

e Facturas rectificativas y justificante de su remision al
deudor (por ejemplo, entre otras, mediante aportacion de
burofax, recibi del deudor o acta notarial de remision de
documentos por correo).

Por otro lado, es necesario tener presentes los plazos de recti-
ficacion y comunicacion a la Administracion.

El plazo de comunicacion a la Administracion siempre sera de
un mes a contar desde la fecha de la factura rectificativa.

En lo referente a los plazos de rectificacion también debemos
distinguir entre las dos situaciones anteriores:

- Modificacion de bases en el caso de concurso de acreedores:
el plazo de rectificacion sera 1 mes a contar desde la publi-
cacion del Auto de declaracion del concurso en el BOE.

- Modificacion de bases en el caso de créditos impagados sin
que el deudor se encuentre en situacion concursal: el plazo
de rectificacion sera los 3 meses siguientes a los 6 me-
ses del devengo del impuesto. En el caso de empresarios
0 profesionales cuyo volumen de operaciones, calculado
conforme al Art. 121 de la LIVA, hubiese excedido, durante
el afio natural inmediato anterior, de 6.010.121,04 euros, el
plazo sera de 1 afio.

Cuando se trate de operaciones a plazos o con precio apla-
zado, debera haber transcurrido un afio desde el vencimiento
del plazo o plazos impagados a fin de proceder a la reduccion
proporcional de la base imponible. A estos efectos, se conside-
raran operaciones a plazos o con precio aplazado aquéllas en
las que se haya pactado que su contraprestacion deba hacerse
efectiva en pagos sucesivos 0 en uno solo, respectivamente,
siempre que el periodo transcurrido entre el devengo del Im-
puesto repercutido y el vencimiento del dltimo o Unico pago sea
superior a un ano.

Cuando se trate de créditos adeudados por Entes publicos, la
reclamacion judicial o el requerimiento notarial se sustituira
por una certificacion expedida por el drgano competente del
Ente publico deudor, de acuerdo con el informe del Interventor
o Tesorero de aquél, en el que conste el reconocimiento de
la obligacion a cargo del mismo y su cuantia. En estos su-
puestos, en aplicacion de la consulta de la Direccion General de
Tributos V2572-10, la factura rectificativa no se podra expedir
hasta disponer de la certificacion, con la correspondiente sus-
pension de los plazos.



WWW.Caja-iIngenieros.es

Desde Caja de Ingenieros llevamos 40 anos satisfaciendo las necesidades financieras
de los socios gue nos han depositado su confianza, mediante soluciones personalizadas
y una amplia gama de productos y servicios en las mejores condiciones.

Hoy ya son mas de 90.000 los socios que se benefician de la mejor oferta de
servicios financieros con las mejores condiciones del mercado. Hagase socio de
Caja de Ingenieros y beneficiese desde hoy mismo.

Cada socio, larazdn de ser

# Cuenta corriente de disponibilidad inmediata y extracto
segln la periodicidad que usted determine. Intereses
liquidades por tramos de saldo medio,

Comisidn de mantenimiento: sin comisiones
Comision por apunte: sin comisiones

= [ngreso de chegues nacionales:
De Caja de Ingenieros: sin comisiones
De otras entidades: sin comisiones

® Transferencias nacionales;
A una cuenta de Caja de Ingenieros: sin comisiones
A cuentas de otras entidades: sin comisiones

® Domiciiacian de recibos:

Bonificacion de 4 céntimos de euro por cada recibo
domiciliado en su cuenta corriente.

® Servicio de gestion de domiciliacidn de recibos:

Gestion directa y agil del cambio de domiciliacidn de recibos
en la cuenta personal (agua, luz, gas...): sin comisiones

® Tarjetas de crédito Visa;
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones'!
Disposicidn de efectivo en los cajeros de la red Servired:
sin comistones' '
Las tarjetas de crédito de Caja de Ingenieros proporcionan

grandes descuentos en las compras que realice en
determinados sectores de actividad!®

® Servicio de correspondencia por correo electronico:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones

Bonificacion de 1 céntimo de euro por cada documento
que reciba.

(1] Siempre que el consumo anual en comercios supere el importe definido para
cada tipo de tarneta,

{2) Exentas de comisiones las pnimeras 5 operaciones mensuales que haga cada
socio (mdependientemente de la tareta que utilice para hacertas).

13 Consulte en www.Cajg-ngenierns.es los sectores incluidos y las condiciones
de la promacion.

Si desea ampliar esta informacion, puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, llamar al 902 200 888
de teleingenieros Fono o conectarse a www.caja-ingenieros.es de teleingenieros Web.,

i Caja de Ingenieros



Convenio
Condiciones especiales para los

Graduados Sociales en el VI

El Consejo Valenciano de Graduados Sociales de Valencia ha
suscrito un convenio de colaboracion que servira para que 10s
colegiados y sus familiares directos de primer grado se bene-
ficien de condiciones especiales en las clinicas del Grupo IVl
en Espaiia.

De esta manera, los Graduados Sociales obtendran un des-
cuento del 50% en la primera visita de Reproduccion Asistida,
5% en los tratamientos de Reproduccion Asistida y 10% en el
resto de tratamientos y actos médicos.

Estas condiciones tendran vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2011, aunque el convenio podria renovarse a la vista de
los resultados.

Desayunos de trabajo

Los problemas practicos del
Descuelgue Salarial

El pasado 8 de julio, el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia organizd su tercer desayuno de trabajo para abor-
dar asuntos de interés sobre la actualidad juridica y laboral.

Los problemas practicos del Descuelgue Salarial centraron
la atencion en una sesion que contd con la participacion del
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Carlos L. Alfonso Mellado.

La charla, que se celebrd en el Hotel Hospes Porta de la Mar,
fue inaugurada por Carmen Garcia Ros.

Asesora fiscal comparte despacho zona Ausias March.
Muy luminoso. Precio 150€. Gastos a compartir.
Interesados llamar al 61512 77 46.
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Taller practico

Reforma Reglamento ERES y
Negociacion Colectiva

e
-

El Salon de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia fue el lugar escogido para llevar a cabo una jornada-
taller el pasado 15 de julio, en la que se analizaron las Ultimas
novedades legislativas.

Los ponentes fueron el catedratico de Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social, Carlos L. Alfonso Mellado y el Licenciado
en Ciencias del Trabajo y Graduado Social, Carlos Herndndez
Flores.

La jornada, que organiz6 Cograsova, fue inaugurada por Tere-
sa Hueso Ballester.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

Julio 2011
Del 1 al 31 de julio de 2011

Del 1 de enero al 31 de julio de 2011
De julio/2010 a julio/2011

Agosto 2011
Del 1 al 31 de agosto de 2011

Del 1 de enero al 30 de agosto de 2011
De agosto/2010 a agosto/2011

Economista busca socio/a graduado social independien-
te para crear una asesoria fiscal y laboral, compartiendo
clientes y despacho en un pueblo proximo a Valencia.
Para mas informacion, teléfono de contacto:

629 78 44 22

relaciones laborales
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Informacion elaborada por

LEX Nova
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Articulo elaborado por Aimudena Dominguez Martin publicado en la web de Lex Nova www.reformalaboral2010.es

“Mas vale un trabajador temporal que un parado”. Con esta afirmacion
realizada por el Ministro de Trabajo, Valeriano Gémez, tras el Consejo de
Ministros del pasado 26 de agosto, se resume el principio basico que
rige la nueva norma (una mas) para la promocion del empleo, aprobada
por el Gobierno mediante el Real Decreto-Ley 10/2011.

Para muestra, un boton: las dos novedades fundamentales que prevé este
Decreto son la creacion de un nuevo contrato (temporal, por supuesto)
para la formacion y el aprendizaje y la suspension durante dos afios de la
regla que limitaba el encadenamiento de contratos temporales.

Pese a las voces airadas de los sindicatos, el Ministro se defendid ne-
gando que pueda hablarse de “empleo basura” porque en el caso del
contrato de aprendizaje, la accion protectora de la Seguridad Social
comprendera todas las contingencias y prestaciones, incluido el des-
empleo, y en el caso del encadenamiento de contratos temporales “tan
s0lo se trata de una suspension, no se elimina de la legislacion”. En la
practica, cabe suponer que aquellos trabajadores que tras cuatro afios
de encadenar un contrato temporal tras otro contintien sin haber adqui-
rido la condicion de fijos, discreparan de la opinion del Ministro.

La tan traida y llevada “crisis del ladrillo” parece ser la culpable de que
en Esparia haya mas de un millon y medio de parados menores de 30
afios, de los cuales, casi el 60% no tienen ni siquiera la formacion mi-
nima obligatoria. Para tratar de paliar una situacion tan catastrofica, el
Gobierno ha sustituido el antiguo contrato para la formacién por uno
nuevo, llamado para la formacion y el aprendizaje. Su objeto es lograr la
cualificacion profesional de los jovenes trabajadores alternando la activi-
dad laboral retribuida con actividad formativa.

El primer foco de conflicto se ha centrado en la edad de los trabajadores
con los que puede concertarse este contrato, y es que podra celebrarse
con jovenes mayores de 16 afios y menores de 25 que no alcancen el
nivel formativo minimo exigido para poder celebrar un contrato en prac-
ticas. De forma transitoria (hasta el 31 de diciembre de 2013), el limite
maximo de edad se eleva hasta los 30 afios. Si a esto se suma que el
contrato puede tener una duracion minima de un afio y maxima de dos,
prorrogables por otros doce meses mas, nos podemos encontrar con
un “joven” de 33 afios que siga siendo aprendiz; algo, cuanto menos,
desmoralizador para el trabajador.

Por otro lado, las condiciones salariales de este tipo de contrato también
han sido muy criticadas por cuanto la retribucion del trabajador durante
toda la vigencia del contrato se fija en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo (75% de la jornada), sin que pueda ser inferior a la parte pro-
porcional del SMI. Antes esto sélo ocurria durante el primer afio, ya que
durante el segundo, el salario era el que el convenio colectivo fijaba para
la categoria en la que desarrollara su trabajo.

En tercer lugar, el Decreto-Ley establece que el trabajador debera recibir
la formacion inherente al contrato directamente en un centro formativo
previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo,
pero se deja para un posterior desarrollo reglamentario el sistema de
imparticion y las caracteristicas de la formacion. Es decir, a pesar de
que desde hoy mismo pueden celebrarse estos contratos, nadie sabe
(porque la norma no lo establece) qué programas o cursos especificos
deben impartir los centros, 0 cémo se va a convalidar la formacion reci-

bida para obtener el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
los certificados de profesionalidad.

Por lo que se refiere a la accion protectora de la Seguridad Social del
trabajador, ésta comprendera todas las contingencias, situaciones pro-
tegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra de-
recho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial. Todo ello sin ningtn
coste para el empresario ni para el trabajador, y s que resulta que hasta
el 31 de diciembre de 2013, las empresas que celebren estos contratos
con trabajadores mayores de 20 afios e inscritos en la oficina de empleo
con anterioridad al 16 de agosto de 2011, tendran derecho, durante
toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga, a una reduccion de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y formacion profesional del 100% si su plantilla es
inferior a 250 personas, o del 75% si la plantilla de la empresa es supe-
rior a esa cifra. Por su parte, estos trabajadores tendran derecho a una
reduccion del 100% de las cuotas a la Seguridad Social durante toda la
vigencia del contrato, incluida la prorroga.

Pero no quedan ahi las ventajas para las empresas, sino que aquéllas
que a la finalizacion de los contratos para la formacion y el aprendizaje
los transformen en indefinidos, tendran derecho a una reduccion en la
cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/afio (1.800 si se
trata de mujeres) durante tres afos.

Por (ltimo, y entre los aspectos mas criticados por los sindicatos, encon-
tramos la desaparicion de cualquier referencia a la capacidad reguladora
de los convenios. Con la anterior redaccion del articulo 11.2 del Estatuto
de los Trabajadores se permitia a los convenios establecer el nimero
maximo de contratos para la formacion que podian realizarse en funcion
del tamario de la plantilla. Sin embargo, ahora esta decision se deja al
criterio Unico del empresario, por lo que se anula la funcién “controlado-
ra” de la negociacion colectiva en este aspecto. ¢Sera éste un ejemplo
de la nueva “flexibilidad”?

La Ley 35/2010, de la reforma laboral, tenia como base, como principio
fundamental, y asi lo establecia su exposicion de motivos, “reducir la
dualidad de nuestro mercado laboral, impulsando la creacion de empleo
estable y de calidad”. En esta linea, aquella Ley dio nueva redaccion al
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores y establecié que adquiri-
rian la condicion de fijos aquellos trabajadores que en un plazo de treinta
meses hubieran estado contratados durante mas de dos afios, con o sin
solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con
la misma empresa 0 grupo de empresas mediante dos 0 mas contratos
temporales. Esta modificacion se “vendié” como una lucha frente a la
temporalidad excesiva que podian sufrir los trabajadores.

Un afio después, las palabras del Ministro demuestran que el dicho po-
pular “donde dije digo, digo Diego” no puede ser mas cierto. Valeriano
Gémez no ha dudado al afirmar que la anterior normativa no sélo no
fomentaba la contratacion indefinida, sino que eliminaba contratos tem-
porales. Por ello, ni corto ni perezoso, el Gobierno ha decidido suspender
durante dos afios la aplicacion de dicho articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se ha abierto la veda para la contratacion temporal.
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La participacion y control de los colegios profesionales en este tipo
de sociedades es fundamental en dos aspectos concretos, uno el
control del intrusismo profesional y otro el buen gjercicio profesional
de los distintos miembros de las sociedades y en tal sentido es
importante la capacidad que la Ley de sociedades profesionales
otorga a los colegios profesionales, mediante el régimen discipli-
nario y la del registro de las sociedades, ya que son los colegios
profesionales los que tienen que certificar el que los socios redinen
los requisitos legales para pertenecer a este tipo de sociedad, no
s0lo en cuanto a que estén inscritos en el respectivo colegio pro-
fesional, sino en cuanto a la participacion que los distintos socios
tenga en la sociedad, ademas se debe crear un registro de este
tipo de sociedades para poder tener un control sobre la existencia
de las mismas.

Esto nos lleva a concretar cual es la situacion de la sociedad pro-
fesional en el colegio respectivo, en el sentido de si esta sociedad
adquiere una condicion de colegiado como tal o no. En este sentido
ha quedado claro, después de las dudas surgidas, que la sociedad
como tal solo estara inscrita en el respectivo colegio a los efectos
de saber en calidad de que participa de su actividad profesional el
colegiado correspondiente, es decir se trata de un registro que es-
tablece que el colegiado en cuestion realiza su ejercicio profesional
bajo una denominacion mercantil determinada y sujeta a las nor-
mas y caracteristicas de la Ley de sociedades profesionales, sujeto,
(el profesional) y la sociedad al régimen disciplinario del colegio
profesional, sin que su inclusion como tal suponga una variacion en
el estatuto del colegio.

En la exposicion de motivos de la Ley se hace referencia a los co-
legios profesionales, o que indica la especial importancia que se
concede a los mismos. Afirmandose que los colegios profesionales
seran los garantes del sistema registral, realizandose ademas refe-
rencias a la importancia de los principios deontologicos.

Teniendo por objeto esta Ley, posibilitar una nueva clase de profe-
sional colegiado que es la propia sociedad profesional, mediante su
constitucion con arreglo a esta Ley e inscripcion en el registro de
Sociedades profesionales del colegio Profesional correspondiente.

Tendiendo a asegurar las peculiaridades que se imponen, de una
parte que el control de la sociedad corresponde a los socios pro-
fesionales, exigiéndose por tanto mayorias cualificadas en los ele-
mentos patrimoniales y personales de la sociedad, incluidos sus
organos de administracion, de modo que las singularidades que
de antiguo han caracterizado el ejercicio profesional , no se vean
desvirtuados por el hecho de realizarse a través de una figura so-
cietaria. Ademas de la instauracion de un sistema registral que se
confia a los colegios profesionales a fin de posibilitar el ejercicio de

Graduado Social
Vicepresidente 1° del Colegio de
Graudados Sociales de Murcia

las facultades que el ordenamiento juridico les confiere en relacion
con los profesionales.

Por lo que se refiere al texto normativo propiamente dicho, en el
articulo primero, en el que se define el concepto de sociedad profe-
sional, se contiene ya una primera referencia a 10s colegios profe-
sionales y a su importancia.

En tal sentido se define el concepto de actividad profesional, que se
relaciona con una titulacion universitaria y con la colegiacion. Refor-
zandose el papel de los colegios profesionales, al relacionarse es-
trechamente actividad profesional, titulacion universitaria y colegio
profesional. Indicando ademas que las sociedades que tengan por
objeto social el gjercicio en comun de una actividad profesional, de-
beran constituirse como sociedades profesionales de la presente Ley.

Definiéndose el gjercicio comin de una actividad profesional que
tendra lugar cuando los actos propios de la misma sean ejecu-
tados directamente bajo la razén o denominacion social y le sean
atribuidos a la sociedad los derechos y obligaciones inherentes al
gjercicio de la actividad profesional como titular de la relacion juri-
dica establecida con el cliente.

La disposicion adicional tercera de la Ley, establece lo siguiente:
esta ley sera de aplicacion a todos los profesionales colegiados en el
momento de su entrada en vigor que ejerzan profesiones en el que la
colegiacion sea obligatoria y exija el requisito de titulacion universita-
ria, aunque dichos profesionales no retinan la titulacion descrita por
no haberles sido requerida en el momento de su colegiacion.”

Como puede verse por tanto la mayoria de las profesiones habitua-
les en los diversos sectores de la actividad profesional, como las de
Ingeniero, Graduados Sociales, abogados, médicos, economistas,
cumplen los requisitos del articulo 1.

En el articulo 3 de la LSP, se refiere a las sociedades multidisciplina-
res, es decir sociedades a través de las cuales se ejercen diversas
actividades profesionales. Indicandose que dichas actividades no
deben ser incompatibles entre si segun la normativa vigente.

Hay pues que relacionar este articulo con la disposicion adicional
segunda y la disposicion transitoria cuarta, estableciéndose lo SI-
GUIENTE:

“ Articulo 3 “ Las sociedades profesionales podran ejercer varias
actividades profesionales, siempre que su desempefio no se haya
declarado incompatible por norma de rango legal o reglamentario.”

Respecto al régimen transitorio de incompatibilidades profesiona-
les, seguin disposicion Transitoria Cuarta: “ Mientras no entre en



vigor el Real Decreto a que se refiere el apartado 2 de la disposicion
final de esta Ley (“ se autoriza en particular al consejo de Ministros
para que oidas las respectivas organizaciones colegiales, regule
mediante Real decreto el ejercicio profesional en el seno de las
sociedades que tengan por objeto el ejercicio de varias actividades
profesionales b el régimen de incompatibilidades que sea aplicable
a las sociedades profesionales y a los profesionales que en ellas
desarrollen su actividad”). Permaneceran vigentes las normas so-
bre incompatibilidades para el ejercicio de actividades profesiona-
les actualmente aplicables.

En el supuesto regulado en el articulo tres , la sociedad profesional
se inscribira en los registros de sociedades profesionales de los
colegios de cada una de las profesiones que constituyan su objeto,
quedando sometida a las competencias de aquel que corresponda
segun la actividad que desempefie en cada caso.

En el articulo 9 se reconoce el papel fundamental de los Colegios
Profesionales como garantes de los principios deontolégicos y su
competencia disciplinaria, al regular el régimen deontoldgico y dis-
ciplinario que puede dar lugar a la expulsion de los socios.

En este sentido en el art. 9.1 se establece que la sociedad profesio-
nal y los profesionales que actlian en su seno ejerceran la actividad
profesional que constituya el objeto social de conformidad con el
régimen deontoldgico y disciplinario propio de la correspondiente
actividad profesional. Las causas de incompatibilidad o de inhabili-
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tacion para el ejercicio de la profesion que afecten a los socios se
haran extensivas a la sociedad y a los restantes socios profesio-
nales, salvo exclusion del socio inhabilitado o incompatible en los
términos que se establecen en la presente Ley.

Articulo 9.2 “ En ningun caso serd obstaculo el ejercicio de la acti-
vidad profesional a través de la sociedad para la efectiva aplicacion
a los profesionales, socios 0 no, del régimen disciplinario que co-
rresponda segun su regulacion profesional.

Sin perjuicio de la responsabilidad personal del profesional actuan-
te, la sociedad profesional también podra ser sancionada en los
términos establecidos en el régimen disciplinario.

3.- “ En aquellas actividades profesionales, que los Estatutos co-
legiales sometan a visado, este se expedira a favor de la sociedad
profesional o del profesional o profesionales colegiados que se res-
ponsabilicen del trabajo.”

4.-" la sociedad profesional y su contratante podra acordar que,
antes del inicio de la prestacion profesional, la sociedad profesional
ponga a disposicion del contratante, al menos los siguientes datos
identificativos del profesional o profesionales que vayan a prestar
dichos servicios: nombre y apellidos, titulo profesional, colegio pro-
fesional al que pertenece y expresion de si es 0 no socio de la
sociedad profesional.”

En todo caso tendremos que esperar a la publicacion del regla-
mento para que tengamos una idea mas exacta de la regulacion
final que va a tener, tanto el régimen Disciplinario como el de la
asociacion de distintos profesionales que en la actualidad tienen
incompatibilidad para su ejercicio por su estatuto profesional.
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La sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supre-
mo, de fecha 10 de noviembre de 2010, dictada en Re-
curso de Casacion n° 3.693/2009, examina el derecho
de aplicacion en una reclamacion de cantidad soportada
por el impago del complemento por IT fijado en el conve-
nio de referencia, correspondiente al periodo de tiempo
comprendido entre la fecha de agotacion de la duracion
maxima de tal contingencia (12 meses) y la fecha de efec-
tos del reconocimiento de una incapacidad permanente,
durante el cual no existe obligacion de cotizar por parte
de la empresa, y, en cuanto al devengo del interés por
mora ante el impago de tal complemento. Aborda tam-
bién, de forma tangencial, los efectos del reconocimiento
de una incapacidad; de efectos del reconocimiento de una
incapacidad permanente, de efectos retroactivos —como
suelen ser todas ellas- en relacion al citado complemento
abonado por la empresa.

Contiene también, una referencia a las opciones por la
readmision por parte de la empresa frente a los despidos
declarados improcedentes, que no se materializan por
encontrarse el trabajador en situacion de IT prorrogada,
aunque este extremo queda al margen de este comenta-
rio, para facilitar la comprension de las cuestiones funda-
mentales que justifican el mismo y que se concretan en
su titulo.

El Juzgado de lo Social primero y el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (Sevilla) después, desestimaron la
demanda al considerar que la prérroga de la IT hasta al-
canzar los 18 meses no es propiamente una situacion de
IT ya que no existe obligacion por parte de la empresa de
cotizar.

Sin embargo, con anterioridad la Sentencia STS 7/11/05
considerd que la obligacion empresarial de completar
la prestacion de IT, -si el convenio asi lo establece- se
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extiende a todo el periodo de tiempo en que persistan
los efectos de la IT, teniendo en cuenta que si se declara
la incapacidad permanente se retrotraen los efectos a la
fecha de la propuesta médica, compensandose o perci-
bido por IT, es decir, se computa a favor del trabajador la
pension derivada de IP y se deduce lo percibido por IT, y
asi, si la pension alcanza el 100% del salario al recono-
cerse en el grado de absoluta, no solo la prestacion de
IT tiene que compensarse, sino también el complemento
que debe devolverse a la empresa (STS 19/06/00 recur-
50 3130/99). En este caso, la prevision del convenio de
aplicacion (Sector de la Construccion de Huelva) sefialaba
que: “Las empresas abonaran a los trabajadores que se
encuentran en esta situacion, la cantidad necesaria hasta
complementar el 100% del salario base mas...”; refirién-
dose a las situaciones derivadas de accidente de trabajo.
Como puede verse la referencia no era la IT del trabajador,
sino “la situacion de accidente de trabajo”, de forma que
el complemento debia alcanzar no al periodo de IT, sino
al de persistencia de la situacion de accidente de trabajo,
que en este caso supero el plazo maximo de IT hasta que
se declaro la Incapacidad Permanente.

Es esta sentencia un claro exponente de la necesidad de
cuidar la redaccion de los convenios y pactos colectivos,
ya que su contenido debe interpretarse en primer lugar en
su literalidad, y ésta debe corresponderse con la intencion
de las partes, evitando resultados que pudieran no ajus-
tarse a la misma.

En este caso, queda patente que una cosa es la duracion
de la baja de IT derivada de accidente de trabajo, de una
duracion maxima de 12 meses, y otra, la duracion de la
“situacion” de accidente, que alcanzara hasta el alta para
el trabajo o declaracion de Incapacidad Permanente, ha-
hiéndose superado el citado plazo maximo.
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Verdaderamente nos ha tocado vivir una época histérica de
profunda transicion, tan dificil como apasionante. Tiempos de
cambios radicales en la escena de la politica y las relaciones
economicas. Tiempo de transformaciones veloces en nuestros
habitos de vida, valores y comportamientos. Tiempo en el que
los avances tecnoldgicos (redes de comunicacion, ingenieria
genética, medicina, etc.) nos han obligado a realizar un esfuerzo
de adaptacion tan necesario como imprescindible. Y como no
podria ser de otra manera los tiempos de cambios también
han llegado al marco juridico regulador entre las empresas,
sus directivos, empleados y terceros (clientes y proveedores).
Un aspecto de atencion fundamental para que las empresas no
se encuentren con el paso cambiado ante nuevas normas que
pueden suponer cambios importantes dentro de su organizacion.

Asipues quisiera exponer las consecuencias de la reforma operada
por la Ley Organica 5/2010 de 22 de junio del Cdigo Penal, que
entrd en vigor el pasado mes de diciembre, y a partir de la cual se
establece que las empresas pueden tener responsabilidad penal
por las conductas de sus directivos y empleados, y no sélo por las
de sus administradores. Es mas, pueden tener responsabilidad
penal al margen de las personas fisicas que las integran.

Hasta ahora para poder imputar un delito a una empresa, era
condicion sine qua non hacerlo a través de una persona fisica.
De ahi que en muchas ocasiones resultara realmente complicado
lograr la condena final de la empresa. Esta dltima reforma del
Cadigo Penal, supone un cambio radical en este sentido. Ahora las
sociedades pueden delinquir de forma autdnoma a las personas
fisicas que la integran. La responsabilidad penal de la empresa
serd exigible aln cuando no se pueda concretar la persona fisica
individual que ha cometido los hechos con relevancia penal, no se
la pueda encontrar e incluso haya fallecido.

Se trata de un hecho con destacadas repercusiones practicas
para los empresarios y de ahi la importancia de que conozcan
cuando y como sus empresas podran responder por los delitos
cometidos en su nombre o por cuenta de las mismas, y las
consecuencias que ello les puede reportar. En primer lugar, sera
necesario tener muy presente qué delitos pueden cometer las
empresas. Lanuevaley lo ha delimitado en estafas; insolvencias
punibles (de aplicacion en procedimientos concursales); delitos
de descubrimiento y revelacion de secretos; dafios informaticos;
delitos contra la propiedad intelectual, industrial y contra el
mercado y los consumidores; blanqueo de capitales; delitos
contra la Hacienda publica y la Seguridad Social; delitos contra
los derechos de los trabajadores extranjeros; delitos relativos
a urbanismo, ordenacion de territorio y el medio ambiente;
falsificacion de tarjetas de crédito, débito o cheques de viaje;
trafico de influencias; corrupcion de funcionarios extranjeros;
criminalidad organizada; financiacion del terrorismo; tréfico
ilegal de organos; delitos relativos a la prostitucion; trafico de
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drogas y delitos relativos a la energia nuclear y radiaciones
ionizantes.

En segundo lugar, los casos en que se podra considerar que
una empresa ha delinquido. Para ello sera necesario que el
delito se haya cometido en nombre o por cuenta de la empresa,
en el ejercicio de sus actividades sociales, en su provecho y por
personal sometido a la autoridad de los administradores de hecho
0 de derecho, o por los representantes legales de la empresa,
siempre y cuando no se haya ejercido sobre ellos el debido
control.

En tercer lugar, las penas que se podran imponer a las
sociedades iran desde multas, disolucion, suspension de
actividad, clausura de locales, inhabilitacion para conseguir
subvenciones y ayudas publicas y para obtener beneficios o
incentivos fiscales o de la Seguridad Social, y la intervencion
judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o
de los acreedores. En el caso de pena de intervencion, es de
destacar que serd el juez el que determinara el contenido de la
intervencion y quién se hara cargo de la misma y que, incluso
antes de dictarse sentencia -como medida cautelar-, se podra
acordar la intervencion por el juzgado que investigue los hechos.

Y con todos los cambios expuestos, ¢qué es lo que pueden
hacer los empresarios para evitar que a sus empresas se les
exija responsabilidad penal por hechos que puedan cometer
personas integradas en su organizacion? La respuesta
pasa por establecer los debidos controles en sus estructuras y
prevenir asi que sus miembros puedan cometer delitos. Desde
el ambito juridico ya se esta recomendando a las empresas la
creacion y aplicacion de un  manual o codigo de prevencion
penal. Este tendria por objeto abordar un adecuado control de los
deberes de direccion y supervision de sus empresas, mediante
la implementacion de modelos de organizacion, administracion
y supervision con un claro caracter preventivo penal. Lo mismo
que en su momento se hizo con los Manuales de Prevencion de
Riesgos Laborales, hoy en dia implantados en todas las empresas.

Estar preparados para afrontar los cambios, requiere de un esfuerzo
de adaptacion en todos los ambitos; e incluso anticiparse en
ocasiones a las necesidades de la propia organizacion. Un trabajo
previo que nos sitdia en la mejor posicion de encajar situaciones
de futuro y garantizar una relacion adecuada entre empresarios,
empleados y terceros. Establecer marcos regulatorios que definan
dichas relaciones es una buena manera de prevenir o al menos
atenuar las consecuencias para la propia empresa. Al final el nuevo
orden social y econémico se impone y tiene sus consecuencias
juridicas, la necesidad del autocontrol de las propias mercantiles
se ha convertido en una exigencia legal que responde a 10s nuevos
tiempos. (Los interesados pueden consultar la ley en http://noticias.
juridicas.com/ (apartado legislacion)).
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Septiembre de 2011

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

Es conveniente comentar hoy una sentencia de la Audiencia
Nacional y dos resoluciones del TEAC, basadas en criterios ju-
risprudenciales anteriores. Las cuestiones que se tratan de re-
solver por ellas son: 1°) Mantenimiento de la suspension en via
jurisdiccional de las liquidaciones administrativas. 29 Inicio del
devengo de intereses moratorios en los casos de suspension de
la ejecucion de sanciones recurridas en via contencioso-admi-
nistrativa. 3° Consecuencias de no haber atendido un requeri-
miento para subsanar falta de acreditacion de representacion en
procedimiento iniciado a instancia de parte interesada.

1.- Sentencia de la Audiencia Nacional de 23 de marzo
de 2011.

Al pronunciarse sobre materias de 10s articulos 212 y 233 de la
LGT 58/2003, sostiene que debe mantenerse la suspension ya
producida previamente en via administrativa en los supuestos
en que concurran los requisitos facticos siguientes: 1°.- Comu-
nicacion a la Administracion Tributaria en el plazo de interposi-
cion del recurso contencioso del hecho de que se ha interpuesto
dicho recurso. 2°.- Existencia de garantia que conserve su vi-
gencia y su eficacia. En tales casos se producira la suspension
de la liquidacion correspondiente hasta que el drgano judicial se
pronuncie sobre la citada suspension.

Obsérvese que la cuestion se plantea en términos distintos de
los que afectan al supuesto de sanciones, porque en éstas no
es necesaria la aportacion previa de garantia, sino que basta con
recurrir en via administrativa y posteriormente solicitar la sub-
sistencia de la suspension en via contenciosa, comunicandolo
igualmente a la Administracion.

2.- En la resolucion de 22 de marzo de 2011, el TEAC se
pronuncia, en Sala de reclamaciones, sobre cudl debe ser el
dia de inicio del devengo de intereses de demora si se hubiera
obtenido suspension de la ejecucion de las sanciones recurridas
en via contenciosa. La conclusion es que dicho dia no comien-
za hasta el momento en que el 6rgano jurisdiccional dicta el
auto que conceda la suspension. Se ha producido un cambio
en el criterio del TEAC, que vuelve a su postura inicial tras las
Sentencias del Tribunal Supremo de 7 de marzo de 2005 (n°
de recurso 715/1999) y de 26 de noviembre de 2009 (n° de
recurso 1416/2004).

Obsérvese que hasta que no ha habido jurisprudencia en sen-
tido propio (al menos dos sentencias del TS coincidentes en
hechos y fundamentos) el TEAC no ha cambiado su posicion.
Postura que normalmente también mantiene la Administracion,
por lo que resulta necesario alegar al menos dos sentencias del
TS que sean coincidentes en los recursos administrativos.

3.- En la resolucion de 8 de marzo de 2011, el TEAC se pro-
nuncia, en Sala de reclamaciones, sobre el contenido de los arts.
46,47,y 104.3 LGT 58/2003 y sobre disposiciones correlativas
de la LRJPAC, 30/1992, de 26 de noviembre.

Las conclusiones a las que llega son las siguientes: 12.- No
atender a un requerimiento para subsanar la falta de acredita-
cion de la representacion con la que se actua en procedimiento
iniciado a instancia de parte no comporta desistimiento presunto
ni caducidad. 22.- La consecuencia es que la solicitud con la que
se inicia el procedimiento se tiene por no presentada./RL
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22 noticias sociolaborales

EL GOBIERNO APRUEBA UN NUEVO CON-
TRATO PARA LA FORMACION

Entre las medidas contenidas en el Real
Decreto-Ley 10/2011, de medidas urgen-
tes para la promocion del empleo de los
jovenes, el fomento de la estabilidad en
el empleo y el mantenimiento del progra-
ma de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccion por
desempleo, destaca la aprobacion de un
nuevo contrato, llamado para la formacion
y el aprendizaje, cuyo objeto es la cualifica-
cion profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa, con actividad
formativa recibida en el marco del sistema
de formacion profesional para el empleo 0
del sistema educativo.

Supone la derogacion del actual contrato
para la formacion, y podra formalizarse con
mayores de 16 y menores de 25 afios sin
cualificacion profesional; es decir, que no
tengan el titulo de ESO o que, adn tenién-
dolo, carezcan de titulo universitario, de
formacion profesional o un certificado de
profesionalidad. De forma transitoria, hasta
el 31 de diciembre de 2013, se podrd rea-
lizar también con mayores de 25 y menores
de 30 afios.

La jornada laboral sera del 75% de la jornada
laboral habitual en la empresa y el resto del
tiempo se dedicara a actividades formativas
en un centro formativo. Su duracion minima
sera de un afio y la maxima de dos y podra
prorrogarse por doce meses mas, en funcion
del proceso formativo, teniendo derecho a
toda la accion protectora de la Seguridad
Social, incluida la proteccion por desempleo,
y del FOGASA.

La empresa tendra una reduccion del 100%
de las cotizaciones a la Seguridad Social du-
rante toda la vigencia del contrato si la plan-
tilla es inferior a 250 personas y del 75% si
supera este nimero

Para favorecer su conversion en contratos
indefinidos, las empresas tendran dere-
cho a una reduccion de la cotizacion social
de 1.500 euros anuales durante tres afios
(1.800 euros anuales en caso de contratar a
mujeres), cuando a su finalizacion el contrato
para la formacion y el aprendizaje se trans-
forme en un contrato indefinido y suponga
creacion de empleo fijo en la empresa.

DIFICULTADES PARA QUE EL PLAN CON-
TRA EL EMPLEO SUMERGIDO SEA EFEC-
TIVO

Aunque el Ministerio de Trabajo atn no dis-
pone de datos sobre el niimero de empresa-
rios que se han acogido al plan voluntario de
regularizacion del empleo sumergido, desde
el Gobierno no se espera un gran éxito, ya
que los empresarios no tenian mayor incen-
tivo que el no pagar sanciones mas elevadas
si eran descubiertos a partir del 1 de agosto.

Por su parte, UGT ya ha asegurado que es
muy dificil que la medida sea efectiva, ya que
la Inspeccion de Trabajo no ha sido dotada
con recursos suficientes para su control. La
secretaria para la Igualdad de UGT, Almude-
na Fontecha, ha afirmado que “un plan de
caracter excepcional deberia haberse acom-
pafiado de un aumento de recursos huma-
nos y economicos. Espania es el pais de la UE
con menos efectivos desde el punto de vista
de la Inspeccion de Trabajo”, ha explicado,
para afiadir que se trata de un plan que va
dirigido “Unica y exclusivamente a una parte
de la economia irregular, la que tiene que ver
con la falta de alta en la Seguridad Social”.
Sin embargo, para el sindicato el trabajo no
declarado significa una vulneracion de los
derechos de los trabajadores y, en muchos
€asos, una vulneracion de sus derechos fun-
damentales como seres humanos.

CONCEDIDA POR PRIMERA VEZ LA RE-
DUCCION DE JORNADA A UNA MAGIS-
TRADA

La Comision Permanente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial ha concedido por vez
primera una reduccion de jornada a una ma-
gistrada. La concesion se produce al amparo
del nuevo Reglamento de la Carrera Judicial,
aprobado el pasado 28 de abril, y cuenta con
el informe favorable del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

La magistrada ha solicitado una reduccion de
jornada del 33% de su jornada laboral, lo que
conllevara una reduccion de su salario en la
misma proporcion. Sin embargo, el CGPJ ha
sefialado que la reduccion no podra llevarse a
cabo durante el servicio de guardia.

Segun ha informado el CGPJ, es la primera
vez que se plantea una solicitud para reducir
jornada al amparo del nuevo Reglamento, y
también la primera vez en que el 6rgano de
gobierno de los jueces responde positivamen-
te a una peticion de estas caracteristicas.

Informacién elaborada por

LEX Nova

El Ministerio de Justicia, por su parte inter-
puso recientemente ante el Tribunal Supre-
Mo un recurso contencioso-administrativo
contra esta medida de conciliacion prevista
como novedad en el Reglamento de la Ca-
rrera Judicial.

UNA REFORMA DE LAS PENSIONES QUE
AGRADA A LOS SINDICATOS

Con la aprobacion de la reforma del sistema
de pensiones culmina el proceso iniciado
con la firma del Acuerdo de Pensiones el
pasado 2 de febrero. CCOO ha mostrado su
satisfaccion por la forma en que los conte-
nidos del Acuerdo Social y Econémico han
sido trasladados al nuevo texto legal.

En la nueva norma se produce una pro-
funda reforma del sistema de acceso a la
jubilacion, sustituyendo el actual por uno
Nuevo, cuyas consecuencias pasan por si-
tuar la edad ordinaria de jubilacion entre 65
y 67 afios, segun la carrera de cotizacion de
cada persona, si bien, una amplia mayoria
de trabajadores seguiran jubildndose con
65 afios y el 100% de su pension, aunque,
es0 si, para ello tendran que hacer una ma-
yor esfuerzo de cotizacion.

Ademas, se reconoce el derecho a la jubi-
lacion anticipada voluntaria a los 63 afios,
inexistente hasta ahora en Espafa, asi
como los periodos cotizados a jovenes en
formacion y personas que han renunciado
al trabajo para atender a sus hijos. Con ello,
se facilita con medidas desconocidas hasta
ahora en nuestro sistema de pensiones, el
cumplimiento de los nuevos requisitos y se
ayudara a mejorar las carreras de cotiza-
cion de jovenes y mujeres.

Por otra parte, se mejoran las pensiones de
cerca de 2 millones de personas que pa-
decen hoy un tratamiento discriminatorio
en materia de proteccion social, gracias a
la integracion de los regimenes especiales
agrario y de empleados de hogar en el régi-
men general de la Seguridad Social.

Con esta reforma, se refuerza la sostenibi-
lidad del sistema de pensiones para futuras
generaciones Yy el principio de contributivi-
dad, al reconocer adecuadamente el mayor
esfuerzo de cotizacion de la mayoria de
los trabajadores y trabajadoras por cuenta
ajena, al tiempo que exige mayor esfuerzo
a las personas que hoy cotizan menos, al
amparo de la regulacion en vigor./RL
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