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Vicepresidente Segundo del Consell y
Consell de Economia, Hacienda y Empleo



Son tiempos de crisis econdémica, ¢como la esta sufriendo la
economia valenciana?

La Comunitat Valenciana, al igual que el conjunto de Espafia y todo el resto de
paises de nuestro entorno, se esta viendo gravemente afectada por las turbulencias
econodmicas vividas en los Ultimos meses, que han hecho que nos encontremos
envueltos en una crisis economica de importantes dimensiones. En este sentido,
podemos afirmar que las consecuencias negativas de esta situacion estan siendo
similares en todos los paises, si bien, la diferencia se encuentra en las medidas
adoptadas desde cada Gobierno, ya sea autondmico 0 nacional, para paliar en la
medida de lo posible los efectos negativos derivados de esta situacion.

Por otra parte, el efecto mas destacable de esta crisis, y uno de los que mas
preocupa al Gobierno Valenciano, es la falta de liquidez con que se estan
encontrando las empresas, y que deriva directamente de la situacion atravesada a
nivel internacional. Esta situacion conlleva una disminucion de la produccion y del
consumo, y de este modo arrastra consigo al mercado de trabajo, otra de nuestras
grandes preocupaciones.

Tras un amplio periodo de crecimiento economico caracterizado por la creacion de
empleo, especialmente en nuestra Comunitat, que se ha convertido en un importante
foco de atraccion de mano de obra, ahora estamos viendo como incrementa el
ndmero de parados, situacion que también se esta produciendo de forma mas
alarmante en el conjunto de Espania.

¢Cuando saldremos de la etapa de problemas econémicos?
La Comunitat Valenciana cuenta con un tejido empresarial fuerte y consolidado, que
a lo largo de los afios ha dado sobradas muestras de su capacidad de superacion
frente a diferentes situaciones de incertidumbre econoémica. Por ello, esta fortaleza,
la misma que nos ha permitido consolidarnos como uno de los principales motores
de arrastre de la economia espariola, unido a las medidas puestas en marcha por
el Consell para paliar los efectos negativos derivados de esta situacion econémica,
nos van a permitir consolidar nuestra posicion, adoptar las medidas necesarias
para posicionar nuestras empresas y ayudarlas a mantenerse con fuerza en 10s
mercados frente a las turbulencias que estamos atravesando. Para, de este modo,
junto con los agentes econémicos y sociales, poder afrontar este periodo, y situarnos
en primera linea de salida para superar con éxito las nuevas oportunidades que
surgiran una vez pasada esta situacion.

Hasta llegar a ese momento, ¢ qué medidas esta adoptando el
Gobierno Valenciano para paliar los dafos que esta situacion
econdémica esta acarreando?

El Gobierno Valenciano ha sido rapido en la adopcion de medidas encaminadas a
paliar los efectos negativos que sobre la economia valenciana esta teniendo esta
crisis. Asi, ya en el mes de mayo disefiamos el Plan de Impulso de la Economia
Valenciana, al que destinamos 1.494 millones de euros y en el que se incluyen
importantes medidas dirigidas a mejorar la productividad y competitividad del
tejido productivo valenciano, incrementar la liquidez de nuestras pymes, potenciar
el turismo, las infraestructuras y acceso a la vivienda, y seguir generando empleo.
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A la vista de la actual situacion economica hemos
previsto incentivar todavia mas estas medidas y
por ello, y en linea con el Plan de Impulso antes
sefialado, hemos disefiado cuatro nuevos planes de
actuacion, dirigidos a incidir de forma directa sobre
el mercado de trabajo, los sectores productivos, las
inversiones productivas y la liquidez de las empresas
valencianas. Desde el Consell hemos realizado un
importante esfuerzo para poner en marcha estos
cuatro planes, que hemos presentado de manera
progresiva durante el mes de enero. Estos cuatro
planes especiales vienen a reforzar con 2.420
millones de euros el Plan de Impulso de la Economia
Valenciana.

Por comenzar por el primero de los
Planes presentados, el orientado al
mercado laboral, y por ser ésta una
cuestion prioritaria para el Gobierno
¢Podria explicarnos con mayor
detalle el contenido del mismo?

Ciertamente, y como muy bien dice, para el Consell
el mercado laboral es una cuestion prioritaria, no
s0lo porque la evolucion del empleo es un reflejo

relaciones laborales



06 entrevista

El Consell ha ‘ ‘
destinado 2.420
millones para la
puesta en marcha
de cuatro planes
anticrisis

de la situacion por la que atraviesa la economia
en su conjunto, sino porque de la situacion laboral
de los valencianos y valencianas dependen los
hogares, su estabilidad econémica, el consumo. ...
Conscientes de esta importancia hemos disefiado
el Plan Especial de Apoyo al Empleo, dotado con
360 millones de euros, y que tiene como primer
objetivo luchar contra el desempleo en la Comunitat
Valenciana. Hemos incluido las que consideramos
las necesidades mas acuciantes que presenta
actualmente el mercado de trabajo valenciano y
asi, hemos disefiado, entre otras medidas, nuevas
actuaciones dirigida a incentivar la recolocacion
de trabajadores procedentes de empresas en
crisis, y la puesta en marcha de talleres de empleo
para el reciclaje profesional, haciendo asi hincapié
en la importancia de la formacion, como una de
las mejores herramientas para integrarse en
el mercado de trabajo. Hemos estimado que el
conjunto de estas medidas, en cuyo disefio y puesta
en marcha estamos realizando un importante
esfuerzo, beneficiaran a 215.700 personas en la
Comunitat Valenciana.

Acaba de hacer mencién a las
empresas valencianas que estan
atravesando momentos dificiles, que
pasan por una situacion complicada.
¢Ha adoptado el Gobierno Valenciana
algun tipo de medida dirigida a
incidir sobre estos sectores mas
perjudicados por la crisis?

El Consell ha puesto en marcha también, a
continuacion del Plan Especial de Apoyo al
Empleo, un Plan de apoyo especifico dirigido
a los sectores productivos valencianos, porque
no podemos olvidar que el tejido empresarial

y productivo es la base de la riqueza de toda region, quien sustenta nuestra
economia y hace posible que nuestra Comunidad avance. Este Plan, que hemos
dotado con 335 millones de euros, va a permitir que los sectores productivos de
la Comunitat Valenciana puedan afrontar mejor la actual situacion econoémica y
posicionarse asi en primera linea para enfrentarse a las nuevas oportunidades que
surgiran en el nuevo ciclo econdémico, una vez superada la crisis. Para el disefio
de este Plan, y como ya anunciamos el pasado dia 17 de enero, hemos centrado
nuestras politicas en la industria, los servicios, el sector agroalimentario y el
medio rural, el sector turistico y la vivienda, todos ellos sectores fundamentales
de nuestra economia y pilares esenciales de nuestro entramado empresarial. En
esta linea hemos disefiado cuatro ejes de actuacion: uno destinado a incrementar
la productividad y competitividad de la industria y los servicios, un segundo eje
dirigido a incrementar la competitividad del sector agroalimentario y del medio
rural, otro eje dirigido al sector turistico, a potenciar su liderazgo, y un cuarto
eje orientado a facilitar el acceso a la vivienda de actuacion: uno destinado a
incrementar la productividad y competitividad de la industria y los servicios, un
segundo eje dirigido a incrementar la competitividad del sector agroalimentario
y del medio rural, otro eje dirigido al sector turistico, a potenciar su liderazgo, y
un cuarto eje orientado a facilitar el acceso a la vivienda.



El Consell presenté el pasado 23 de enero un Plan dirigido a
potenciar las inversiones en los municipios de esta Comunitat,
que esta dotado con 1.020 millones de euros ¢Puede
comentarnos algo mas sobre este documento?

Como muy bien has sefialado, el mayor esfuerzo inversor lo vamos a destinar a
este Plan puesto que con él queremos generar la inversion en todo el territorio
de la Comunitat, potenciando nuestra colaboracion con los ayuntamientos
de los municipios y las mancomunidades de esta region. Con el apoyo a la
puesta en marcha de inversiones estratégicas en las distintas localidades de la
Comunitat estaremos impulsando el crecimiento econémico de esta region, y
ademas contribuyendo a elevar los niveles de bienestar y de oportunidades para
los valencianos y valencianas. En este Plan, vamos a contar con la implicacion
de los ayuntamientos y mancomunidades, puesto que los proyectos podran ser
presentados y cofinanciados por los distintos municipios. Hemos estimado que
esta Plan, que se desarrollara entre 2009 y 2010, va suponer una media anual
de inversion de 510 millones de euros. De este modo, ya podemos afirmar que
en 2009, estos 510 millones vienen a sumarse a los 2.762 millones de inversion
ya incluidos en los Presupuestos de la Generalitat Valenciana para este afo, lo
que sitla la cifra total de inversion en los 3.270 millones. Ademas, quiero hacer
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especial hincapié en que este Plan va a permitir
la creacion y mantenimiento de cerca de 30.000
empleos en la Comunitat Valenciana.

El pasado mes de agosto anunciaron
una dotacion de 600 millones
destinados a inyectar liquidez en las
empresas valencianas y a favorecer asi
sus posibilidades de financiacion. Esta
cantidad se ha visto ahoraincrementada.
¢Podria explicarnos como?

Ciertamente en agosto anunciamos una dotacion
de 600 millones de euros destinada a poner en
marcha distintas actuaciones dirigidas a facilitar
el acceso a la financiacion de las empresas. No
podemos olvidar que la actual crisis econémica
en la que nos encontramos envueltos es fruto,
en origen, de una crisis financiera internacional,
que ha conllevado importantes restricciones
en el crédito y la liquidez. En este sentido, el
Consell disefio, en el marco del Plan de Medidas
de Impulso de la Economia Valenciana, tres
grandes novedades gestionadas desde el Instituto
Valenciano de Finanzas: la creacion de las
nuevas lineas IVF, la creacion de Garantias de la
Generalitat para fondos de titulizacion de activos, y
la creacion de una linea especifica de financiacion
dirigida a empresas contratistas de obra publica
en la Comunitat Valenciana.

Ahora, con el nuevo Plan Especifico de Apoyo
Financiero a las Empresas, vamos a incentivar
todavia mas esta dotacion, inyectando otros 705
millones de euros, con 10s que incrementaremos
las cantidades destinadas a estas tres
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Como ha senalado, estos Planes estan
en linea con los acuerdos adoptados
en el marco del segundo PAVACE,
suscrito con representantes empre-
sariales y sindicales de la Comunitat.
¢Qué pueden aportar trabajadores
y empresarios valencianos afrontar
con éxito esta situacion?

En primer lugar, desde el Gobierno Valenciano
pedimos confianza, porque nuestras politicas no
son fruto de la improvisacién sino que estamos
trabajando para incentivar actuaciones que hemos
puesto en marcha anteriormente y que han dado
resultados muy positivos. Son precisamente estas
actuaciones las que han contribuido en nuestra
Comunitat a potenciar el desarrollo de nuestro
tejido productivo, del mercado de trabajo, a crear
riqueza y crecimiento. No se trata de actuaciones
ahora inventadas para sorprender a nadie, sino de
potenciar aquello que tan buenos resultados ha
dado a lo largo de los afios. Estamos convencidos
de que, con confianza, con el trabajo y esfuerzo
conjunto de todos, podremos superar con éxito
esta situacion y salir reforzados. La Comunitat
Valenciana ha dado a lo largo de los afios sobradas
muestras de su capacidad de adaptacion a los
cambios, de superacion, y el periodo de crisis que
ahora atravesamos es una prueba mas, que nos
permitird demostrar nuestra fortaleza.

¢En qué pueden ayudar los Graduados
Sociales en este momento tan
delicado?

La situacion econdmica que estamos atravesando
esta repercutiendo negativamente en el mercado
laboral y asi lo estamos constatando a través de los
distintos indicadores. Esta es una de las grandes
preocupaciones para el Gobierno Valenciano y que
duda cabe que el trabajo que tan certeramente
desarrolla el colectivo de Graduados Sociales en
nuestra Comunitat los convierte en observadores
privilegiados de la situacion. En sus manos esta
no solo detectar las actuales necesidades y
problemas con que Se encuentran las empresas
sino, tras realizar un diagndstico acertado de la
situacion, asesorar a estas empresas para que
adopten las mejores decisiones. En circunstancias
de transicion como las que estamos atravesando,

relaciones laborales
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La labor desarrollada por
los Graduados sociales es
esencial para el desarrollo
de la economia valenciana

la solucion no esta en cambiar, sino en optar por las decisiones mas acertadas, y en
este ambito de actuacion es esencial la labor de asesoramiento desarrollada por los
Graduados Sociales.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y la
Conselleria de Economia estan préoximos a firmar un convenio
de colaboracién, ;como valora este hecho?

Como acabo de sefialar, desde la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
consideramos esencial la labor de desarrollada por este colectivo, que se convierte
en un sector fundamental a la hora de valorar la situacion que estan viviendo nuestras
empresas. El porcentaje de empresas valencianas que acude al asesoramiento de
los graduados sociales es realmente elevado, y a través de este trabajo podemos
detectar la situacion en que se encuentra el tejido productivo valenciano. Por ello,
precisamente por la importante labor que realiza este colectivo, han contado y van a
contar con la colaboracion del Gobierno Valenciano. Entre la administracion publica
valenciana y este colectivo ha existido siempre una estrecha colaboracion, de la que
han derivado frutos muy positivos, y esto nos lleva a continuar en esta misma linea,
trabajando codo con codo en pro de la economia valenciana.

¢Qué valoracién hace del trabajo desarrollado por el Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia y su Junta de
Gobierno?

En los afios que llevo como conseller de Economia he podido constatar la importante
labor realizada por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, su dedicacion,
su esfuerzo e implicacién en la mejora de nuestras empresas. Han estado siempre
ahi, han sabido asesorar y acertar en ese asesoramiento, pues su trabajo ha sido
fundamental para que nuestras empresas, pymes en su gran mayoria, se hayan
posicionado con fuerza en los mercados, y hayan convertido a esta Comunitat en
motor de arrastre del conjunto de la economia. Ahora, al igual que ocurre en nuestro
entorno, la economia valenciana se esta viendo ralentizada por la crisis que estamos
atravesando, pero estoy convencido de que, con el asesoramiento mas acertado,
nuestro tejido productivo sabra mantener su posicionamiento, y aprovechar 0s retos
Qque surjan una vez superemos esta situacion. / RL
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El Rey recibe al Presidente del Colegio
de Graduados Sociales

Su Majestad El Rey recibio el pasado 26 de ene-
ro al Presidente del Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon, en
el Palacio de la Zarzuela.

El encuentro fue un acto de acercamiento y
comprension hacia el colectivo de los Gradua-
dos Sociales por parte de don Juan Carlos.

Ricardo Gabaldon, ademas de presidir el Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia, es
Presidente del Consejo Autondmico que agrupa
Alicante, Valencia y Castellén, y miembro de la
Comision Permanente del Consejo General de
Graduados Sociales de Espafia, junto a cuyos
componentes acudio a la Audiencia.

Presidente
Cinco vocales ejercientes Del dia 28 de febrero de 2009 al dia 24 de marzo.
Un vocal no ejerciente

Seran todos los colegiados que se encuentren al corriente de

Presidente sus cuotas el dia 25 de marzo de 2009.
Cinco Vocales Ejercientes
Un Vocal No Ejerciente

Todos los colegiados de esta Corporacion, siempre que se

encuentren al corriente de sus cuotas al dia 25 de marzo de
Exposicion del Censo Electoral. Del 13 al 20 de enero de 2009, y lleven DOS ANOS, como minimo COLEGIADOS.
2009.

El dia 26 de marzo de 2009
Del dia 26 de enero de 2009 al 11 de febrero de 2009, a las
20 horas.

El dia 17 de febrero de 2009.

El dia 19 de febrero de 2009 se circularan las candidaturas a
todos los colegiados, abriéndose un plazo para la presentacion
de impugnaciones, que finalizara el dia 25 de febrero, que se-
ran estudiadas por la Junta de Gobierno, si las hubiese, el dia
26 de febrero de 20009.
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El Consejo Valenciano de Graduados Sociales
ha firmado un convenio de colaboracion con
la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas. Se trata de un convenio pionero en
el colectivo de los Graduados Sociales.

El objetivo del acuerdo es promover la forma-
cion de los Graduados Sociales en las mate-
rias juridicas relacionadas con la profesion, en
toda la Comunidad Valenciana. El programa
consistira en la realizacion de cursos, confe-

JORNADA
“RECIENTES NOVEDADES EN
MATERIA FISCAL"

de 17 a 20 horas.

Fundacion Bancaja. Sala Ausias March.
Pza. Tetuan, 23

15€

lImo. Sr. D. Leopoldo Benavent Comes.
Delegado de la AEAT Valencia

Organiza: IVES

EDICIONES
FRANCIS
LEFEBVRE

rencias y seminarios en los que participaran
personalidades del mundo juridico con pro-
bada experiencia en las distintas materias que
se aborden.

En palabras del Presidente del Consejo
Valenciano de Graduados Sociales, Ricardo
Gabaldon “es muy importante recibir el res-
paldo de la Conselleria a la labor que venimos
realizando a favor de la formacion juridica de
nuestros profesionales, algo fundamental en
nuestra profesion”.

La Consellera, Paula Sanchez de Leon, apro-
vecho la firma de este convenio para visitar
la sede colegial, firmar en el Libro de Honor
del Colegio y departir con los miembros del
Consejo Valenciano y la Junta de Gobierno
del Colegio de Valencia, asi como colegiados
y los empleados del Colegio. “Gracias por
invitarme a visitar vuestra sede -dijo la Con-
sellera- es un auténtico placer porque desde
el primer momento he tenido una gran sin-
tonia y entendimiento con vuestro colectivo y
vuestro presidente”.

Paula Sanchez de Leon quiso también mos-
trar “mi apoyo a la labor del Colegio durante
los Ultimos afios. Es un trabajo importante
que vamos a seguir apoyando desde la Con-
selleria. Vamos a caminar de la mano y estoy
segura que esa colaboracion serd muy fruc-

tifera.”

CONFERENCIA GESTION

DE IMPAGADOS: PROCESO
MONITORIO Y JURA DE
CUENTAS. CURSO PRACTICO

De 17 a 20 h.

Fundacion bancaja. Sala ausias march. Pza.
Tetuan, 23

15€

Sr. D. Jacinto ortufio mengual, abogado
asesoria juridica excmo. Colegio of. Gra-
duados sociales de valencia.

Organiza: IVES

dutedis

ermaci n
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El Colegio y la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo colaboraran en materia

sociolaboral

El pasado dia 28 de enero el Presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, Ricardo Gabalddn, se reunié con
Roman Ceballos, Director General de Traba-
jo, Cooperativismo y Economia Social, para
ultimar la elaboraciéon de un convenio de
colaboracion que firmaran préximamente el
propio Gabaldon y el Conseller de Economia,
Hacienda y Empleo, Gerardo Camps.

Este acuerdo entre el Colegio de Graduados
Sociales de Valencia y la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo servird para cola-
borar en materia sociolaboral en los ambitos
comunes de competencia de ambas institu-
ciones.

La colaboracion se circunscribe al ambito de
la innovacion y el desarrollo tecnolégico en
el uso de la Administracion Electronica y en
particular en los siguientes procedimientos:

- Aperturas de Centros de Trabajo y avisos
previos de obras.

- Registro de Empresas Acreditadas de la
Ley de Subcontratacion del sector de la
construccion.

-SMA.C.

9y 10 de MARZO de 2009.

@-A3 Software
grupo Wolters Kluwer

Ademaés se colaborara en la creacion de pun-
tos de informacion sociolaboral para la difu-
sion e informacion de los programas de ayu-
das a las pymes asi como aquellas materias
de interés para el ambito profesional de las
relaciones laborales y los recursos humanos.

También se realizaran estudios y jornadas
técnicas en materia sociolaboral, responsa-
bilidad social corporativa e innovacion en las
relaciones laborales.

En el desarrollo de la Administracion Electro-
nica la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo facilitara al Colegio de Graduados de
Valencia la asistencia técnica necesaria para
su maxima difusion entre los colegiados.

Ademas se creara una Comision Mixta entre
ambas entidades para debatir este tema y
otros asuntos de interés para la profesion.
/RL

27 de MARZO, 3, 17 y 24 de ABRIL de
2009.
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El Ministerio de Industria y el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Graduados So-
ciales de Espania, han firmado un convenio
para la constitucion de empresas a través de
Internet reduciendo la burocracia.

Este convenio, permitird a los Graduados
Sociales, realizar de forma telematica desde
sus despachos, los tramites para la constitu-
cion de empresas.

La incorporacion de agentes privados a la
red de Puntos de Asesoramiento e Inicio de
Tramitacion PAIT del MITYC, forma parte del
PLAN EMPRESA 24 HORAS, una de las me-
didas del Gobierno de fomento de la activi-
dad empresarial, a través de la eliminacion
de barreras a la iniciativa emprendedora y
el impulso de la tramitacion telematica. Con
este Plan sera posible la constitucion y pues-
ta en marcha de sociedades limitadas en un
tiempo inferior a 24 horas.

La secretaria General de Industria, Tere-
sa Santero, y Javier San Martin Rodriguez,
Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia,
firmaron el pasado dia 5 de noviembre un
Convenio de Colaboracion para facilitar la
creacion de empresas a través de Internet,
reduciendo asi las cargas burocraticas y los
tiempos de constitucion. De este modo, 10s
Graduados Sociales podran realizar desde
sus despachos profesionales, los tramites
para la constitucion de empresas telema-
ticamente, facilitando asi a sus clientes un
sistema que les permitira un ahorro conside-
rable de tiempo.

El procedimiento telematico de constitucion
de empresas reduce en la actualidad, los
formularios necesarios para la constitucion y
puesta en marcha de las Sociedades Mer-
cantiles a un solo formulario virtual, el Docu-
mento Unico Electrénico (DUE). Esto supone
pasar de 16 formularios administrativos a
un solo documento, posibilitando al mismo
tiempo la tramitacion por via telematica. Este
uso intensivo de las nuevas tecnologias es el
aspecto mas innovador del CIRCE.

EI CIRCE es una iniciativa que tiene por objeto
estimular la constitucion de nuevas empre-
sas a través de una red de oficinas denomi-
nadas PAIT, distribuidas por todo el territorio
nacional y cuya mision es prestar servicios
de asesoramiento y tramitacion a los empre-
sarios en la constitucion de su empresa. Esta
ayuda se centra tanto en la orientacion para
la creacion de la nueva empresa como en los
primeros afos de funcionamiento, ademas
de realizar la tramitacion telematica para la
constitucion de la misma.

El sistema, que inicialmente solo se aplicaba
a la modalidad denominada Sociedad Limi-
tada Nueva Empresa (SLNE), se ha extendido
a cualquier Sociedad de Responsabilidad
Limitada con la promulgacion del Real De-
creto 1332/2006, de 21 de noviembre. En
la actualidad, el sistema se encuentra opera-
tivo en 14 Comunidades Auténomas para la
constitucion de Sociedades Limitadas Nueva
Empresay en 9 para las Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada en general, contando
la red de PAIT con alrededor de 425 puntos
en dichas Comunidades Autonomas.

El Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espafia coordi-
na y representa en los ambitos nacional e
internacional a todos los Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espafa, que a
través de sus profesionales colegiados rea-
lizan, entre otras, labores de asesoramiento
a las empresas especialmente en materias
sociales y laborales, y que dichas funciones
son desarrolladas desde sus despachos pro-
fesionales. El Consejo aglutina 42 Colegios
Provinciales y tiene alrededor de 23.000
colegiados.

Para ver el Convenio y articulo sobre la Cons-
titucion de Empresas por Via Telematica en-
tra en la web.



La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia con su presidente, Ricardo Gabalddn, a la cabeza, celebro su
reunion el pasado viernes, 12 de diciembre, en la localidad de Canet
d’en Berenger, perteneciente a la comarca del Camp de Morvedre,
y aprovecho la ocasion para mantener una reunion con directivos de
Activa Mutta.

De esta manera se lleva a efecto el compromiso de la Junta de Go-
bierno de acercar el Colegio a los Graduados Sociales. Con anterio-
ridad ya se celebraron reuniones en las delegaciones de La Costera
y La Ribera.

A la reunion del pasado viernes asistio el Delegado en el Camp de
Morvedre, Joaquin Gramage. Asimismo se atendi6 a diversos cole-
giados de la comarca que hicieron llegar sus inquietudes y sugeren-
cias a la Junta de Gobierno.

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
Ricardo Gabaldon, inform¢ de las conversaciones mantenidas con las
distintas administraciones, asi como con las Inspecciones de Trabajo
y Hacienda para que las citadas inspecciones se sigan pasando en la
localidad de Sagunto, evitando que los colegiados de la comarca se
tengan que desplazar a Valencia.

Al' mismo tiempo, el Colegio ha solicitado la creacion de varios juzga-
dos, en repetidas ocasiones, a la Conselleria de Justicia para que de
traslado al ministerio de la peticion.
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Recordamos a todos los comparieros del servicio del Colegio,
“Certificaciones de Comunicacion”.

Este servicio consiste en que esta Corporacion Profesional podra
acreditar el contenido de las cartas certificadas de los colegiados,
efectuando el Colegio el franqueo de las mismas, en Correos y
certificando su contenido, por o que, con el acuse correspondien-
te, puede ser un servicio Util tanto para reclamaciones de canti-
dad, o traslado de notificaciones por parte de la Administracion a
clientes, 0 en despidos en que sea conocido el domicilio, etc.

Este servicio, que resulta mas econémico que el burofax, y tiene
el mismo valor juridico, aunque no sustituye a la Fe Publica (no-
tarial o judicial), ayuda a cumplir la obligacion de presentacion de
documentos, seguin el art. 25 de la LEC, siendo su coste de 10 €
por certificacion.

Lamentamos comunicar que el pasado 28 de enero fallecid en Barcelona
el que fue primer Presidente del Consejo General de Colegio Oficiales de
Graduados Sociales de Espafa, Sr. D. Joaquin Forn i Costa, a la edad de
86 afios, Joaquin Forn fue colegiado del Colegio de Catalufia y Baleares,
fue nombrado Presidente de dicho Colegio por el Ministerio de Trabajo
en Octubre de 1956.

Joaquin Forn fue uno de los pilares mas importantes que en los afos
60 tuvo la profesion y siempre mantuvo contacto permanente con los
sucesores en su cargo, como fue con los Presidentes Enrique Manzana
Sanmartin, Alberto Ezpondaburu Poy, Francisco Enrique Rojo Romon y
José Blas Fernandez Sanchez.
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Entre el 9 de enero y el 6 de febrero se celebrd en el Salon de Actos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia el Il Curso sobre la extincion del contrato
de trabajo en el que se abordaron las cuasas de extincion, en especial el despido
objetivo y el despido disciplinario. En las clases se hizo tambien hicapié en los salarios
de tramitacion y el finiquito.

El ponente de este curso, organizado por el IVEs y patrocinado por la Escuela Su-
perior de Estudios Laborales y Activa Mutua 2008, fue el Graduado Social Andrés
Gonzalez Fernandez.

Los dias 12 y 13 de enero, el Salon de Actos de la Delegacion de la AEAT, en calle
Guillem de Castro de Valencia, fue el escenario de unas charlas divulgativas con
cardcter gratuito.

Se abordaron cuestiones importante como el nuevo procedimiento de devolucion
mensual de IVA, el registro de devolucion mensual (REDEME) y la devolucion o nime-
ro de cuotas deducibles a los sujetos pasivos que ejerzan la actividad de Transporte
de viajeros o de mercancias por carretera.

15 _informacion colegial

Desde finales de enero se viene desarrollando en
el Salén de Actos del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia un curso basico de néminas y
Seguridad Social subvencionado al 100% por el Fon-
do Social Europeo y organizado por el Instituto Va-
lenciano de Estudios Sociales (IVES) y la Fundacion
Universitaria Iberoamericana (FUNIBER). Las clases se
prolongaran hasta el proximo 4 de marzo.

El curso esta dirigido por la Licenciada en Ciencias
del Trabajo y Graduada Social, Ma Eugenia Garcia
Gomez de la Flor.

La inauguracion, que se celebrd el pasado 26 de ene-
ro, corrié a cargo de Gema Urda, Responsable de FU-
NIBER Empresas, entidad que gestiona la subvencion
otorgada por el Fondo Social Europeo.

Registro electrénico para
solicitar prestaciones al
FOGASA

relaciones laborales
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El pasado nueve de enero de 2009, tuvo lugar el acto de la firma
del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia de
Valencia para los afios 2008-2011 ante la Direccion Territorial de
Empleo y Trabajo de Valencia.

Al acto de la firma asistieron la Presidenta de la Asociacion Empre-
sarial de Oficinas y Despacho de la Comunidad Valenciana, Dia. Car-
men Pleite Broseta, asi como el resto de miembros que han partici-
pado en la negociacion, Sres. Enrique Manzana Sanmartin, José Oltra

Candel, Lourdes Sanz Calderon, lvan Mafias Tapia y Andrés Moreno
Diaz. El acto conto con la presencia del limo. Sr. D.Ricardo Gabaldén
Gabaldon, Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Valencia
y D. Hector Paricio Rubio en representacion del Colegio de Abogados
de Valencia.

Por la parte social asisitieron el Secretario General de la Federacion
de Servicios de UGT-PV., CCOO. Federacion de Servicios Financieros
y Admon.del PV. , Sindicato Independiente, y demas miembros que
han intervenido en la negocion del convenio.

Este Convenio Colectivo, afecta a un total de 10.000 trabajadores y
3.000 empresas ubicadas en la provincia de Valencia y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia proximamente junto
con las tablas salariales definitivas para el afio 2008 y las tablas
salariales provisionales para el afio 2009.

Asepeyo, con mas de 90 afios de experiencia, dispone de una extensa red asistencial propia,
que garantiza una atencion agil desde el momento del accidente hasta el alta médica.

VALENCIA - CID
Centro asistencial
Av. Cid, 144

46014 Valencia
Tel. 963 130 026

VALENCIA - BALEARES
Centro asistencial

Av. Baleares, 16

46023 Valencia

Tel. 963 379 380

Otros centros asistenciales en la provincia de Valencia: Almussafes, Alzira, Gandia,
Paterna y Silla.

www.asepeyo.es



La garantia de indemnidad
en la jurisdiccién laboral

La garantia de indemnidad es una vertiente del derecho a la tutela
judicial efectiva que consagra el articulo 24.1 de la C.E., de forma que
de acuerdo con dicho precepto nadie puede ser represaliado por el
gjercicio de sus derechos.

En el ambito laboral puede darse tal situacion cuando el trabajador
que hubiese reclamado la aplicacion a su favor de una norma legal o
precepto convencional, se vea represaliado por tal motivo. En ocasio-
nes ni siquiera existe reclamacion inicial del trabajador, sino que ésta
se produce frente a cualquier pretension empresarial como oposicion
formal a la misma.

No cabe duda de que la represalia laboral existe, ocultdndose en
ocasiones hajo la determinacion de un despido reconocido como
improcedente, al objeto de que bajo el pretexto de causas no rea-
les el trabajador abandone la empresa. En estos casos el trabajador
afectado puede reclamar frente al despido al considerar que, pese
al reconocimiento de la improcedencia del despido y depdsito de la
indemnizacion, la causa real del despido encierra una vulneracion de
sus derechos a la tutela judicial efectiva y el despido realizado debia
reputarse como nulo, con los efectos pertinentes.

La mas reciente sentencia del Tribunal Constitucional 125/2008 de
20 de octubre, ha declarado nulo el despido de una trabajadora por
vulneracion de la garantia de indemnidad. Los hechos anteriores que
conducen a tal declaracion, podemos resumirlos en los siguientes
puntos:

1) La trabajadora prestaba servicios en Atento Teleservicios Esparia,
S.A., como Coordinadora, con cardcter de fija; habiendo visto
modificado su horario de trabajo, frente a lo que ésta actud en
demanda de modificacion sustancial. Pese a que la conciliacion
no tuvo éxito, con posterioridad el jefe de Operaciones le pidio
que esperase unos meses para solucionar el cambio de turno, a
lo que accedid desistiendo de su demanda.

2) Sin embargo, dias mas tarde, la empresa la despidio en base a
una disminucion de su rendimiento, con reconocimiento de la
improcedencia del despido, frente a lo que demandd alegando
como causa real del despido su condicién de afiliada a C.G.T.
y en evitacion de que participase en el proceso electoral, asi
como
por haber reclamado judicialmente frente al cambio de turno de
trabajo.

3) El Juzgado de lo Social, con acierto, declar¢ el despido nulo, ya
que la empresa no pudo acreditar en qué consistio la falta de
rendimiento, ni su envergadura, lo que suponia indicios sufi-
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Andrés Gonzalez Fernandez.
Socio Director AG&AG Bufete Laboralista
Director Escuela Superior Estudios Laborales

cientes para considerar que la razon del despido no era otra
que la demanda que habia interpuesto —luego retirada- por la
modificacion sustancial practicada. Es decir, la empresa no pudo
eliminar la sospecha de que el despido se derivaba del legitimo
gjercicio del derecho de la trabajadora y no de la reduccion de su
rendimiento. No cabe duda de que la inversion de la carga de la
prueba fue determinante para alcanzar tal determinacion, como
luego también se vera sucede en sede constitucional.

4) Sin embargo, el Tribunal Superior de Justicia de Galicia declaro
el despido improcedente al entender que no toda accion judicial
del trabajador realizada con anterioridad al despido debia enten-
derse como represalia del empleador, ya que entonces cualquier
trabajador que asi obrase estarfa protegido frente a cualquier
despido improcedente —con lo que no puede mas que estarse de
acuerdo-, debiendo examinarse la declaracion de hechos pro-
bados para llegar a una u otra conclusion. Tras dicho examen se
declard, como ya se dijo, la improcedencia del despido.

5) El Tribunal Supremo, en recurso de unificacion de doctrina, des-
estimo los recursos presentados por ambas partes por falta de
contradiccion.

El Tribunal Constitucional, tras examinar los requisitos sobre la inver-
sion de la carga de la prueba, concreta que dicha carga probatoria
corresponde a la empresa, es decir, sera ésta la que deba probar que
el despido —no procedente- no obedece a motivos atentatorios contra
los derechos fundamentales de la trabajadora.

En el caso enjuiciado, debido a la falta de prueba suficiente para
determinar la reduccion del rendimiento de la trabajadora, ni siquiera
que tal reduccion fuese la causa del despido, por faltar comunicacion
de la empleadora en tal sentido, cursadas con anterioridad a modo
de advertencias, la empresa no ha logrado eliminar la sospecha de la
represalia, por lo que los indicios aportados por la actora despliegan
toda su operatividad para declarar que la accion del despido supone
una vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva (articulo 24.1
C.E.) y por ello el despido merece la calificacion de nulo, como asi lo
entendid el Juzgado de lo Social en su dia.

En resumen, lo que conviene extraer como conclusion, es que los
despidos realizados sobre hechos ficticios, que no son otra cosa que
excusas para formalizar un despido improcedente por otras razones,
estan sometidos al riesgo de su declaracion como nulos cuando la
motivacion real de éstos suponga la vulneracion de derechos funda-
mentales del trabajador, como en el caso sefialado a titulo de ejemplo.
Salvo mejor parecer. /R L

relaciones laborales
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Stock options: naturaleza salarial e
inclusion en la indemnizacién por
despido

En ausencia de regulacion legal sobre las denominadas “opciones sobre acciones”
(méas conocidas bajo el término inglés stock options), desde el punto de vista laboral
han sido nuestro tribunales quienes progresivamente han ido estableciendo las pautas
a seguir. En este contexto, la Sentencia del Tribunal Supremo (en adelante STS) de
unificacion de doctrina de la Sala de lo Social (STS) de 24 de octubre de 2001 abrio
esta senda fijando lo que vendrian a ser los parametros basicos en esta materia: (i) los
distintos planes de stock options pueden tener caracteristicas muy distintas unos de
otros, por lo que no cabe un tratamiento Unico; (ii) las stock options tienen naturaleza
salarial susceptible de valoracion a efectos de cuantificar la indemnizacion por despi-
do, v (iii) el despido improcedente no es causa valida para impedir el ejercicio de las
stock options en la fecha prevista de ejercicio.

Sin embargo esta sentencia, asi como otras posteriores del propio Tribunal Supremo,
no han establecido con detalle cémo debia calcularse el eventual beneficio derivado
del ejercicio de stock options a fin de su inclusion en la indemnizacion que por despido
pudiere corresponder. Tal y como se expondra mas adelante, la reciente STS de 3 de
junio de 2008 parece zanjar por el momento esta cuestion.

En primer lugar, conviene recordar someramente la estructura tipica de los planes
de stock options: la empresa concede al trabajador un derecho de adquisicion de
acciones de la sociedad, de la que depende directa o indirectamente, a un precio pre-
determinado, pudiendo ejercitarse tal derecho una vez haya transcurrido un periodo de
tiempo previamente fijado. Asi pues, cuando se cumple tal periodo de maduracion, las
opciones sobre acciones se devengan totalmente, pudiendo adquirirse dichas accio-
nes al precio preestablecido en el momento de concesion de las opciones. La finalidad
perseguida a través de este sistema retributivo es doble: por una parte, se pretende
la permanencia del trabajador en la empresa durante el periodo de maduracion de

Responsabilidad
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las stock options, ya que en supuestos de baja voluntaria o despido procedente se
pierden las stock options; vy, por otra parte, se trata de un incentivo que persigue
motivar el rendimiento del trabajador a fin de generar beneficios empresariales con
el consiguiente posible reflejo en el incremento del valor de las acciones que podra
acabar adquiriendo.

En relacion con ello, la STS de 3 de junio de 2008, remitiéndose a lo ya afirmado con
anterioridad en las SSTS de 26 de enero de 2006 y 1 de octubre de 2002, considera
salario a efectos laborales la cantidad “constituida por la diferencia entre el precio
de la accion en el mercado en el momento de adquisicion y el precio de ejercicio
del derecho pactado”, careciendo, como no podia ser de otra manera, de naturaleza
salarial el beneficio que pudiera obtener el trabajador por la venta a un tercero de las
acciones que adquirio al ejercitar la opcion de compra. En otras palabras, el beneficio
computable a efectos de su inclusion en el salario regulador de la indemnizacion por
despido es el constituido por la diferencia de valor entre el precio de la accion en el
mercado Y el precio de ejercicio (esto es, el “precio especial” por el cual el trabajador
puede adaquirir la accion).

Con anterioridad a la STS de 3 de junio de 2008, y en espera de que el Alto Tribunal
unificase doctrina, fueron perfilandose tres lineas interpretativas por los Juzgados de
lo Social y Tribunales Superiores de Justicia respecto al modo de concretar el beneficio
derivado de las stock options a los efectos de su consideracion en el calculo de la
indemnizacion por despido:

a) inclusion de la totalidad del beneficio obtenido por el ejercicio de stock options en
los doce meses previos al despido;

b) se considera el beneficio obtenido en el momento del ejercicio (que tenga lugar
dentro de los doce meses previos al despido), prorrateandose posteriormente por
el periodo transcurrido hasta el ejercicio de la opcion por el trabajador —desde la
fecha de concesion hasta la fecha de ejercicio de la opcion por el trabajador—,
y, finalmente, se incluye la parte de beneficio correspondiente a los doce meses
previos al despido; 0

Civil Profesional

ZURICH

-~ &5}
r\) Broker

Juntos!

Para una gestion a

seguradora eficaz.

comercial@brokergraduadosocial.com - siniestros@brokergraduadosocial.com - direccion@brokergraduadosocial.com
Tel. 900 504 241 - Fax 900 460 472 - Higini Anglés, 10. 43001 TARRAGONA

www.brokergraduadosocial.com




c) se considera el beneficio correspondiente al momento en que las opciones ya esta-
ban devengadas y el trabajador podria ejercitarlas, prorrateandose dicho beneficio
por el periodo de devengo —desde la fecha de concesion hasta la fecha en que ya
se puede ejercitar la opcion y, por tanto, adquirir la accion—, e inclusion de la parte
de beneficio correspondiente a los doce meses previos al despido.

Esta ultima corriente interpretativa, probablemente la mas elaborada y congruente con
la finalidad u objetivo perseguido por las stock options, es la mantenida, entre otras,
por la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 12 de marzo de 2008,
la cual entiende que las stock options “estan retribuyendo exclusivamente el trabajo
desempefiado por el actor durante ese periodo de fidelizacion, transcurrido el cual se
consolida el derecho de opcidn y se puede ya, por consiguiente, ejercitar, de manera
que hemos venido considerando el valor salarial de las stock options como aquel que
el trabajador obtenga o pudiera haber obtenido con la compra y venta de las mismas,
precisamente en el dia de consolidacion de tal derecho, aun cuando la opcion se ejer-
cite con posterioridad, a eleccion del trabajador, porque ello no modifica el periodo de
su devengo, y porque su demora puede obedecer a razones especulativas que quedan
al margen de la relacion laboral”. En definitiva, el momento en que debe compararse
el valor de mercado de la accion y el valor de la opcion de compra de dicha accion
se concreta en la fecha en que tal opcion puede ejercitarse (del mismo modo que el
periodo de prorrateo debe finalizar en tal fecha), independientemente de que el tra-
bajador posponga el efectivo ejercicio a una fecha posterior. En caso contrario, podria
entenderse que se desvirtua la finalidad de las stock options (premiar la permanencia y
generacion de beneficios durante un perfodo determinado) pasando a recompensarse
la especulacion que el trabajador decida llevar a cabo en espera de un valor de mer-
cado superior de la accion.

La STS de 3 de junio de 2008 se decanta por la tesis mencionada en el apartado
(b) anterior, ya que, sin realizar distingo 0 matiz alguno, adopta como momento de
referencia aquél en que tiene lugar la adquisicion de la accion por parte del trabajador.
Asi se desprende de su fundamento de derecho tercero in fine, en que se afirma que
“si consideramos que las opciones de compra de acciones tienen caracter salarial en
cuanto a la diferencia entre el precio de la accion en el mercado en el momento de
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su adquisicion y el precio del ejercicio del derecho pactado, retribuyendo el trabajo
desempefiado por el trabajador, debe determinarse qué periodo desde su concesion a
su realizacion por el trabajador se esta remunerando, y, por consiguiente, debe distri-
buirse proporcionalmente a dicho periodo si es superior a un afo, pues es el periodo
de tiempo que se remunera”.

En consecuencia, la STS de 3 de junio de 2008 aporta luz a una cuestion cuya con-
crecion urgia (a nadie se le escapa el diferencial econémico en funcion del criterio que
se adopte), descartando una postura que estaba muy alejada del espiritu y utilidad de
las stock options [la consideracion del total del beneficio obtenido sin aplicacion de
prorrateo de ningun tipo —apartado a) anterior— pero que, tal vez, en la medida en
que expresamente toma como referencia el hecho de que las stock options retribuyen
el trabajo desempefado por el trabajador, deberia haber concluido confirmando la tesis
resumida en el apartado c) anterior]. Igualmente, una lectura detenida de la Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 22 de febrero de 2001, aportada como
sentencia de contraste por la empresa que recurrio en casacion y que es la confirmada
por la STS de 3 de junio de 2008, podria permitir el encaje en la tesis interpretativa
comentada en el apartado c).

En todo caso, el hecho de que esta tesis c) se haya desarrollado mas recientemente
que las otras lineas interpretativas podria explicar que aun requiera de cierto tiempo
el que tal tesis pueda llegar a someterse de forma expresa al analisis de contradiccion
que el Tribunal Supremo realiza en su funcion unificadora de doctrina.

Esta cuestion, como algunas otras, atn debe acabar de confirmarse. Las stock options
son, en definitiva, una herramienta retributiva que todavia cuenta con varias incognitas
abiertas que el tiempo deberia encargarse de despejar. A modo de ejemplo, tratandose
de sistemas salariales voluntarios que suelen mejorar en mucho los minimos salariales
a respetar ¢debe continuarse sin conceder margen alguno a la autonomia de la volun-
tad a efectos de modular los derechos de ejercicio? /RL
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El compromiso de integracién
en la comunitat valenciana

Amparo Momp6 Marti y Alejandro Leston Grau, miembros de la
Comision de Extranjerfa del Excmo. Colegio de Graduados Sociales
de Valencia.

En fecha 5 de Diciembre, la Generalitat Valenciana aprob¢ la Ley
15/2008, de Integracion de las Personas Inmigrantes en la Comunidad
Valenciana, constituyéndose asi, en la primera Comunidad Autonoma
que aprueba una disposicion de esta naturaleza.

La Ley se divide en un Preambulo, Cuatro Titulos, 46 articulos, una
disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

El Predmbulo de la Ley sienta como objetivos fundamentales de la
misma, el establecer las bases de “un modelo que posibilite la efectiva
integracion social de las personas inmigrantes que se encuentran en
la Comunidad Valenciana”, y refiere, de un lado la armonizacion de
esta disposicion con la Directiva 2003/109 de la Union Europea, asi
como con la Ley 4/2000 de 11 de Enero sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como con el
Reglamento que lo desarrolla.

La razon de ser de esta norma se halla en la necesidad de atender las
areas de servicios sociales, de educacion y de sanidad en lo que res-
pecta a los ciudadanos extranjeros, materias éstas que han sido objeto
de transferencia a la Generalitat Valenciana.

En cuanto a la estructura de la Ley, esta se compone:

1. EL Titulo I. Objeto , ambito, principios, fines y medios, (Articulos
del 1 al 5) trata de destacar “Que la Ley pretende la integracion
de todo extranjero que se encuentre en nuestra Comunidad, al que
no se le aplique el régimen comunitario, como colectivo con unas
necesidades especificas que difieren del tratamiento juridico y de las
circunstancias en las que se encuentran los ciudadanos europeos
que residen en la Comunidad Valenciana”.

También se hace hincapié en que la integracion es un proceso de dos
direcciones, los inmigrantes que desean arraigarse en la sociedad va-
lenciana , y el acogimiento, por parte de los ciudadanos de la Comuni-
dad a este colectivo cada dia mas numeroso.

Convendria destacar dentro de este Titulo los medios que se establecen
para el cumplimiento de los fines de integracion, tales como:

Favorecer la mayor efectividad del derecho de las personas inmi-
grantes a la asistencia juridica, en su caso gratuita, en los procedi-
miento judiciales o administrativos en que sean parte, cuestion de
bastante relevancia y a tener en cuenta para su estudio por parte de
los correspondientes Colegios Profesionales.

Destinar, en los Presupuestos Generales de la Comunidad Valencia-
na, una partida para la integracion de este colectivo.

Constituir drganos especificos destinados a la integracion, realiza-
cion de campafias publicas de sensibilizacion, a fin de evitar con-
ductas xendfobas.

Otorgar un reconocimiento especial a aquellas personas y entidades
que destaquen por sus actuaciones de fomento de fomento de la
convivencia, etc.

2. El Titulo II: Del compromiso de integracion:, Se regula en los articu-
los 6, 7 y 8 de la Ley, y constituye uno de los “buques insignia” de la
misma, se define como “el ofrecimiento, por parte de la Generalitat
, de un programa voluntario de comprension de la sociedad valen-
ciana que facilite a la persona inmigrante los conocimientos basicos
sobre aquella, y en la manifestacion de la voluntad de la persona
inmigrante de seguir con aprovechamiento dicho programa”.

Dicho compromiso de integracion, una vez superado con éxito, se pue-
de hacer valer en los procedimientos de Arraigo Social, previstos en el
articulo 45 del Reglamento, en todo o relativo al Informe de Insercion
social del Ayuntamiento.

Aunque todavia habra que esperar al desarrollo de la Ley, a través del
correspondiente Reglamento, en principio esta previsto que su conte-
nido verse sobre los valores y las reglas de la conciencia democratica,
de sus derechos y deberes, de la estructura politica, la cultura y los
idiomas oficiales de la Comunidad Valenciana.

3. El Titulo 1l: De la organizacion y actuaciones publicas en materia de
integracion de las personas inmigrantes: (Articulos del 9 al 18).

Como novedades mas interesantes en politica de integracion y didlogo
el Capitulo lll regula:

La figura del mediador intercultural, como instrumento de integra-
cion formado especificamente, para actuar en el didlogo y acerca-
miento de posturas.

Las Agencias de Mediacion para la Integracion y la Convivencia
Social (AMICS), que ofrezcan a la persona inmigrante todos los
servicios necesarios para su completa integracion en la Sociedad
Valenciana , como por ejemplo, asesoramiento sobre el acceso al
sistema sanitario, laboral, etc.

Los Espacios interculturales, donde los nacionales y los inmigran-
tes puedan desarrollar actividades que faciliten la convivencia
social.

4. El Titulo IV: De los ambitos de actuacion (Articulos del 19 al 46),
abarcan sectores tales como la acogida y los servicios que com-
prende, asistencia sanitaria, educacion y cultura, acceso al empleo
y a la vivienda, y retorno a su pais de origen.

Destaca el Capitulo VIl relativo a las medidas para garantizar la igual-
dad de oportunidades de las mujeres inmigrantes, en donde se insiste
en la necesidad de informar a éstas sobre sus derechos, garantizando
una atencion especializada a mujeres inmigrantes en situacion de ries-
go o de exclusion social.

También se compromete la Generalitat Valenciana en velar por la pre-
vencion de situaciones que puedan ocasionar prostitucion, explotacion,
trafico ilegal de mujeres, malos tratos o cualquier comportamiento ve-
jatorio hacia este colectivo social.

El texto legal concluye con una disposicion derogatoria y tres dispo-
siciones finales relativas a la habilitacion competencial y al desarrollo
reglamentario, y a la entrada en vigor, que tendra lugar a los tres me-
ses de su publicacion en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana,
hecho éste que se produjo el pasado dia 11 de diciembre de 2008.
/RL



Comentarios a la
sentencia del tribunal

supremo de 29 de
septiembre de 2008

(Recurso de Casacion para la unificacion de doctrina ndm.
1659/2007. Excmo. Sr. D. Aurelio Desdentado Bonete)

El asunto de Autos resulta en estas fechas muy apropiado, pues trata
sobre el despido objetivo por causas econémicas y su viabilidad
de ejecucion en situacion de crisis, en la medida en que determina
con claridad los supuestos en que nuestra normativa permite este tipo
de extinciones, que los hay a pesar de las dificultades judiciales en
relacion con la prueba que todos tenemos presentes a la hora de de-
cidir su acometimiento. En el caso enjuiciado el Juzgado de Instancia
habia declarado la improcedencia del despido y el Tribunal Superior
correspondiente confirmado tal declaracion, si bien el Tribunal Supre-
mo estimé el Recurso formulado por las empresas, varias por haberse
demostrado, ademéds, la existencia de grupo.

Con asiento en la doctrina que arrancara en STS de 24 de abril de 1996
(RJ 1996/5297), confirmada por otras posteriores como, por ejemplo,
la de 30 de septiembre de 2002 (RJ 2002/10679) o la de 17 de junio
de 2008 (RJ 2008/3468), el Tribunal estima el Recurso planteado por
infraccion del Art. 52 ¢) ET, bajo la consideracion de que la justifica-
cion de un despido objetivo por causas econdmicas debe enjuiciarse
a partir del andlisis de tres elementos: “el supuesto de hecho que
determina el despido” (la situacion negativa de la empresa), “la
finalidad que se asigna a la medida extintiva adoptada” (amor-
tizacion de puesto con la finalidad de superar la situacion negativa) y
“la conexion de funcionalidad o instrumentalidad entre la me-
dida extintiva y la finalidad que se asigna”.

El Tribunal destaca que la improcedencia del despido se habia declara-
do como consecuencia de considerar que la medida extintiva debfa

permitir por sf sola superar la situacion negativa, a la vez que entendia

que no se acreditaba la conexion funcional entre dicha medida y la
finalidad que debia perseguir segun la Ley. En ese sentido, la doctrina

Quieres

cO®Nectar

tu despacho con el manana?
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Andrés Gonzalez Rayo
Graduado Social nim. 4231.
Socio consultor de AG&AG Bufete Laboralista, S.L

concreta que /a situacion negativa no tiene por qué superarse necesa-
riamente para justificar el despido adoptado, sino que debe contribuir
a dicha superacion, dentro de un plan de actuacion que conlleve la
adopcion de otras medidas a ese fin (ampliacion de capital, busqueda
de otros mercados, reduccion de costes en otras areas...), que permi-
tan concluir indicios y argumentaciones suficientes para decidir de
forma razonable acerca de la conexion entre la situacion de crisis y 1a
medida del despido. Piénsese que la conexion entre medida y finalidad
no es automatica, pese a que la reduccion de plantilla minora, directa-
mente, los costes de funcionamiento de la empresa, aumentando con
ello las posibilidades de superacion de su situacion negativa, sino que
precisa medios probatorios de la adopcion de otras medidas condu-
centes al mismo fin y, particularmente, en relacién con la existencia
de un exceso de capacidad productiva que, en el caso de Autos, viene
referenciada en la propia carta de despido.

La Sentencia confirma también que, en los casos en la empresa se
considera inviable o carente de futuro, 1a expresion “superar” no puede
entenderse en sentido literal (RAE: vencer obstaculos o dificultades),
sino que debe entenderse en el sentido de la adopcion de medidas de
ajuste —terminacion de actividad, reduccion de plantilla-, que se co-
rrespondan con las necesidades econémicas de la empresa. Asi, “la
extincion por causas objetivas, sea plural o sea colectiva, es el
tnico medio viable en la legislacion para dar fin a una explota-
cion que se estima ruinosa y cuya permanencia en el mercado
no es posible”, “el Legislador, de esta forma, soluciona el pro-
blema del fin de estas empresas no viables, de manera todo
lo satisfactoria que es posible para ambas partes del contrato,
sin que exista en nuestro Ordenamiento Juridico ningln otro
precepto que provea solucion a esta necesidad” (STS de 8 de

marzo de 1999 (RJ 1999/2117). /RL
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Régimen juridico
Presupuestos para la validez de un segundo
periodo de prueba

Sentencia del TS Unif. doctrina del 23.10.08,
Rec 2423/07

En el supuesto de que por desistimiento del
trabajador no transcurra por completo el pe-
riodo de prueba y se celebre un nuevo contra-
to, puede establecerse otro periodo de prueba
ya que el anterior no sirvié para acreditar la
idoneidad de dicho trabajador.

Incapacidad permanente
Posibilidad de que el trabajador mayor de 65
anos acceda a la incapacidad permanente por
contingencia profesional

Sentencia del TS del 22.09.08, Rec 3242/07
El trabajador tiene derecho a la incapacidad
permanente por accidente de trabajo cuan-
do, a pesar de tener 65 afios, el alta médica
(hecho causante por ser el momento en que
las dolencias son definitivas) se produce con
anterioridad al reconocimiento de la pension
de jubilacion.

Procedimiento de regulaciéon de
empleo

Alcance del derecho de permanencia de los
representantes de los trabajadores en caso de
cierre de empresa

Sentencia del TS cont-adm del 23.10.08, Rec
667/06

En los casos de expedientes de regulacion de
empleo en los que se autoriza el cierre defini-
tivo del centro de trabajo, no existe el derecho
preferente de permanencia de los representan-
tes de los trabajadores y ello, aunque parte de
los trabajadores fueran recolocados en otras
empresas ajenas o bien en una actividad re-
sidual, pues no pueden pretender hacer valer
el derecho preferente de permanencia frente a
[0S nuevos empresarios, ya que éste derecho
solo tiene vigencia y valor para laempresaala
Que pertenecian, ya desaparecida.

Recibo de finiquito

No tiene el valor liberatorio respecto del abo-
no de horas extras un finiquito que no las
contemplaba especificamente

Sentencia del TS Unif. doctrina del 11.06.08,
Rec 1954/07

La empresa no queda liberada del abono de
horas extras adeudadas aunque el trabajador
hubiera suscrito un recibo de finiquito donde,
no obstante, sélo se contemplaba expresa-
mente una indemnizacion especial y la parte
proporcional de pagas extras.

Despido nulo

Nulidad del despido de victima de violencia
de género que ejercito su derecho a reordena-
cion del tiempo de trabajo

Sentencia del TSJ Catalufia del 03.10.08, Rec
587/07

Es nulo el despido disciplinario de una victi-
ma de violencia de género que ejercitd su de-
recho a reordenacion del tiempo de trabajo, al
no probar la empresa la concurrencia de justa
causa de despido ajena al ejercicio de tales
derechos laborales en calidad de victima.

Imposicién de condiciones labo-
rales perjudiciales

Delito de imposicion de condiciones labora-
les perjudiciales

Sentencia de la AP Zaragoza del 16.06.08,
Proc 5021/03

La gravedad del engafio o el abuso ejercido
como medio para la imposicion de condicio-
nes laborales es 1o que determina la frontera
entre el ilicito social y el ilicito penal. En el
ambito penal se exige que haya habido una
infraccion laboral, pero que ésta se haya co-
metido mediante engafio 0 abusando de una
situacion de necesidad.

Relacién laboral especial

Computo de los desplazamiento a efectos
de la duracion de la jornada (RD 1331/2006
art.14.1.30)

Sentencia del TS cont-adm del 16.12.08, Rec
7/07

El Tribunal Supremo ha resuelto que los des-
plazamientos o esperas de l0s abogados com-
putan a efectos de la duracion méxima de sus
jornadas y por tanto, declara la nulidad del RD
1331/2006 art.14.1.30.

Cesion de trabajadores
Cesion ilegal de trabajadores

Sentencia del TS 23.10.08, Rec 1281/07

No existe cesion ilegal de trabajadores cuan-
do la contrata posee autonomia técnica y las
trabajadoras realizan la prestacion siguiendo
sus instrucciones

Procedimiento de regulaciéon de
empleo

Efectos de la anulacion en alzada del ERE que
autoriza los despidos

Sentencia del TS Unif. doctrina del 04.11.08,
Rec 3854/07

Tras la anulacion en alzada del ERE que auto-
riza el despido para reponer las actuaciones al
momento anterior a aquél en que se adopto el
acto que se anula, la posterior desestimacion
de la demanda de declaracion de nulidad del
acuerdo no rehabilita por si misma los despi-
dos acordados en virtud de la primera autori-
zacion anulada, debiendo continuarse el pro-
cedimiento- sobre la base de que el acuerdo
en el periodo de consultas no es nulo- hasta
la nueva decision expresa o por silencio.
Esta nueva decision no revalida los despidos
anteriores, sino que se limita a autorizar 10s
nuevos. /RL



. -

Elija las mejores herramientas-
‘para su negocio

. \ o \ b
, : T —— _—
N OMminas ‘ GOntabllldad Nominas, SEguros Sociales CONTABILIDAD, P JESTOS

Seguri}s Sociales Sociedad%

. Rigimen Aywe

D35 'S
$30VaIID0S + OVAIrNgvINGD
Did YHVd
TS ‘SYNINON
SOLSINDWI ‘AVariigviNOeD

c
3
Q
"]
n
a]
%]
b
I~
m
n

Nominas, S. Social e IRPF Contabilidad + Sociedades Nominas, S. Social e IRPF  Contabilidad, Impuestos e |.VA.

Régimen Agrare pam Empresas en Estmacion Otietha
Rigowan Canael y Diracta Sirpificads

Todos los informes en formato PDF para su envio por INTERNET
Realizamos la transferencia de datos a nuestros ficheros en la mayuria de los casos

monitor informatica Y el Tt s ir =S

al teléfono 902 421 421

¥y podremos realizarle una
demostracion de cualquiera de :-:;'
nuestros excelentes PROGRAMAS  wowmort a1 se rase 1 sursa

A
. o
Eh
-
;;:::i

I

i

\

NOMINAS, SEGUROS SOCIALES

il

" AEGIMES QEWERAL -

San Pablo, 1. SEVILLA.
Princesa, 43, 2° Izqda. MADRID.
www.monitorinformatica.com Tfno. 902 421 421



24 noticias sociolaborales

EL MINISTERIO DE TRABAJO PRESENTA DIEZ
LINEAS PARA ATAJAR EL DESEMPLEQ

El ministro de Trabajo e Inmigracion ha expuesto en el
Congreso de los Diputados las diez lineas de trabajo que
conforman el Plan de Actuacion en materia de Empleo
para el afio 2009, con el objetivo de paliar y hacer frente
al desempleo.

Estas diez lineas de actuacion son las siguientes:
1. Desarrollo y fortalecimiento del didlogo social.
2. Desarrollo de la concertacion territorial.

3. Mejora continua de los Servicios Publicos de
Empleo: En este sentido, ha querido recordar que el
plazo de reconocimiento de las prestaciones ha pasado
de 16 a 7 dias de media, que 44 de 52 provincias esta
por debajo de los 10 dias de demora y que el 75% de
los solicitantes perciben la prestacion en el mes si-
guiente a su solicitud.

4. Revision de la actual legislacion de los Expe-
dientes de Regulacion de Empleo: Es necesaria la
reflexion y la adopcion de medidas de cambios legales
sobre varios elementos basicos de los ERE, como son:
vincular los Planes Sociales y de recolocacion como
requisitos basicos de estos expedientes, adoptar crite-
rios sobre la edad y las condiciones de prejubilaciones
y estudiar la propuesta de los sindicatos para que los
trabajadores acogidos a un ERE temporal que deviene
en definitivo vean repuesta su prestacion de paro con-
sumida durante el periodo intermedio, de forma que se
ponga “el contador de la prestacion a cero”.

5. Desarrollo del Estatuto del Trabajador Auténo-
mo.

6. Potenciacion de la Formacion Profesional.

7. Desarrollo de la Estrategia Espafiola de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

8. Potenciacion de la Inspeccion de Trabajo.

9. Impulso a la Responsabilidad Social Empresa-
rial.

10. La realizacion del balance y la evaluacion del
conjunto de los actuales Planes y Programas de
Empleo.

Por dltimo, ha reafirmado el compromiso asumido de ele-
var la cuantfa hasta los 800 € mensuales en el afio 2012
con independencia de Ia evolucién de la economia y sin
que pueda formar parte de negociacion alguna.

LA OBLIGACION DE USAR FALDA IMPUESTA A
LAS ENFERMERAS DE UNA EMPRESA NO ES DIS-
CRIMINATORIA

(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
2215/2008, de 27 de noviembre)

EI TSJ de Andalucia ha desestimado la demanda de con-
flicto colectivo presentada contra un empresa que exigia a
sus trabajadoras un determinado tipo de uniforme consis-
tente en falda, delantal y cofia.

Dos son las cuestiones que se plantean, por un lado, deter-
minar si la préctica de la empresa demandada, de imponer
alas enfermeras y auxiliares de enfermeria un determinado
uniforme, vulnera o no el derecho a no ser discriminadas
por razén de sexo y al derecho a la dignidad, intimidad
personal y a la propia imagen y, por otro, determinar si
dicha imposicion empresarial es contraria a la seguridad e
higiene de las trabajadoras afectadas.

El sindicato demandante alega que dicha exigencia supo-
ne discriminacion para las trabajadoras de las referidas
categorias, ya que tiene como finalidad la de dar buena
imagen a la empresa, utilizando a las mismas como meros
objetos de contemplacion.

La doctrina constitucional es muy clara al respecto y entre
otros preceptos remite al articulo 5.a) del Estatuto de los
Trabajadores en el que se impone al trabajador la obliga-
cion de cumplir con las exigencias concretas de su puesto
de trabajo, entre las que se incluye la imposicion de un
determinado uniforme por la direccién empresarial.

En conclusion, el TSJ de Andalucia decide avalar la de-
cision de la empresa, ya que la misma responde a cues-
tiones organizativas con la finalidad de dar una buena
imagen de empresa. Recuerda, ademds, este Tribunal que
las singularidades sobre el uniforme de trabajo se suelen
adoptar con el personal de ciertos sectores laborales como
hostelerfa, comercio o sanidad entre otros.

LA SEGURIDAD SOCIAL PERDIO EN 2008 CASI
100.000 AFILIADOS EXTRANJEROS

Segun el Ministerio de Trabajo e Inmigracicn, la afiliacion
media de trabajadores extranjeros a la Seguridad Social
cerré 2008 con 1.938.632 cotizantes, lo que supone la
pérdida en el conjunto del afo de 94.404 ocupados.

En relacion con el pais de procedencia, del conjunto de
inmigrantes que estaban afiliados al sistema al finalizar el
anio 2008, 1.285.459 procedian de paises fuera de la Union
Europea, entre los que destacan Marruecos (246.030
personas), Ecuador (227.110) y Colombia (136.364), y
653.173 afiliados eran europeos, procedentes mayorita-
riamente de Rumania (235.676), Portugal (69.039), Italia
(65.663) y Reino Unido (56.746).

Por Comunidades Auténomas, Catalufia y Madrid concen-
traron casi la mitad de los extranjeros afiliados, sumando
entre las dos el 44,5% del total de inmigrantes ocupados,
con 435.996 y 427.160 extranjeros cotizantes, respectiva-
mente. En cuanto a la menor presencia de extranjeros se
dio en Extremadura (12.817), asi como en las ciudades
auténomas de Melilla (3.702) y Ceuta (2.567).

LA FALTA DE CONSIGNACION DE LA INDEMNI-
ZACION DE UN DESPIDO IMPROCEDENTE ES UN
DEFECTO SUBSANABLE

(Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de noviembre de
2008)

Los hechos que desembocaron en el presente recurso
comenzaron con la declaracion de un despido como im-
procedente.

Informacion elaborada por

La empresa demandada readmitio al trabajador y simul-
taneamente anunci6 recurso de suplicacion, consignan-
do solo el importe de los salarios de trdmite, pero no la
indemnizacion por despido, dandose posteriormente a la
empresa un plazo de 5 dias para la subsanacion de este
defecto.

El trabajador, por su parte, alega que el recurso de su-
plicacion ha sido indebidamente admitido porque el dejar
de consignar la indemnizacién correspondiente al despido
constituye un defecto de forma no susceptible de subsana-
cion por ser un incumplimiento total de la condena, ya que
entiende que el salario de tramitacion y la indemnizacion
por despido son dos condenas diferentes.

El Supremo considera que la condena que se impone en
una sentencia de pago de diversos conceptos es siempre
(inica y por una cantidad total, cualquiera que sea el nime-
roy origen de las partidas que lo integran.

Por tanto, en el asunto que nos trae causa al consignarse
parte de la condena impuesta hay que entender que nos
encontramos solo ante un incumplimiento deficiente y, por
tanto, es un defecto subsanable.

SEDUPLICA LA OCl!PACIle DE LAS MUJERES EN
LOS ULTIMOS 25 ANOS

La Secretarfa General de Politicas de Igualdad y el Instituto
de la Mujer han presentado “Las mujeres en cifras 1983-
2008 con el objetivo de mostrar la evolucion de las situa-
cion de las mujeres en Espafia en los Gltimos 25 afios.

De los datos presentados, y en lo que respecta al empleo,
cabe prestar atencion a los siguientes puntos:

De cuatro millones de muijeres que formaban parte de
la poblacion activa en 1982 se ha pasado a mas de 9
millones y medio en la actualidad.

En cuanto a la ocupacion, se ha pasado de poco mas de
3 millones de mujeres a cerca de 8 millones y medio,
lo que supone que la tasa de ocupacidn femenina ha
pasado del 22,7% al 44,1%.

A pesar de estos datos positivos, el paro femenino sigue
siendo més elevado que el masculino, ya que las mujeres
paradas suponen cerca del 54,4% del total de personas en
situacion de desempleo. Ademds, su presencia en 6rganos
de decision y poder empresarial es casi marginal.

Por otra parte, el tiempo dedicado al trabajo domés-
tico por las mujeres ha descendido significativamente
desde 1982 hasta el 2006 (fecha de la Gltima encuesta),
pasando de casi 8 horas diarias a cerca de 6. Sin embar-
7o, este descenso no se debe a una mayor corresponsa-
bilidad por parte de los varones, ya que incluso dedican
menos tiempo (2 horas y 20 minutos) que en el afio
1982 en el que dedicaban 2 horas y media.
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REF. | FECHA PUESTO TIPO EMPRESA Salu Ll
PERFIL
3/09 13/01 Responsable Asesoria y auditoria 21
departamento laboral
2/09 13/01 Tecnico en recursos comercio, industria y navegacion 40
humanos
1/09 12/01 Departamento laboral Ensefianza 23
6/09 | 29/01 Comercial laboral Empresa de informatica y 12
programas de laboral
Responsable area
5/09 27/01 laboral y Despacho abogados 17
extrangeria
4/09 27101 Graduado social Asesoria de empresas 19

¢Busca el software ideal para su despacho?

* Sin desembolso inicial por la compra
No tiene que adquirir el programa, con el desembolso que representa, s6lo cobramos el servicio de
instalacién y mantenimiento.

® Calidad de servicio asegurada
Nuestro equipo humano, presente en todo el territorio nacional, cuenta con la experiencia y conocimiento
para que usted se sienta bien atendido. Y si no respondemos a sus expectativas puede rescindir el
contrato libremente.

* Maxima calidad de producto
Nuestro producto ha sido disefiado en base a tareas claramente definidas que le permitiran su rapido
aprendizaje y manejo, consiguiendo automatizar al maximo el trabajo que ha de realizar.

Contabilidad
Tesoreria

Gestién comercial
Costos

Recursos Humanos
Analisis de Balances
Amortizaciones

Q‘ s AHE
NCS Valencia

Avda. Corts Valencianes, 2 e 46015 Valencia » Tel. 963 465 629  Fax. 963 465 255 ¢ E-mail: valencia@ncs.es e http://www.ncs.es
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26 _area fiscal

Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Enero de 2009

COMENTARIOS DE ACTUALIDAD
SOBRE IMPUESTOS

Los fines y comienzos de afio suelen ser proclives a modificaciones
impositivas. En nuestro caso, podemos constatar la existencia de mu-
chas, pero la mayoria secundarias, y las mas importantes rodeadas de
timidez, de duda, de dificultad. Los tiempos que corren no permiten
otra cosa que modificacion urgente, temporalidad, cambio constante
para acomodar las normas a las circunstancias, porque éstas van siem-
pre por delante, y en estos momentos no permiten que se les alcance
en muchos casos; de hecho, hay normas que cuando aparecen tienen
el aspecto de desfasadas, al menos parcialmente.

1. Una consideracion general sobre los cambios permite destacar la
supresion del Impuesto sobre el Patrimonio, si bien la formula em-
pleada permite que pueda ser rehabilitado en cualquier momento; la
implantacién voluntaria del sistema de devolucion mensual del IVA; la
modificacion de algunos procedimientos de aplicacion de los tributos,
destacando al respecto los inspectores, que llegan hasta la organizacion
y atribucion de funciones a la Inspeccion; y las amplias modificaciones
en los modelos de declaracion o informativos, sobre todo en el &mbito
del IVA. Destacaré al respecto el modelo 039 de Comunicacion de
datos, relativa al Régimen Especial del Grupo de Entidades en
el Impuesto sobre el Valor Afiadido; el modelo 340 de decla-
racion informativa regulada en el articulo 36 del Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion
e inspeccion tributaria; y la aprobacion de los modelos 303
(autoliquidacion), 308 (solicitud de devolucion); 322 (autoli-
quidacion mensual, modelo individual); y 353 (autoliquidacion
mensual, modelo agregado).

2. No obstante, Ia informacion constante sobre cambios normativos
ofrecida por el Colegio me releva de enumerar las normas que contie-
nen tan amplias modificaciones, para cefiirme al comentario de algu-
nas de ellas.Debo destacar al respecto, muy en sintesis, tres bloques
diferenciados:

1% La acomodacion del PGC modificado a las normas del Impuesto
sobre Sociedades, después de haberse producido la inversa, para
que no se produzcan efectos indeseados en el tratamiento de los
hechos imponibles y las bases del mismo. introducir un cambio en

Antonio Morillo Méndez

la forma de contabilizar la «reserva de estabilizacion», modificacion
que también afectard de forma especial a la primera aplicacion del
nuevo Plan, en particular, su dotacion no se registrard en la cuenta
de pérdidas y ganancias. Dado que esta reserva tiene la considera-
cion de provision técnica es necesaria la modificacion de las normas
del impuesto para mantener la neutralidad fiscal.

2" La existencia de diversas normas de adaptacion a la normativa co-
munitaria.

Las modificaciones, extensas y aun intensas en algunos casos, pro-
ducidas en la Ley del IVA. También tienen un cariz de adaptacion a
esa Europa, tan lenta como eficaz cuando adopta decisiones. Entre
ellas, la presuncion iuris tantum (antes tenia més bien el cardcter
de iuris et de iure) de que las entidades mercantiles tienen la con-
dicion de empresario o profesional, por lo que se va a admitir que
prueben lo contrario; la no sujecion de las transmisiones de bloques
diferenciados de patrimonio (antes se requeria el total patrimonio
empresarial), unida a la continuacion de la actividad, pero sin que
sea necesario que coincida con la anterior, tal como antes ocurria;
0 el plazo que debe transcurrir para poder proceder a la reduccion
de la base imponible relativa a las operaciones total o parcialmente
incobrables previsto en la condicion 1.a del articulo 80.cuatro de
la Ley 37/1992, pasando a ser de un afio desde el devengo del Im-
puesto repercutido.

3°Y para terminar, la postura jurisprudencial adoptada por el Tribunal
de Justicia de las Comunidades Europeas, que considera que existe
compatibilidad entre el IVA'y el Impuesto sobre Actos Juridicos Do-
cumentados, porque los hechos imponibles son distintos e indepen-
dientes, no produciendo interferencias que impidan la misma.



WWW.Caja-Ingenieros.es

Desde Caja de Ingenieros llevamos 40 anos satisfaciendo las necesidades financieras
de los socios que nos han depositado su confianza, mediante soluciones personalizadas
y una amplia gama de productos y servicios en las mejores condiciones.

Hoy ya son mas de 90.000 los socios que se benefician de la mejor oferta de
servicios financieros con las mejores condiciones del mercado. Hagase socio de
Caja de Ingenieros y beneficiese desde hoy mismo.

Cada soclo, larazdn de ser

= Cuenta corriente de disponibilidad inmediata y extracto
segln la periodicidad que usted determine. Intereses
liquidados por tramos de saldo medio.

Comisién de mantenimiento: sin comisiones
Comision por apunte: sin comisiones

# Ingreso de cheques nacionales:
De Caja de Ingenieros: sin comisiones
De ofras entidades: sin comisiones

» Transferencias nacionales:
A una cuenta de Caja de Ingenieros: sin comisiones
A cuentas de otras entidades: sin comisiones

» Domiciliacion de recibos:

Bonificacion de 4 céntimos de euro por cada recibo
domiciliado en su cuenta corriente.

®» Servicio de gestion de domiciliacion de recibos:

Gestion directa y gil del cambio de domiciliacion de recibos
en la cuenta personal (agua, luz, gas...); sin comisiones

# Tarjetas de crédito Visa:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones'"

Disposicion de efectivo en los cajeros de la red Servired:
sin comisiones'?

Las tarjetas de crédito de Caja de Ingenieros proporcionan
grandes descuentos en las compras que realice en
determinados sectores de actividad!®

= Servicio de correspondencia por correo electronico:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones

Bonificacion de 1 céntimo de euro por cada documento
que reciba.

(1) Siempre que el consumo anual en comercios supere el importe definido para
cada tipo de tarjeta.

(2) Exentas de comisiones las primeras 5 operaciones mensuales que haga cada
socio (independientemente de la tarjeta que utilice para hacerlas).

(3) Consulte en www.caja-ingenieros.es los sectores incluidos y las condiciones
de la promocion,

Si desea ampliar esta informacion, puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, llamar al 902 200 888
de teleingenieros Fono o conectarse a www.caja-ingenieros.es de teleingenieros Web.

‘% Caja de Ingenieros
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Por especializacién, por experiencia, por servicio, por innovacion...
Pero, sobre todo, porque cada mes mas de 3 millones de néminas
se resuelven con nuestras Soluciones.

Confie en A3 Software, especialistas en Soluciones de gestién
para Asesorias y Departamentos de RR.HH.

Distribuidores autorizados:

Valencia

Ingenieria Civil y Programacién, S.L. Punt Sistemes, S.L. Servisoft Levante, S.L.
963 56 83 80 tel 963 59 28 33 tel 963 17 00 46 tel
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