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Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO de 3 d’octubre de 2017, de la Direccié
General del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per
la qual es modifica la Resolucié de 15 de desembre de
2016, de la Direccio General del Servei Valencia d’Ocu-
pacio i Formacio, per la qual s’aprova la convocatoria
del programa mixt d’ocupacio-formacio Tallers d’ocupa-
cio, a carrec de l’exercici pressupostari 2017, en aplica-
ci6 de I’Ordre 11/2016, de 15 de juliol, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i
Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores.
[2017/8739]

En data 20 de juliol de 2016 es va publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana I’Ordre 11/2016, de 15 de juliol, de la Conse-
lleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per
la qual s’aproven les bases reguladores i es determina el programa mixt
d’ocupacid-formacié Tallers d’ocupacio.

En data 23 de desembre de 2016, es va publicar en el mateix diari
oficial la Resolucio de 15 de desembre de 2016, de la Direccié General
del Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, per la qual s’aprova la con-
vocatoria del programa mixt d’ocupacio-formacié Tallers d’ocupacio, a
carrec de 1’exercici pressupostari 2017, en aplicacio de 1’Ordre 11/2016,
de 15 de juliol, esmentada en el paragraf anterior.

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema
de Formaci6 Professional per a I’Ocupacid en I’ambit laboral, preveu
de forma expressa el desplegament reglamentari de determinats contin-
guts arreplegats en aquesta, a més del seu desplegament amb caracter
general. A aquest efecte s’ha publicat el Reial decret 694/2017, de 3
de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la
qual es regula el Sistema de Formacio Professional per a I’Ocupacio en
I’ambit laboral; no obstant aixo, el desplegament reglamentari esmentat
no s’esgota en aquest reial decret, perque per a determinats aspectes es
considera més adequada la seua regulacio per mitja de les corresponents
ordres ministerials, a les quals es remet per al seu desplegament aquesta
norma, i que resultaran aplicables quan es publiquen.

El reial decret esmentat preveu en ’article 30.4 que d’acord amb el
que disposa la disposicié addicional desena de la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, en el cas d’ajudes dirigides a I’ Administracié General de I’Es-
tat, les comunitats autonomes o les entitats locals, aixi com a les entitats
la titularitat de les quals corresponga integrament a les anteriors, en el
marc dels programes publics d’ocupaci6 i formacid, I’ Administracid
publica competent podra anticipar fins al 100 per cent de la subvenci6
concedida.

Aixi mateix es procedeix a actualitzar el criteri de valoracié nume-
ro 9 relatiu a ’aplicacié de mesures que garantisquen i promoguen la
igualtat entre dones i homes, amb 1’objecte d’optimitzar I’aplicacio de
les dites mesures.

En la disposici6 final primera de 1’Ordre 20 de juliol de 2016, de
la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, anteriorment esmentada, es faculta la Direccio General del
SERVETF, per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que consi-
dere oportunes per a 1’execucié i aplicacié d’aquesta ordre quan con-
correguen circumstancies degudament motivades; quan les esmentades
instruccions i mesures afecten una pluralitat indeterminada de persones
interessades hauran de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

D’acord amb tot el que s’ha exposat i fent us de les facultats que té
atribuides aquesta direccio general, resolc:

Primer

Fer una nova redaccio del resolc nové de la Resolucio de 15 de
desembre de 2016, de la Direccié General del Servei Valencia d’Ocu-
pacid i Formacio, per la qual s’aprova la convocatoria del programa
mixt d’ocupacio-formacio Tallers d’ocupacio, a carrec de 1’exercici
pressupostari 2017, que queda redactat de la manera segiient:

1. Segons el que preveu ’article 30.4 del Reial decret 694/2017, de
3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per
la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a I’Ocupacid
en I’ambit laboral, d’acord amb el que disposa la disposicié addicio-

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 3 de octubre de 2017, de la Direccién
General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se modifica la Resolucion de 15 de diciembre
de 2016, de la Direccion General del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convo-
catoria del programa mixto de empleo-formacion Talleres
de empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2017,
en aplicacion de la Orden 11/2016, de 15 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las mismas. [2017/8739]

En fecha 20 de julio de 2016 se publico en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselle-
ria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el programa
mixto de empleo-formacion Talleres de empleo.

En fecha 23 de diciembre de 2016, se publicé en el mismo diario
oficial la Resolucion de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion Gene-
ral del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprue-
ba la convocatoria del programa mixto de empleo-formacion Talleres de
empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2017, en aplicacion de la
Orden 11/2016, de 15 de julio, citada en el parrafo anterior.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, prevé de
forma expresa el desarrollo reglamentario de determinados contenidos
recogidos en la misma, ademas de su desarrollo con caracter general. A
tal efecto se ha publicado el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral; no obstante, dicho desarrollo reglamentario no se agota en este
real decreto, pues para determinados aspectos se considera mas adecua-
da su regulacion mediante las correspondientes 6rdenes ministeriales,
a las que se remite para su desarrollo esta norma, y que resultaran de
aplicacion cuando se publiquen.

El citado real decreto prevé en su articulo 30.4 que de acuerdo con
lo dispuesto en la disposicion adicional décima de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, en el caso de ayudas dirigidas a la Administracién
General del Estado, las comunidades autdnomas o las entidades locales,
asi como a las entidades cuya titularidad corresponda integramente a las
anteriores, en el marco de los programas publicos de empleo y forma-
cion, la Administracion publica competente podra anticipar hasta el 100
por cien de la subvencion concedida.

Asimismo se procede a actualizar el criterio de valoracion niimero
9 relativo a la aplicacion de medidas que garanticen y promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres, con el objeto de optimizar la aplica-
cion de dichas medidas.

En la disposicion final primera de la Orden 20 de julio de 2016, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, anteriormente citada, se faculta a la Direccion General del
SERVEF, para dictar cuantas instrucciones y adoptar las medidas que
considere oportunas para la ejecucion y aplicacion de la presente orden
cuando concurran circunstancias debidamente motivadas; cuando las
citadas instrucciones y medidas afecten a una pluralidad indeterminada
de personas interesadas deberan publicarse en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

De acuerdo con todo lo expuesto y en uso de las facultades que tiene
atribuidas a esta direccion general, resuelvo:

Primero

Dar nueva redaccion al resuelvo noveno de la Resolucion de 15 de
diciembre de 2016, de la Direccion General del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del pro-
grama mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, con cargo al
ejercicio presupuestario 2017, que queda redactado como sigue:

1. Segtin lo previsto en el articulo 30.4 del Real decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, de acuerdo con lo dispuesto en la dispo-
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nal desena de I’esmentada Llei 30/2015, de 9 de setembre, en el cas
d’ajudes dirigides a I’ Administracié General de I’Estat, les comunitats
autonomes o les entitats locals, aixi com les entitats la titularitat de les
quals corresponga integrament a les anteriors, en el marc dels progra-
mes publics d’ocupacio i formacid, I’ Administracié publica competent
podra anticipar fins al 100 per cent de la subvencid concedida, amb la
sol-licitud previa que haura de presentar-se una vegada acreditat 1’inici
de I’activitat formativa.

2. Les entitats no incloses en el paragraf anterior, d’acord amb el
que preveu el segon paragraf de I’article 6.8 de la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per
al’ocupacio en I’ambit laboral, es podra avangar a 1’entitat beneficiaria,
amb caracter previ a I’inici de 1’activitat formativa, fins a un 25 per cent
de I’import concedit i fins a un 35 per cent addicional una vegada acre-
ditat I’inici de I’activitat formativa. Per a aixo es podran formalitzar les
sol-licituds en els models normalitzats que es facilitaran a aquest efecte,
que comprendran les opcions segiients:

a) Sol-licitar amb caracter previ a I’inici de 1’activitat formativa la
bestreta de fins al 25 % de la subvencio concedida, i en la mateixa sol-
licitud, la bestreta de fins al 35 % addicional, amb caracter condicionat
a I’acreditacio de I’inici de 1’activitat formativa.

b) Sol-licitar amb caracter previ a I’inici de I’activitat formativa la
bestreta de fins al 25 % de la subvencid concedida i, si és el cas, amb
caracter addicional a I’anterior sol-licitud, presentar una nova sol-licitud
en el termini d’un mes a partir de I’inici de 1’activitat formativa de fins
al 35 % de la subvencid concedida.

3. En qualsevol dels casos previstos en els apartats anteriors, excep-
te en els suposits d’exempcid de I’esmentada obligacid legalment esta-
blits, s’haura de presentar préviament el corresponent aval bancari a
favor del Servei Valencia d’Ocupacioé i Formacio, per I’import de la
bestreta. Per a aixo0, haura de disposar d’un compte bancari especific
al qual es transferira I’import de la bestreta. El compte aportat en el
document de domiciliacié bancaria presentat amb la sol-licitud servira
a I’esmentat objecte.

El beneficiari haura de depositar la garantia en el corresponent
servei territorial de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic. Una
vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del depdsit, haura
de ser presentada pel beneficiari en el corresponent servei territorial de
formacio per a I’ocupacié com a requisit previ i indispensable per al
pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els
casos seguents:

— Una vegada comprovada de conformitat 1’adequada justificacio
de la bestreta.

— Quan s’hagueren reintegrat les quantitats anticipades.

4. Quan I’entitat beneficiaria de la subvenci6 siga una entitat local,
com a requisit previ al cobrament, haura de presentar 1’acreditacio d’es-
tar al corrent en el compliment de 1’obligacié de rendicié de comptes
anuals davant de la Sindicatura de Comptes, de conformitat amb allo
que disposa ’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Gene-
ralitat, de régim local de la Comunitat Valenciana.

5. Dins del termini de justificacid previst en la convocatoria, 1’enti-
tat haura de procedir a I’ingrés dels romanents no aplicats en el compte
numero ES50-0049-1827-81-2410382871, del BSCH (Banco Santander
Central Hispano) a favor del SERVEEF, i acreditar-ho davant del mateix
organ identificant el nimero d’expedient.

Segon

Fer una nova redaccio del criteri nové de 1’annex tnic, «Criteris
objectius d’atorgament de la subvencié», que queda redactat de la
manera segiient:

En aquest apartat es valoraran les accions positives que garantis-
quen i promoguen la igualtat efectiva de dones i homes fins a un maxim
de 10 punts, d’acord amb la distribucid que s’exposa a continuacio, en
cas contrari, es puntuara amb 0 punts:

— En I’escriptura fundacional o en els estatuts de I’entitat figura com
a objectiu d’aquesta treballar a favor de la igualtat d’homes i dones o
en el cas que I’entitat no dispose d’escriptura fundacional o estatuts ha
aportat declaracio responsable a aquests efectes. Les entitats subjectes
al régim de funcio6 publica en matéria de personal, compleixen aquest
requisit per prescripcio legal (1 punt).

sicion adicional décima de la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
en el caso de ayudas dirigidas a la Administraciéon General del Estado,
las comunidades autdnomas o las entidades locales, asi como a las enti-
dades cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el
marco de los programas publicos de empleo y formacion, la Adminis-
tracion publica competente podra anticipar hasta el 100 por cien de la
subvencion concedida, previa solicitud que debera presentarse una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.

2. Las entidades no incluidas en el parrafo anterior, de acuerdo con
lo previsto en el segundo parrafo del articulo 6.8 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral, se podra adelantar a la
entidad beneficiaria, con caracter previo al inicio de la actividad for-
mativa, hasta un 25 por ciento del importe concedido y hasta un 35 por
ciento adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. A
dichos efectos se podran formalizar las solicitudes en los modelos nor-
malizados que se facilitaran al efecto, que comprenderan las siguientes
opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa
el anticipo de hasta el 25 % de la subvencion concedida, y en la misma
solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter condicio-
nado a la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el
anticipo de hasta el 25 % de la subvencion concedida y en su caso, con
caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva solicitud
en el plazo de un mes a partir del inicio de la actividad formativa de
hasta el 35 % de la subvencion concedida.

3. En cualquiera de los casos previstos en los apartados anterio-
res, salvo en los supuestos de exencion de dicha obligacion legalmente
establecidos, se debera presentar previamente el correspondiente aval
bancario a favor del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por
el importe del anticipo. Para ello, debera disponer de una cuenta banca-
ria especifica a la que se transferira el importe del anticipo. La cuenta
aportada en el documento de domiciliacion bancaria presentado con la
solicitud servira al citado objeto.

El beneficiario debera depositar la garantia en el correspondiente
Servicio Territorial de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico.
Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depodsito, debera ser
presentada por el beneficiario en el correspondiente servicio territorial
de formacion para el empleo como requisito previo e indispensable para
el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en
los siguientes casos:

— Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

— Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

4. Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea una entidad
local, como requisito previo al cobro, debera presentar la acreditacion
de estar al corriente en el cumplimiento de la obligacion de rendicion
de cuentas anuales ante la Sindicatura de Cuentas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

5. Dentro del plazo de justificacion previsto en la convocatoria, la
entidad debera proceder al ingreso de los remanentes no aplicados en
la cuenta numero ES50-0049-1827-81-2410382871, del BSCH (Banco
Santander Central Hispano) a favor del SERVEF, y acreditarlo ante el
mismo Organo identificando el nimero de expediente.

Segundo

Dar nueva redaccion al criterio noveno del anexo Unico, «Crite-
rios objetivos de otorgamiento de la subvencion», que queda redactado
como sigue:

En este apartado se valoraran la acciones positivas que garanticen y
promuevan la igualdad efectiva de mujeres y hombres hasta un maximo
de 10 puntos, de acuerdo con la distribucion que se expone a continua-
cidn, en caso contrario, se puntuara con 0 puntos:

— En la escritura fundacional o en los estatutos de la entidad figura
como objetivo de la misma el trabajar a favor de la igualdad de hom-
bres y mujeres o en caso de que la entidad no disponga de escritura
fundacional o estatutos ha aportado declaracion responsable a dichos
efectos. Las entidades sujetas al régimen de funcion pablica en materia
de personal, cumplen este requisito por prescripcion legal (1 punto).
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— L’entitat acredita disposar d’un Pla d’igualtat, visat per 1’organ
competent, subscrit per les organitzacions sindicals d’acord amb el que
preveuen I’article 45 i segiients de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. D’acord amb el que
preveu la disposicié addicional unica del Decret 133/2007, de 27 de
juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per al visat dels plans
d’igualtat de les empreses de la Comunitat Valenciana, les empreses o
organitzacions participades majoritariament amb capital public (empre-
ses publiques autonomiques, provincials i municipals) hauran d’elaborar
un Pla d’igualtat visat, aixi mateix, per 1’0rgan competent.

En el cas d’empreses en qué no hi haja obligacio legal, s’haura
d’aportar el pla aprovat, amb la firma de les parts subscriptores, degu-
dament visat per I’0rgan competent. Per a les entitats subjectes al régim
de funcio6 publica en matéria de personal, es considerara que compleixen
aquest tramit amb 1’aportacio previa del pla (9 punts).

Tercer. Entrada en vigor

La present resoluci6 entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest mateix
organ en el termini d’un mes a partir de I’endema de la notificacié de
la present resolucio, d’acord amb el que preveu la normativa vigent
en matéria de procediment administratiu coma de les administracions
publiques, o bé en el termini de dos mesos recurs contencids adminis-
tratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu, de conformitat amb
el que estableix ’article 8 apartat 3, aixi com en I’article 46 apartat 1,
ambdos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjui que puga interposar qualsevol
altre recurs que estime pertinent.

Valencia, 3 d’octubre de 2017.— El director general del SERVEF:
Enric Nomdedéu i Biosca.

— La entidad acredita disponer de un Plan de igualdad, visado por el
organo competente, suscrito por las organizaciones sindicales de acuer-
do con lo previsto en el articulo 45 y siguientes de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tinica del Decreto
133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos
para el visado de los planes de igualdad de las empresas de la Comunitat
Valenciana, las empresas u organizaciones participadas mayoritariamen-
te con capital publico (empresas publicas autondmicas, provinciales y
municipales) deberan elaborar un Plan de igualdad, asimismo visado
por el érgano competente.

En el caso de empresas en las que no existan obligacion legal, se
debera aportar el plan aprobado, con la firma de las partes suscriptoras,
debidamente visado por el érgano competente. Para las entidades sujetas
al régimen de funcion piblica en materia de personal, se considerara
que cumplen este tramite previa aportacion del plan (9 puntos).

Tercero. Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo organo
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la
presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente
en materia de procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como
en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Valencia, 3 de octubre de 2017.— El director general del SERVEF:
Enric Nomdedéu i Biosca.
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