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Fecha de actualización:  23 septiembre 2011
SE APLICA EL RÉGIMEN COMUNITARIO (Real Decreto 240/2007)

· NACIONALES DE RUMANÍA:
· A efectos de residencia y trabajo por cuenta propia  en todos los casos.
· Sin limitación para realizar actividades laborales por cuenta ajena o excepción de la autorización de trabajo, a los ciudadanos nacionales de Rumanía que a fecha 22/07/2011 figuren de alta en cualquier régimen del sistema de la Seguridad Social
, o inscritos como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo.
· CÓNYUGE Y DESCENDIENTE MENOR DE 21 AÑOS O A CARGO, CUALQUIERA QUE SEA SU NACIONALIDAD, DE UN TRABAJADOR RUMANO
· A efectos de residencia  y trabajo por cuenta propia en todos los casos.

· Sin limitación para realizar actividades laborales por cuenta ajena si el trabajador rumano a fecha 22/07/2011 figura de alta en cualquier régimen del sistema de la Seguridad Social*, o inscritos como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo.

· ASCENDIENTE DE  CUALQUIER NACIONALIDAD  DE  UN TRABAJADOR POR CUENTA AJENA RUMANO

· A efectos de residencia  y trabajo por cuenta propia en todos los casos.

· Sin limitación para realizar actividades laborales por cuenta ajena si tanto el ascendiente como el trabajador rumano entraron en territorio español antes del 22/07/2011 y en dicha fecha el trabajador rumano figura de alta por cuenta ajena en cualquier régimen del sistema de la Seguridad Social*, o inscrito como demandante de empleo en los Servicios Públicos de Empleo  
· FAMILIARES NACIONALIDAD RUMANA DE CIUDADANOS DE LA UNIÓN EUROPEA O DE OTRO ESTADO DEL ESPACIO EUROPEO COMÚN O SUIZA
· A efectos de residencia  y trabajo por cuenta propia en todos los casos.

· Sin limitación para realizar actividades laborales por cuenta ajena si el familiar rumano permanece en territorio español.  

SE APLICA EL RÉGIMEN GENERAL     (Ley Orgánica 4/2000 y Real Decreto  557/2011) 

A EFECTOS DE TRABAJAR POR CUENTA AJENA 
· NACIONALES DE RUMANÍA:

· A aquellos ciudadanos de Rumania que a fecha 22/07/2011 no figuren de alta en un régimen del sistema de la Seguridad Social, ni inscritos como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo.
· FAMILIARES NACIONALES DE ESTADO NO MIEMBRO DE LA UNIÓN EUROPEA
· Sin considerar la situación nacional de empleo, cuando el trabajador rumano hubiera entrado en España con anterioridad al 22/07/2011 y permanezca en territorio español o haya obtenido con posterioridad al 22/07/2011 una autorización de trabajo por cuenta ajena de duración igual o superior a un año.

· Considerando la situación nacional de empleo en los demás supuestos.









� Se asimilan a la situación de alta: el convenio especial, incapacidad temporal y la maternidad.








