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Reforma Laboral, entrevistas a:
M?2 Mercedes Boronat Tormo

Dra. en Derecho. Magistrada del Tribunal Superior de Justicia de la C.V.

Carlos L. Alfonso Mellado

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia
y Director de la Catedra de Trabajo Autonomo de la Universitat de Valencia
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Encuentra el curso juridico que necesitas para el 2012 en:
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M? Mercedes Boronat Tormo. Dra. en Derecho. Magistrada del Tribunal Superior de Justicia de la C.V.
Carlos L. Alfonso Mellado. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia y

Director de la Céatedra de Trabajo Autbnomo de la Universitat de Valencia

07_informacidén colegial
Préximas actividades formativas organizadas por el Colegio: cursos, jornadas, etc.

16_aula técnica
Impago de salarios, un incumplimiento contractual del empresario.

La tutela judicial efectiva y sus efectos en la empresa principal derivados de actos producidos en su contratista.

21_area fiscal
Comentarios de actualidad sobre impuestos, marzo 2012.

21_bolsa de trabajo

De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profe-
sional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (incluyen-
do domicilio postal completo, nimero telefénico, niimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado,
fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones
asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la
consideracion de de fuente accesible al ptblico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacion
comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi
conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacién mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico
de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia e colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.
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4 entrevista

M? Mercedes Boronat Tormo

Dra. en Derecho. Magistrada del Tribunal Superior de Justicia de la C.V.

Entrevista realizada por la colegiada D.2 Elena Poveda

“La Reforma Laboral sera inutil si no va
acompanada de un cambio estructural”

Segun la dltima modificacion de los ERE no se necesita la
autorizacion administrativa. ;Nos puede aclarar los pasos
a seguir si hay acuerdo en el periodo de consultas y si, por
el contrario, no lo hay?

Efectivamente con la reforma del 2012 para realizar un despido
colectivo no se precisa una autorizacion administrativa previa, sino
que lo decide el propio empresario a través de un procedimiento que
él mismo tiene que poner en marcha, con la Unica exigencia formal
de iniciar un perfodo de consultas previo con los representantes
de los trabajadores. Dicho periodo de consultas busca atenuar
las consecuencias de la decision extintiva de los contratos de
trabajo. Tras éste periodo el empresario, con acuerdo o sin él, y tras
comunicar el resultado a la autoridad laboral y a la entidad gestora
de las prestaciones de desempleo, notifica la decision extintiva,
de forma individual, a cada trabajador afectado. Las diferencias
entre una decision con o sin acuerdo previo, se centran en la
determinacion de quienes podran impugnarlo judicialmente en
forma colectiva, pues se excluye a los representantes que llegaron
a un acuerdo con la empresa, pero en ambos casos pueden ser
impugnados individualmente por cada trabajador afectado en
procedimiento independiente del colectivo.

En el Sector Publico, el ajuste del déficit, ;podria ser
motivo de despido por causas objetivas?

Pues si, el RD-L 3/12 expresamente lo establece, dentro de
las causas economicas que pueden alegarse en despidos
colectivos dentro del Sector Publico, y como causa justificada,
que se produzca una insuficiencia presupuestaria sobrevenida y
persistente, en la financiacion de los servicios publicos. Por tanto,
seria posible ajustar en parte el déficit acudiendo a tales despidos.
Se trata de una cuestion nueva, y por otro lado discutible, dada la
capacidad de planificar el presupuesto que tiene la Administracion
publica, y la posibilidad de incrementar o reducir sus ingresos por
via de impuestos.

¢Qué sucede respecto a los salarios de tramitacion en
un despido objetivo, en que se ha puesto a disposicion
la indemnizacion a razon de 20 dias por aio, y el juez lo
declara improcedente?

La respuesta depende de la opcion que efectie el empresario,
pues si opta por la readmision tendra que satisfacer dichos
salarios de tramitacion, mientras que si su opcion es por la
indemnizacion (ahora de 33 dias/afio, con el limite de 24
meses) no deberd abonar tales salarios, que desaparecen para
los contratos suscritos a partir del 12/02/2012, salvo para los
despidos nulos o con opcion por la readmision, y en los despidos
que afecten a representantes de los trabajadores.

relaciones laborales

En el supuesto contemplado en el articulo 52 d) del
Estatuto de los Trabajadores, un trabajador que en un
momento dado supere el 20% de absentismo justificado
(aunque anteriormente no haya faltado al trabajo), ¢seria
considerado procedente su despido?

Seria considerado un despido objetivo justificado, indemnizable
con 20 dias por afo, si dicho indice de absentismo justificado
fuera del 20% sobre las jornadas habiles y durante dos meses
consecutivos, o alternativamente del 25% en cuatro meses, en
éste caso, discontinuos; en ambos supuestos el computo debera
hacerse dentro de un periodo de doce meses. Hay que sefialar
que se mantienen, como no computables a estos efectos, las
mismas faltas que antes de ésta reforma.

¢Qué medidas destacaria de la Reforma como mas
beneficiosas, dado el momento social que estamos
viviendo?

La respuesta depende siempre del punto de vista. Desde
la perspectiva empresarial, permite reducir la plantilla de
trabajadores a un menor coste, y permite igualmente formalizar
nuevos contratos con menores de 30 anos, con ventajas fiscales
y derivadas del ahorro en desempleo, si se trata de empresas
de menos de 50 trabajadores. Ello sin necesidad de llegar a
acuerdos y sin previa autorizacion administrativa. Desde la 6ptica
de los trabajadores existe una mejor regulacion de la formacion
que fomenta la contratacion indefinida, y se permite el cobro
del 100% del desempleo en pago Unico para los colectivos de
jévenes hasta 30 afos y mujeres hasta 35, 10 que puede ser un
acicate para la creacion de futuras pequefias empresas. Desde
gsta posicion, los beneficios son mas puntuales.

Nos gustaria conocer su opinion sobre la Reforma Laboral.
La Reforma Laboral, en una situacion de crisis econdmica,
puede ser totalmente indtil si no va acompafada de un cambio
estructural. Si las empresas no tienen acceso a créditos para
seguir produciendo y los ciudadanos no pueden pedir préstamos
0 carecen de trabajo, no podra elevarse ni la produccion ni el
consumo.

La reforma podria facilitar el acceso al mundo laboral de los
jévenes, ahora en desempleo, pero la industria, los servicios, la
produccion agraria no solo necesitan mano de obra cualificada y
accesible, por no decir barata, sino medidas econdmicas sobre un
sistema que esta paralizado. Por eso creo que sus efectos a corto
plazo seran muy limitados, y a mas largo plazo fijara, de forma
irreversible, los cambios producidos respecto a la supresion de
los salarios de tramitacion antes mencionada, y 1a flexibilidad de
los despidos./RL
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Carlos L. Alfonso Mellado

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

de la Universidad de Valencia y Director de la Catedra de Trabajo
Autonomo de la Universitat de Valencia

Entrevista realizada por la colegiada D.? Elena Poveda

“La Reforma Laboral dificilmente

cumplira sus objetivos”

Dada la dispersion existente en normativa laboral, ;podria
aclarar cuando pasa a situacion de fijo un trabajador por
encadenamiento de contratos segun RDL 10-2011 y RDL
3-2012?

En principio la norma no estard aplicable hasta el 1 de enero
de 2013. Como no se ha cambiado la norma vigente en materia
transitoria (Disposicion Transitoria 22 de la Ley 35/2010), el
primer contrato que se computa es el vigente en 18 de junio de
2010. En cuanto a los anteriores, solamente se computan si son
en la misma empresa y en el mismo puesto de trabajo —que era 1o
que decia la legislacion anterior a la reforma de 2010-.

Con arreglo a esas normas, cuando un trabajador en base a los
contratos computables retina 24 meses en un periodo de 30
se convertira en fijo, aunque esto solo se aplicara —el hecho de
convertirse en fijo— a partir de la fecha antes indicada si no se
vuelve a suspender la eficacia de la medida.

Un planteamiento comun en nuestros despachos es:”
Necesito reducir 2 horas diarias la jornada laboral de 2
trabajadores o de toda la plantilla ;Se debe hacer a través
de ERE? ;Como se instrumentaliza?

En principio puede pactarse voluntariamente con los trabajadores
una reduccion de jornada, pero entonces no se percibiria por
ellos el desempleo, seria mas bien una conversion en trabajo a
tiempo parcial. En caso contrario efectivamente hay que tramitar
un ERE conforme al articulo 47 y las normas de desarrollo que
debe aprobar el Gobierno y que hoy no existen. Mientras tanto
siguen en vigor algunas disposiciones del anterior Real Decreto
801/2011, de 10 de junio, conforme a la Orden ESS 487/2012,
de 8 de marzo, publicada en el BOE de 13 de marzo. En todos
los casos hay que abrir periodo de consulta, justificar las causas
y luego la decision corresponde al empresario sin necesidad de
autorizacion administrativa.

¢Podria indicarnos medios de prueba en el despido
objetivo por causas econémicas? Segin el preambulo
de la Reforma son “proyecciones de futuro de imposible
prueba”.

Cualquier medio de prueba de los que se usaban antes es
admisible. Precisamente lo que se ha excluido de obligacion
de prueba son las proyecciones de futuro sobre el impacto
que las medidas iban a tener, pero sigue teniendo que
demostrarse la causa de la medida. Al respecto: contabilidad,

facturacion, consumos de energia, compras de materias
primas, etc. son elementos que permiten la prueba de
las circunstancias econdmicas negativas o de la caida de
ingresos o ventas.

¢Podria aclarar cuando se produce la suspension parcial
de los salarios de tramitacion?

No hay suspension parcial. Ahora existen salarios de tramitacion
s0lo si el despido nulo, improcedente con opcién por la readmision
0 si es un despido de representantes de los trabajadores hagan
ellos la opcion que hagan. En los casos de despido improcedente
sigue en vigor la responsabilidad del Estado por el exceso de 60
dias habiles de tramitacion, en los mismos términos que antes.

Teniendo en cuenta que la Reforma se encuentra en Tramite
Parlamentario ;que destacaria como mas relevante de las
medidas adoptadas?

Yo creo que hay cinco medidas que destacan:

1) El contrato para emprendedores, que penaliza el empleo de
parados sin prestacion o de larga duracion y permite — en
principio — encadenar periodos de prueba.

2) Lareduccion de las indemnizaciones de despido.

3) La eliminacién de la prorroga forzosa de los convenios,
limitando la vigencia de los mismos a los dos afios posteriores
a su finalizacion.

4) La prevalencia del convenio de empresa en toda una serie de
materias.

5) La desaparicion de la autorizacion administrativa en los
despidos, suspensiones de contrato y reducciones de jornada
al amparo de los arts. 51y 47 ET.

Nos gustaria conocer su opinion respecto a la Reforma
Laboral.

Yo creo que es una reforma compleja que dificilmente cumplira
sus objetivos, porque los problemas que tenemos no son
laborales. La perspectiva depende de la posicion que se ocupe:
para los empresarios mejora su posicion; para los trabajadores la
empeora y para los parados recientes les da mas posibilidades de
empleo —aunque no creo que esto se concrete hasta que no se
produzca una recuperacion econémica-, pero no para los parados
sin prestacion o de larga duracion. Yo creo que los problemas son
otros, el déficit presupuestario, la morosidad en el pago o la falta
de crédito y no la regulacion laboral./RL

relaciones laborales



OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

 Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de harco, grias,
. 0posiciones, pruebas de esfuerzo.

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWw.ipmt.es

CENTRO OFICIAL V-0007 . Autorizado por la Jefatura Provincial de Trafico
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Carta suropea de la seguridad via

RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR
CERTIFICADOS MEDICOS
|l 96 362 32 78 lMths HORARIDS
Bl n [—HT“'TII—I (De 5,95 A 13 K.
i C./ Gasco Oliag, 8- 1* - 1* - 46010 Valencia ¥ DE 16 A 19,30)
e-mail: ipmt@ipmt.es (SABADOS DE 10 A 13 H.)
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17° Curso Basico
TRIBUTACION FISCAL

De17a19h.

Salon de Actos del Colegio
65€ colegiados

D. Manuel Javier Cabrera
Pardo, Delegado Especial de la
AEAT enla C.V.

BancoSabadell Gs

Professional BS

actividades formativas

IV Curso MATERIA DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

De 16 a 20 h.

Salon de Actos del Colegio

70€ colegiados

D. Miguel A. Segovia Cabaiies, Inspector de Trabajo y Seguridad
Social de Valencia.

D. José Manuel Mora Lara, Inspector de Trabajo y Seguridad Social
de Valencia.

Jornada REGISTRO CIVIL -Tramites Generales- NACIONALIDAD

De 930 a 14 h.

Salon de Actos del Colegio

25€ colegiados

litre. Sra. D2 Isabel Lloris Guanter, Secretaria Judicial Seccion
Registro Civil n° 1.

litre. Sra. D?. Delfina Ciria Mateo, Secretaria Titular del Registro Civil
n°. 3 de Valencia.

30 anos aportando soluciones
a despachos profesionales

FISCAL
LABORAL

CONTABILIDAD DIRECTOR

ASESORIAWEB
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Valencia
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valencigncs.es
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El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados So-
ciales de Espania entregd la Gran Cruz de la Justicia Social
a Su Majestad el Rey D. Juan Carlos | de Espania.

El acto se celebro en una Audiencia celebrada el pasado 31
de enero en el Palacio de la Zarzuela con la participacion
del Presidente del Consejo General de Graduados Sociales,
los miembros de la Comision Permanente y los Presiden-
tes de los 43 Colegios Provinciales de Graduados Sociales,
entre los que se encontraba el Presidente del Colegio de
Valencia, Ricardo Gabalddn.

La Gran Cruz de la Justicia Social es la maxima condecora-
cion que el Colectivo de Graduados Sociales puede otorgar
a una persona o a una entidad por actos o hechos relevan-
tes con un especial significado para el mundo de la Justicia
Social. La Institucién considera que el trabajo desarrollado
por Su Majestad durante estos treinta seis afios de reinado
es sin lugar a dudas, el periodo de mas prosperidad y esta-
bilidad que ha vivido Espana.

Jornada

Sede Electronica de la
Seguridad Social

| — -

El pasado 17 de febrero se llevd a cabo en el Salén de
Actos de Catalunya Caixa una Jornada Informativa sobre
los Servicios On-line de la TGSS e INSS. El ponente fue el
Director de la Administracion de la Seguridad Social 46/03
de Valencia, José Saz.

La jornada, organizada por el Colegio con la colaboracion
de Catalunya Caixa, fue inaugurada por Carmen Garcia Ros,
Vocal de la Junta de Gobierno.

informacion colegial_9

ENTREGA DE LA GRAN CRUZ DE LA JUSTICIA SOCIAL AL REY

——1‘ L e

Para el colectivo de los Graduados Sociales es un gran ho-
nor que Su Majestad el Rey aceptase la Gran Cruz de la
Justicia Social y poder realizar la entrega de manera perso-
nal y con la presencia de la totalidad de los miembros del
Consejo General en el Palacio de la Zarzuela.

Jornada Técnica

Tramitacion Electronica de
Expedientes del FOGASA

El pasado 8 de febrero se celebrd una Jornada Técnica en el
Saldn de Actos de Catalunya Caixa para explicar los detalles
de la tramitacion electronica de expedientes del FOGASA.
El curso, organizado por el Colegio con la colaboracion del
Fogasa y Catalunya Caixa, fue inaugurado por Ricardo Ga-
balddn, Presidente del Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Valencia.

Como ponentes actuaron M? José Martin Caceres, Jefa de
Servicio de Sistemas Informaticos de Fogasa Madrid y José
Poyatos Villena, Jefe de la Unidad Administrativa Periférica
de Fogasa Valencia.

relaciones laborales
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El Acuerdo Estatal en materia de salarios firmade por CC.O0M.G.T. v C.E.O.E/CEPYME, junto con el Real
Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrere, de medidas urgentes para la reforma del mercado de frabajo, hacen
imprescindible la actualizacion profesional en materia de negociacion colectiva y materializacion de E.R.Es
por causas econdmicas, productivas, organizativas y técnicas; sin olvidar el imprescindible conocimiento del
derecho de representacion colecfiva intimamente ligado a las materios citadas. No cabe duda de que la
nueva normativa permitira a los Licenciados en Derecho, Ciencias del Trabajo, Diplomados en Relaciones y
ofras fitulaciones relacionadas con &l mundo empresarial, disponer de heramientas de gestion de

Relaciones Colectivas del Trabajo

ES.ELL

imprescindible atencién y observancia, ampliando el campo de sus actuaciones profesionales.

CURSO SOBRE LAS RELACIONES COLECTIVAS DEL TRABAJO

Médulo 1: Representacion colectiva y sindical
(8 horas):

1.1 Representacion unitaria, sindical y euro-
pea.

1.2. Elecciones sindicales y sistema arbitral.

1.3. Asambleas y reuniones de las secciones
sindicales.

1.4. Crédito horario representativo.

1.5. Huelga y ciermre patronal.

1.4. Esquirolaje interno y externo.

Médulo 2: Negociacién colectiva (20 horas):
2.1. Naturaleza estatutaria y extraestatutaria.
2.2. Marco de negociacién: ambito estatal, de
CC.AA., provincial y de empresa.

2.3. Composicion de la mesa negociadora.
2.4, Legitimacion y mayorias estatutarias.

2.5, Inaplicacion de condiciones convencio-
nales por crisis empresarial,

2.4, Pricridad de los convenios de emprasa.
2.7. Contenido minimo.

2.8. Prérogas de la vigencia y sus efectos.
2.9. Pérdida de la ultravigencia.

2.10 Caso practico de negociacién, de reso-
lucion grupal.

Imparticion:
Fechas:
Matricula:

Sabados de 9:30 a 13:30 (44 horas)
Del 21 de abril de 2012 al 30 de junio de 2012
300,00€ ; posibilidad de pago aplazado en fres cuotas de 100,00€

Modulo 3: Expedientes de extincion, suspen-
sién y reduccién de la jornada de frabajo (146
horas):

3.1. Causalizacion.

3.2. Despido colectivo: consultas, intervencidn
sindical, comunicacién empresarial, impugna-
cion judicial.

3.2, Ausencia de resolucion administrativa.,

3.4. Afectados de mas de 55 anos de edad.
3.5. Aportacion al Tesoro Pdblico.

3.6. Suspension o reduccidén de la jornada:
consultas, intervencion sindical, comunicacion
empresarial, impugnacién judicial y especiali-
dades técnicas.

3.7. Efectos laborales vy fiscales.

3.8. Caso practico de formalizacion de E.R.E.
extintivo, de resolucién grupal.

PROGRAMACION Y DOCUMENTACION

Importe 100% bonificable para empresas a fravés del crédito de formacion, en las cuctas
de la Seguridad Social (Fundacidn Tripartita)

Fonentes:
Laborales,

- Andrés Gonzdalez Femdandez, Socic Director de AGRAG Auditores vy Consultores

- Salvadoer Pérez Ibdnez, Secretario judicial y profesor asociado Facultad de Derecho de

la Uv.

- Andrés Gonzdlez Rayo, Socio Consultor de AGAAG Auditores y *’d'

Consultores Laborales,
Material

Plazas imitadas a 12 asistentes.

C. Ingeniero José Sirera, n° 4 - pta. 632

Apuntes, graficos, cuadros sindpticos, articulos, sentencias y casos
practicos a realizar en clase de forma grupal.

46017 VLC

E-mail: e:

Tel: 9671 111 428



Acto Académico de
Graduacion en la Facultad de
ciencias Sociales
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El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Va-
lencia, Ricardo Gabaldén, participd en el Acto Académico de
Graduacion de la Promocion 2011 de la Facultad de Ciencias
Sociales que tuvo lugar en la Sala Iturbi el pasado 14 de febrero.

Gabaldon se dirigi6 a los recién licenciados a los que pidio
que “asumais la realidad con esperanza, porque de vosotros
esperamos todos que construydis el mafiana, un nuevo dia en
el que dejemos atras los problemas de hoy”.

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Va-
lencia tuvo también palabras para los nuevos graduados en
Relaciones Laborales, a los que dijo que “os abro las puertas
del Colegio para seguir vuestra formacion continua y respon-
der a vuestro compromiso social como Graduados Sociales”.

Convenio
El Banco Sabadell ofrece un

descuento de hasta el 10%
en la cuota colegial

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia en vir-
tud del acuerdo de colaboracion que mantiene con el Ban-
co Sabadell permitira que, a través de la Cuenta Expansion
PRO, el banco puede abonar el 10% de las cuotas colegia-
les, con el maximo de 100 euros al afo.

Esta cuenta, en la que no hay comisiones de administracion
ni mantenimiento, ofrece ademas tarjeta gratuita de crédito
y de débito y la devolucion del 3% del importe de los prin-
cipales recibos domésticos del titular hasta un maximo de
20 euros al mes.
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Reunion con el Secretario
Autonomico de Dependencia

En el marco de las buenas relaciones que mantiene el Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia con la Administracion
Publica, el pasado 22 de febrero el Presidente del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon, se reunid
con Joaquin Martinez Gomez, Secretario Autondmico de Auto-
nomia Personal y Dependencia.

El objetivo del encuentro fue abordar diversos asuntos de interés
para la profesion relacionados con la dependencia y la organiza-
cion de una jornada formativa.

Curso Basico
Nominas y Seguridad Social

Del 14 al 27 de febrero el Salon de Actos albergd el Curso
Basico de Nominas y Seguridad Social con la ponencia de M?
Eugenia Gomez de la Flor, Licenciada en Ciencias del Trabajo,
Graduado Social y Abogado.

El curso, organizado por el Colegio con la colaboracion de
Monitor Informatica, fue inaugurado por el Presidente de los
Graduados Sociales Valencianos, Ricardo Gabaldon.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO
Enero 2012

Del 1 al 31 de enero de 2012
De enero/2011 a enero/2012

relaciones laborales
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Convenio
El Consejo Valenciano de Graduados Sociales firma un
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acuerdo con el TAL y la Universidad Europea de Mrid

El pasado 2 de marzo tuvo lugar, en la sede del Tribunal de Ar-
bitraje Laboral de la Comunidad Valenciana, la firma del Con-
venio de Cooperacion Educativa entre el Consejo Valenciano
de Graduados Sociales de la Comunidad Valenciana, la Funda-
cion Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana
(T/A.L.) y la Universidad Europea de Madrid para la realizacion
de practicas formativas.

La Fundacion TAL es la entidad que desde el afio 1997, ges-
tiona el sistema de solucidn extrajudicial de conflictos labo-
rales en la Comunitat Valenciana, de cuyo patronato forman
parte la Generalitat Valenciana y las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas de nuestra Comunidad
Auténoma: CCOO-PV, UGT-PV y CIERVAL.

Este sistema constituye un mecanismo propio de solucion de
conflictos laborales del que se han dotado los agentes sociales
y econdmicos de la Comunitat Valenciana a través de la nego-
ciacion colectiva y su finalidad es la solucion acordada de los
conflictos colectivos laborales mediante los procedimientos de
mediacion y arbitraje, evitando a las partes afectadas largos
procesos de costosa y compleja resolucion. En este sentido, el
T.A.L. goza de amplia experiencia al haber intervenido en mas
de 5.000 mediaciones laborales colectivas desde su creacion.

Una sociedad desarrollada como la Comunidad Valenciana re-
quiere instrumentos de solucion de las controversias entre las
personas, que sean dindmicos y solventes, potenciando las
instituciones de la Conciliacion, la Mediacion y el Arbitraje, para
que las personas que voluntariamente decidan someterse a la
solucion privada de sus discrepancias, puedan disponer de ver-
daderos profesionales que les ayuden a encontrar una salida a
sus pretensiones en el conflicto en que se encuentren inmersos.

En sintonia con esta exigencia, la Universidad Europea de
Madrid y el Consejo Valenciano de Graduados Sociales de la
Comunidad Valenciana imparten el CURSO DE POSTGRADO
EXPERTO EN MEDIACION con el objetivo de crear competentes
profesionales en Mediacion y Conciliacion cuyas habilidades
requieren de un profundo conocimiento técnico que exige una
formacion de calidad en su vertiente tedrica y practica com-
plementaria.

Asi, el convenio suscrito tiene por objeto la realizacion de
practicas formativas por parte de los alumnos del Curso de
Postgrado de Experto en Mediacion, como parte integrante del
programa de estudios, especialmente en lo referido a los con-
flictos colectivos laborales, mediante su asistencia a las vistas
de mediacion programadas por el Tribunal de Arbitraje Labo-
ral y estan orientadas hacia la adquisicion de conocimientos,
competencias y habilidades requeridas para el desempefio y
gjercicio profesional del Graduado Social-Mediador.

VALENCIA, SEDE DEL ENCUENTRO ENTRE EL CGPJ Y EL

CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA

La ciudad de Valencia acogera los proximos dias 15, 16 y 17 de noviembre el tradicional encuentro anual entre los Consejos Ge-
nerales del Poder Judicial y de Graduados Sociales.

Se trata de un acto que se organiza cada afo, fruto de un acuerdo suscrito en 2001, cuyo objetivo sigue vigente: profundizar en
aspectos relativos al orden de la jurisdiccion social y aquellos otros derivadas de la propia evolucion de las Relaciones Laborales.

Esta reunion anual se ha convertido en una cita importante para Jueces, Magistrados y Graduados Sociales. El tema elegido en
esta ocasion es “Derecho del Trabajo frente a la crisis econdmica”. Se analizaran las consecuencias de la recesion econdmica en
las Relaciones Laborales.

Con la confianza de que los participantes convertiran nuestra ciudad en un interesante foro de andlisis y debate, el Colegio Oficial
de Graduados Sociales trabaja ya intensamente junto a los Consejos Generales de Graduados Sociales y del Poder Judicial para
elaborar el programa de conferencias y mesas redondas.

relaciones laborales
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El Salén de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia alberg6, del 3 de febrero al 2 de marzo, un curso para
abordar los aspectos practicos del trabajo de los Graduados Sociales en Ayuntamientos y Diputaciones.

Organizado por el Colegio de Graduados Sociales con la colaboracion de La Ley -Grupo Wolters Kluver- El Consultor, el curso fue inaugu-
rado por M? José Chavarria, Viocal de la Junta de Gobierno y clausurado por el Presidente del Colegio, Ricardo Gabalddn y el Secretario
General de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, el Graduado Social José A. Redorat.

En las charlas participaron el Secretario General del Ayuntamiento de Picanya, Victor Almonacid, la Directora del Area de Régi-
men Interior del Ayuntamiento de Xativa, Amparo Mateu, la Jefa de Seccion de RRHH del Ayuntamiento de Alzira, Milagros Ortiz,
el Secretario General de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, José Antonio Redorat y el Director de RRHH del

Ayuntamiento de Quart de Poblet Ignacio Rosat, quien disefio y dirigio el mencionado curso.

Curso
Curso basico de Extranjeria

Curso

Xlil Curso Intensivo de
Derecho Procesal

Del 6 al 9 de febrero se celebrd en el Salén de Actos del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia el Curso
Basico de Extranjeria impartido por Joan Lluis Aguado, Jefe
de Oficina, Francisco Zapater, Jefe de Seccion de Menores,
M? Isabel Pardo, Jefe de Seccion de Trabajo, Enrique Bata-
ller, Jefe de Seccion de Comunitarios y Francisca Ruiz, Jefa
de Seccion de Residencia.

El curso, organizado por Cograsova, fue inaugurado por
Carmen Garcia Ros, Vocal de la Junta de Gobierno.

Desde el 27 de febrero y hasta el 27 de marzo en el Salén
de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Va-
lencia se lleva a cabo el Xlll Curso Intensivo de Derecho Pro-
cesal coordinado por la Secretaria Judicial Isabel Manglano
Die. Los ponentes son los Magistrados Miguel Angel Beltran
Aleu y José Ramén Hernandez Dolz y los Secretarios Judi-
ciales Lorenzo Navarro Lorente y Sagrario Plaza Golvano.

La inauguracion corrio a cargo de Teresa Hueso Ballester,
Vocal de la Junta de Gobierno

relaciones laborales
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IMPAGO DE SALARIOS. UN
INCUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

DEL EMPRESARIO

Joaquin Castillo

El Contrato de Trabajo, es un acuerdo sinalagmatico de las
partes que al mismo dan lugar, que ambas, en todo momen-
to, deben cumplir a la perfeccion. Cualquier incumplimiento,
cualquiera que fuere la parte incumplidora es, de todo punto,
un incumplimiento contractual. Si el “incumplidor”, no justifi-
care y razonare su cambio de conducta, la parte perjudicada,
debe quedar autorizada, no solo, para reclamar la parte de
incumplimiento contractual de la contraparte, cuanto también,
si fuere necesario, solicitar, de las autoridades administrativas
y/o judiciales, que en su caso fueren competentes, la extincion
de aquel vinculo contractual; exigiendo, en su caso, las indem-
nizaciones que a tal efecto llevaren aparejadas, los incumpli-
mientos contractuales. Todo incumplimiento contractual, grave
y culpable de una de las partes, cualquiera que ella sea, debe
llevar, por una parte la extincion del vinculo contractual, por
otra la indemnizacion del causante en favor del perjudicado,
en aquellas cuantias que las partes hubieren podido fijar en
el documento regulador del vinculo contractual, en su defecto,
someterse a 1o que la Ley general o particular pueda tener
establecido a tal efecto.

En el Derecho del Trabajo espariol, tan vinculacion contractual
esta regulada por numerosas normas de derecho positivo, en-
tre otras, la que regula el Estatuto de los Trabajadores a que
se refiere el articulo 35-2 del vigente texto de la Constitucion.
Dicho Estatuto de los Trabajadores fue establecido por la Ley
8/1980, de 10 de marzo, norma que a fecha de hoy es vigente
por mor de la redaccion dada, en el texto refundido del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Entendemos que la cuestion que aqui nos ocupa, como en
tantas otras ocasiones, la prudencia, es la que nos dara el
éxito de nuestras pretensiones. Creemos que ello es asi,
no solo porque es lo mas aconsejable, cuanto que por mucho
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Graduado Social

que nos ahoguen las circunstancias que de forma irregular
nos impone la “contraparte incumplidora” al hacer dejacion de
sus obligaciones contractuales, hara que nuestras acciones,
no solo que no sean equivocas, cuanto que ademas de ser
justas, también sean certeras, a fin de que, al plantear una
cuestion judicial contra el “incumplidor”, el juzgado, cualquiera
que éste sea, en todo momento, no tenga mas salida, que
darnos la razon.

Tal'y como se puede deducir de las normas de derecho positivo
que como textos fundamentales, mas adelante insertamos, en
ninglin caso dan “licencia” al empleador para que “a su antojo”
satisfaga los salarios de sus empleados, cualquiera que sea la
calidad, y/o temporalidad de los mismos, pues no olvidemos
que aquellas retribuciones salariales se deben a un acuerdo
de parte y que pueden ser: por dia, por semana 0 por mes.

Si hacemos una correcta lectura del articulo 29 del E. de los
T., observaremos con toda precision las obligaciones del em-
presario respecto de la cuestion que aqui nos ocupa, mas aun
si aquella lectura e interpretacion la hacemos conforme a lo
establecido por el articulo 3.1 del Codigo Civil: “Las normas
se interpretaran segun el sentido propio de sus palabras, en
relacion con el contexto, los antecedentes historicos y legisla-
tivos y la realidad social del tiempo en que han de ser aplica-
das, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad de
aquéllias’.

Ahora bien, si el articulo 29, lo ponemos en relacion con el
articulo 50-1-b), podriamos aceptar cierta contradiccion entre
ellos, 1o que a nuestro leal saber y entender no es tal. Otra
cosa bien distinta en la cuestion suscitada es la lectura que a
su libre albedrio, leal saber y entender, han dado y mantienen,
ante dicha cuestion, los distintos tribunales de justicia. Por



una parte el T.S., creando Jurisprudencia, por otra, al socai-
re de ello, los Tribunales Superiores de Justicia, tejiendo una
doctrina jurisprudencial, que en muchos casos crea no pocos
problemas a los perjudicados.

Como antes hemos sefialado, entendemos que ante tal in-
cumplimiento contractual del empleador, lo mas prudente es
acudir, no solo a las normas generales del marco normativo del
Derecho del Trabajo, cuanto también a las de caracter secto-
rial mas especifico y las de caracter civil general, sin olvidar,
es obvio, los pronunciamientos de los tribunales de justicia.
Ello nos dara las necesarias “muletas” para caminar en tan
€spinoso asunto.

El lector puede observar la laxitud del texto del articulo 50-1-
b) del E. de los T., es tal que los tribunales, con sus pronun-
ciamientos, han venido a dar “una nueva redaccion” que en
ningun caso aparece en la letra del texto normativo; asi para
fijar criterios ciertos hay que acudir a los pronunciamientos
de los diversos tribunales de justicia, donde nos encontramos
decires decisorios como el de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Navarra, de fecha 06/02/2006, quien sefala
que: “..para que prospere la causa resolutoria a instancia del
trabajador basada en “la falta de pago o retfrasos continuados
en el abono del salario pactado” es necesaria la concurrencia
del requisito de “gravedad” en el incumplimiento empresarial,
y que a los efectos de determinar tal “gravedad” debe valo-
rarse exclusivamente si el retraso o impago es o no grave o
frascendente en relacion con la obligacion de pago puntual del
salario..., partiendo de un criterio objetivo (independiente de la
culpabilidad de la empresa), temporal (continuado y persisten-
te en el tiempo) y cuantitativo (montante de lo adeudado). En
consecuencia, concurre tal gravedad cuando el impago de los
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salarios no sea un mero retraso esporadico, sino un compor-
tamiento continuado y persistente, por lo que la graveaad del
incumplimiento se manifiesta mediante una conducta conti-
nuada del deber de abonar los salarios debidos.

También, por ello, cuando exista una situacidn de impago de
salarios como comportamiento empresarial continuado y per-
sistente concurre el requisito de la gravedad de la conducta
empresarial que justifica la extincion contractual a instancia
del trabajador... art. 50.1.b) del Estatuto de los Trabajadores,
con independencia a estos fines de que tal retraso no espora-
dico sea debido al arbitrio injustificado del empresario o derive
de una imposibilidad total o parcial debida a circunstancias
economicas imputables o no a aquél.

Redundando en tal criterio, nos encontramos, entre otras
sentencias, la de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, de fecha 20/03/1998, quien sefala que:
“..Segun el articulo 50.71 b) del Estatuto de los Trabajadores,
serd justa causa para que el trabajador pueda solicitar la extin-
cion del contrato la falta de pago o retrasos continuados en el
abono del salario pactado, habiendo declarado reiteradamen-
te la jurisprudencia... que ese incumplimiento contractual del
empresario ha de ser grave y con verdadera trascendencia, y
aun cuando dicho requisito es extraordinariamente casuistico,
también la doctrina jurisprudencial ha venido sentando pautas
para su apreciacion.

Asi, ... se... contempla -que- un supuesto de falta de pago de
tres mensualidades y una paga extra, ... no alcanza la duracion
y gravedad suficientes para justificar la resolucion -del contra-
to de trabajo- por voluntad del trabajador...”
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La sentencia que traigo a colacion es a mi criterio la expresion
mas contundente de la garantia constitucional en materia de in-
demnidad por el ejercicio de acciones frente a la empresa contra-
tista para la cual presta sus servicios la trabajadora, por la exten-
sion de tales garantias frente a la empresa principal suscriptora
de un contrato de arrendamiento de servicios. Esta sentencia no
es otra que la dictada por el Tribunal Constitucional el dia 19 de
octubre de 2010 con nimero 76/2010 y referida al Recurso de
Amparo nim. 3568/2006, a instancias de la trabajadora quien
prestaba sus servicios para la contratista, que en base a un con-
trato de arrendamiento de servicios prestaba servicios en el cen-
tro de trabajo de la empresa principal, dedicada a la fabricacion
de equipos de iluminacion para la industria de automocion.

Los antecedentes revelan una cierta actividad reivindicativa de
los trabajadores de la contratista, con la intencion de igualar las
condiciones de trabajo en ésta con las de la empresa principal, de
forma que se produjeron varios episodios de huelga, denuncias a
la Inspeccion de Trabajo en cuanto a una pretendida cesion ilegal
de trabajadores, y negativa a realizar mas horas de las acordadas
como medida de presion.

Todo ello condujo a la rescision del contrato de servicios que
mantenian la empresa principal y la contratista a instancias de
la primera por pérdida de la competitividad de la ultima, lo que
justificd el despido objetivo de la actora y del resto del personal
al servicio de la contratista que venia trabajando en el centro de
trabajo de la principal.

Contra el citado despido acciond la trabajadora solicitando la nu-
lidad del despido por vulneracion del derecho de huelga y de
la garantia de indemnidad o subsidiariamente su improcedencia,
asi como a la declaracion de cesion ilegal de mano de obra con
condena a ambas empresas.

Sin embargo, tanto el Juzgado de lo Social, como el Tribunal Su-
perior de Justicia, desestimaron integramente la demanda, con-
validando el despido objetivo practicado, de forma que el Juzgado
de lo Social vino a considerar la inexistencia de una cesion ilegal
de mano de obra, asi como la existencia de causa licita para la
extincion contractual como fue la rescision del contrato mercantil,
lo que desplaza los indicios de las vulneraciones apuntadas. Por
su parte, el T.S.J. afiadio que la extincidn del contrato mercantil
estaba plenamente justificada al no asumir la empresa principal
la modificacion de tarifas que la contratista pretendia, asi como
que entre ambas empresas no se da una connivencia dirigida a
la vulneracion de derechos de los trabajadores de la contratista.
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Socio Director AG &AG Auditores y
Consultores Laborales S.L.P. Director de la
Escuela Superior de Estudios Laborales (ESEL).

Seguidamente, la actora formuld demandada de amparo en base a
la pretendida vulneracion en el procedimiento de los articulos 14,
241y28.1CE.

En primer lugar, la sentencia dictada en amparo considera en cuan-
to a la negacion de la prueba testifical y electronica solicitada —que
se habia dado- que la limitacion de testigos, asi como el rechazo de
la grabacion solicitada, no conlleva la indefension de la actora por
vulneracion de la tutela judicial efectiva (articulo 24.1 C.E.).

A su vez, en segundo lugar, considera que los despidos estan intima-
mente ligados con el gjercicio de huelga y otras acciones administra-
tivas y judiciales, lo que vulnera la garantia de indemnidad e infringe
los articulos 14, 24.1 y 28.1 C.E., ya que las resoluciones judiciales
anteriores sefialan que la actora habia aportado un indicio razonable
de tal posible vulneracion, por lo que en materia de prueba indiciaria
es suficiente para considerar que en virtud de las conclusiones obte-
nidas por los 6rganos judiciales en la valoracion de la prueba, la ex-
tincion contractual se produjo como consecuencia de tales acciones,
lo que constituye el elemento vulnerador que se declara.

Dicho esto, quedando establecido que el despido estuvo motivado
por el ejercicio legitimo de los derechos a la tutela judicial efectiva y
de huelga, el despido se declara nulo radical, lo que conlleva a la re-
paracion adecuada que no es otra que la readmision inmediata. Y tal
condena, teniendo en cuenta la inexistencia de contrato mercantil por
la decision de la empresa principal, conlleva que sea el Juzgado de lo
Social en incidente de ejecucion quien determine si tal readmision es
posible, y de no serlo, fije la indemnizacién compensatoria, asi como
los salarios de tramitacion, y la responsabilidad de las empresas en
cuanto a la reparacion de la lesion de derechos fundamentales, de
forma que en su caso, tal reparacion pueda ser sustituida por su
equivalente pecuniario o por otro tipo de prestacion.

En definitiva, como puede apreciarse, ademas de otras considera-
ciones que la extensa sentencia analiza, la condena se hace exten-
siva no s6lo a la empresa contratista con la que la actora mantenia
su contrato de trabajo, sino que también alcanza a la empresa prin-
cipal en cuanto a las indemnizaciones derivadas de la vulneracion
de derechos, al considerar a ésta participe en las decisiones que
llevaron a la contratista al despido de la actora. En pocas palabras,
la empresa principal puede ser también responsable de las indem-
nizaciones que por vulneracion de derechos fundamentales se pro-
duzcan en las relaciones laborales entre la contratista y su personal,
lo que conduce necesariamente a la empresa principal a la nece-
sidad de controlar y cuidar el estado de las relaciones laborales de
dichas empresas en evitacion de sorpresas indeseables.
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Marzo de 2012

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

Volvemos a comentar el contenido de sentencias de interés sobre la
materia tributaria. Hoy recogemos tres asuntos debatidos en el Tribunal
Supremo y el la Audiencia Nacional, que tratan respectivamente de la
no automaticidad de la suspension de las sanciones tributarias, de los
requisitos de la responsabilidad solidaria al pago de la deuda tributaria,
y de la sancion por no atender requerimientos de informacion.

1.- La sentencia del Tribunal Supremo de quince de Diciembre
de dos mil once declara en su FJ segundo que sentencias anterio-
res como las de 6 de marzo de 2000, casacion 3986/95 , de 18 de
septiembre de 2001, casacion 5660/00 y de 29 de Enero de 2003,
casacion 1055/98, declararon que la suspension sin garantias de la
via administrativa se tenia que mantener hasta el pronunciamiento del
organo judicial en la via contencioso administrativa, con lo que venia
a mantenerse el mismo criterio que el legislador adoptaba en via ad-
ministrativa, después de la promulgacion de la Ley General Tributaria
58/2003, la Sala rectifico su doctrina en la sentencia del Pleno de 7 de
Marzo de 2005, casacion 715/1999 , con remisidn a una anterior de
la Seccion Segunda de 5 de Octubre de 2004, casacion 4793/1999,
ante 1o que establece el art. 233.8 de la referida Ley General Tributa-
ria. Una vez la sancion sea firme en via administrativa, los drganos de
recaudacion no iniciaran las actuaciones del procedimiento de apremio
mientras no concluya el plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo. Si durante este plazo el interesado comunica a dichos
organos la interposicion del recurso con peticion de suspension, ésta
se mantendra hasta que el 6rgano judicial adopte la decision que co-
rresponda en relacion con la suspension solicitada.

Segun la nueva doctrina, la suspension en via administrativa se ha
de mantener hasta la decision que se tome en la medida cautelar, sin
que en la via jurisdiccional el 6rgano correspondiente se vea influen-
ciado por la previa suspension de caracter legal prevista en la via
administrativa, sino que habra que valorar cada supuesto concreto,
teniendo en cuenta el perjuicio que para el interés general supone
que cualquier persona obtenga la suspension de la sancion por el
hecho de haber interpuesto recurso contencioso.

2.- La sentencia de la Audiencia Nacional de 7 de noviembre de
2011 sefiala que la responsabilidad solidaria en sede de recaudacion
gjecutiva requiere de la existencia de una deuda tributaria pendiente
de pago y de la realizacion o colaboracion en una conducta dolosa
0 negligente consistente en la ocultacion de bienes o derechos del
deudor realizada con el designio de sustraer esos bienes o derechos
al procedimiento ejecutivo de cobro, impidiendo su posterior embar-
go. Indica al respecto que el articulo 131.5.a) de la LGT, al referirse
a la ocultacion maliciosa, se refiere a la ocultacion gratuita u onerosa
de los bienes y derechos del deudor de manera que con esa actividad
se sustraigan los bienes del destino al que se hallaban afectos, esto
es, a responder de las deudas tributarias. Asi como que ni las razones
de orden familiar que ofrece la entidad recurrente ni la escasa activi-
dad de dicha sociedad desvirttan la finalidad de la operacion descrita
y las consecuencias a que ha llegado la Administracion Tributaria,
antes al contrario, cabe entender que corroboran la misma.

3.- La sentencia de la Audiencia Nacional de 10 de noviembre de
2011 concluye que la imposicion de sancion realizada administrativa-
mente tras |a existencia de tres requerimientos consecutivos, una vez
acreditados éstos resulta procedente, al no constar, por otra parte, que
la entidad haya impugnado la procedencia de la citada sancion, ni en
la via econdmico-administrativa, ni en la via judicial. Sefiala al respecto
que el deber de informacion con trascendencia tributaria sobre ter-
ceros ha de reunir los siguientes requisitos: 1°) Que exista relevancia
fiscal de la informacion solicitada. 2°) Que la informacion se haya soli-
citado previamente al sujeto pasivo y solo si resulta imposible obtener
los datos del mismo sea obligado recurrir al tercero con el mismo fin.
39 Que los datos solicitados deban estar en posesion del tercero. Y 4°9)
Que los datos citados no estén ya en posesion de cualquier Adminis-
tracion o que el mismo requerido no haya suministrado ya los datos a
la Inspeccion por otra via procedimental. Aunque la sentencia se refiere
especificamente a “la Inspeccion”, porque fue ella la instante, entende-
mos que debe entenderse a cualquier otro 6rgano administrativo que
actle con la misma finalidad./RL
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SERVICIOS INFORMATICOS

1. ILABORA

a. Web sencilla y economica para que el colegiado pueda disponer de
web, dominio y correos propios. DISENO GRATUITO. Ejemplo:
http://www.web49.es/.

b. Intranet para almacenar la informacién de documentacidn a
disposicion del cliente de forma privada. Nominas TC2, circulares, etc.

2. PACK INFORMATICO

a. Adquisicion de ordenadores Portatiles y Sobremesa para profesionales
mediante un sistema de financiacidn agil y sencilla acordado con el
Banco de Sabadell.

3. ASESORAMIENTO EN TELECOMUNICACIONES

a. Estudio personalizado para optimizar el coste de sus comunicaciones.

4. AUDITORIAS DE SEGURIDAD INFORMATICA

a. Asegure su informacion y la de sus clientes de forma definitiva.

5. MANTENIMIENTOS INFORMATICOS

a. Adaptables a sus necesidades. Econdmico y eficaz.

6. IMPRESORAS COSTE POR COPIA ;IMPRIME Y
AHORRA! Epson

a. Maximo ahorro en gasto de impresion y mantenimiento.

Aculaser M200OODN Aculaser M400ON Aculaser MX20DN Aculaser C3800N B-510DN
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= Para mds informacion:
& infoself INFOSELF VALENCIA
c.Mayor Santa Catalina, 24 902 5 1 33 22

www.infoself.com 46600 Alzira (Valencia)
[Ewittern valencia@infoself.com




;Todavia picando facturas?

FACTURA u

Para ayudarle a rentabilizar su tiempo

Llega Sage e-ScanDoc:

la nueva solucion de digitalizacion, gestion y
contabilizacion automatica de facturas.

¢ Sabia que picar facturas le cuesta entre 7€ y 20€ por documento? Son
miles de eurcs al afio. Ahora puede ahorrarselos con Sage e-ScanDoc,
una nueva solucion que ya es la mejor inversion para quienes desean ganar
tiempo y dinero mediante la automatizacion de todo el proceso de gestién

documental:
D2 .o

Escaneo Documento Gestidn inteligente Validacidn Integracidn con

electrénico de la informacién C“P“‘-‘;};!‘;”?sd“
(pdF, gif, jpeg, etc.) ontabilidad Sage

i,

Porque usted tiene cosas mas importantes que hacer:
902 01 34 49 / despachosprofesionales@sage.es

4 Al lado del
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Con Banesto puedes tener el mejor fiitbol en casa:
Toda la CHAMPIONS, la LIGA, la COPA y la PREMIER LEAGUE
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