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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profe-
sional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (incluyen-
do domicilio postal completo, niimero telefonico, nimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado,
fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones
asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la
consideracion de de fuente accesible al ptblico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacion
comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi
conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacién mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico
de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia e colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.

Responsabilidad Civil Profesional
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Para una gestion aseguradora eficaz.
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4 entrevista

il

Habia muchas esperanzas depositadas en que la recuperacion
econdmica pudiera comenzar en la segunda mitad de 2011 y
que se direa, por tanto, un repunte en la creacion de empleo,
¢qué esta pasando?

La crisis econdmica esta siendo muy prolongada en su duracion
y esta teniendo un fuerte impacto sobre el mercado laboral, en
forma de un intenso ajuste sobre el empleo y las empresas con un
incremento importante de las cifras de desempleo.

Es cierto que la vuelta a cifras positivas de crecimiento, durante
algunos trimestres, hacia albergar la esperanza de que se produjera
una recuperacion mas rapida e intensa. Desafortunadamente no ha
sido asi, y el retorno de las turbulencias financieras ha supuesto
nuevas dificultades de financiacion y su encarecimiento, que padecen
las empresas, las familias y las administraciones, que estan haciendo
mas dificil y lenta la reactivacion de la actividad economica.

No obstante, los datos de la EPA del segundo trimestre de 2011
indicaron una cierta mejoria en el mercado de trabajo en la
Comunitat, con un aumento del empleo y consiguiente descenso del
paro, con unas cifras anuales mucho mejores que las del conjunto
de Espafia. Muestran también el crecimiento, en el Gltimo afio, de la
ocupacion en todos los sectores, excepto el de la construccion, y muy
especialmente en la industria.

Nos hemos preguntado mucho cuando saldriamos de la crisis
y ahora resulta que podria darse una nueva caida, jcual es
su prondstico?

Es cierto que desde que comenzo la crisis financiera hace mas de
cuatro afios el mercado laboral ha sufrido una pérdida continua
de recursos humanos que estd afectando a muchas familias y
especialmente a los jovenes.

Somos conscientes de la enorme dificultad de la situacion que
atravesamos, y el importante reto que tenemos por delante para
conseguir dominar las circunstancias que nos rodean. Por ello,
estamos dispuestos a realizar las acciones necesarias para afrontar
el futuro con garantias de éxito, tanto a corto como a largo plazo.

En el momento actual, las actuaciones del Consell se centran en
apoyar a los empresarios y a los trabajadores, y especialmente a
los emprendedores para promover la creacion de puestos de trabajo
que contribuyan a superar el bache econémico que nos afecta.
Espafia necesita reformas estructurales para aumentar el potencial
de crecimiento de la economia, pero las empresas valencianas, para
sobrevivir en un mercado cambiante, deben apostar por la innovacion

relaciones laborales

Roman Ceballos

Secretario Autonomico de
Formacion y empleo
Director General del Servef

“Las empresas valencianas
deben apostar por la
innovacion y la mejora de la
productividad

y la mejora de la productividad para producir bienes y servicios de alto
valor afiadido, donde necesitaran mejorar la cualificacion profesional
de sus recursos humanos. Desde el Consell estamos dando ya
respuesta a esta demanda a través de las politicas de formacion
y empleo de la Conselleria. Pretendemos dar un giro positivo a la
situacion que nos ayude a salir definitivamente de la crisis.

¢Qué sectores seran los primeros en iniciar la salida de la
crisis?

No se puede identificar un sector concreto con la salida de la crisis,
pero si es previsible que, independientemente del sector econémico al
que pertenezcan, todas aquellas actividades que tienen un componente
exportador son las que mejor estan resistiendo los embates de la crisis
y las que tienen un alto potencial de crecimiento futuro.

La valenciana ha sido y es una economia muy abierta, siempre se ha
caracterizado por su vocacion exportadora, desde el sector agrario
hasta los sectores industriales, por 10 que creo que sera a partir de
estas actividades donde se producira el inicio de la recuperacion y de
la creacion de empleo.

Por ello estas actividades son estratégicas para la Generalitat y las
politicas del Consell. Constituyen la punta de lanza del necesario
cambio de orientacion de nuestra estructura productiva ya que nos
demuestran que podemos ser competitivos e innovadores, cualidades
imprescindibles para avanzar en el mercado global y salir adelante.
Va a ser necesaria la atraccion de inversiones que incrementen la
capacidad exportadora, la produccion y el empleo de calidad. De
ello dependera la competitividad de nuestro sistema productivo
y el atractivo de nuestro territorio. Sobre la competitividad tiene
mucha influencia la calidad del sistema de transporte, de ahi que
la mejora del transporte de mercancias resulte fundamental para
impulsar una reactivacion duradera y garantizar un futuro econémico
solido y sostenible de nuestra economia. Y esto pasa necesaria
e ineludiblemente por el Corredor Mediterraneo de trafico de
mercancias en ancho europeo que nos permitira ventajas en términos
de ahorro de costes y de atractivo para la inversion extranjera y el
desarrollo de nuevas actividades de alto valor.

¢Qué aconseja a las personas que estan buscando trabajo?
Sabemos el dificil momento que estan atravesando muchos de
nuestros ciudadanos afectados por el desempleo, y es nuestra
obligacion procurar que este periodo, que genera angustia a las
familias, se reduzca.



Por ello, desde el Consell, se estan poniendo en marcha las
estrategias que permitiran reducir el desempleo a través de una
serie de objetivos que van a contribuir a crear empleo, y que se
centraran en mejorar la entrada de los jovenes en el mercado laboral,
promover el espiritu emprendedor, reforzar la aplicacion efectiva de
los resultados del dialogo social, asi como impulsar la integracion
entre la educacion, la formacion y el empleo, ademas de adaptar el
sistema de cualificaciones a las necesidades del mercado de trabajo.
La formacion, como factor de mejora de la empleabilidad, contribuye
a incrementar las posibilidades de encontrar un empleo, al tiempo
que mejora la productividad de nuestras empresas, factores ambos
de vital importancia para la recuperacion econémica. Todo ello, con
la finalidad de reducir las tasas de desempleo.

Hay un gran nimero de desempleados que provienen del
sector de la construccion. Parece dificil que el trabajo
en este campo vuelva a florecer a corto plazo a niveles
parecidos a los de 2008, ;como pueden reciclarse estos
trabajadores?

Como ya saben, las politicas activas de empleo que desarrollamos
desde la Generalitat tienen como objetivo principal aumentar la
empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras.

Asi, por un lado, atendemos de manera preferente a las personas
que Se encuentran en una situacion de desempleo y que presentan
mayores dificultades para su insercion laboral, desarrollando
programas que fomentan su contratacion estable, o integrandolas
en actuaciones especiales, como pueden ser los Planes Integrales
de Empleo.

De otro lado, somos conscientes de la necesidad de potenciar la
cualificacion y la formacion de los trabajadores a lo largo de toda
la vida laboral. Por ello destinamos grandes recursos para llevar a
cabo acciones formativas dirigidas a mejorar la cualificacion de las
personas, tanto ocupadas como desempleadas.

Especificamente para el sector de la construccion, la Generalitat,
con financiacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion (FEAG) ha puesto en marcha un Plan de Apoyo que
contard con diversas actuaciones de orientacion y formacion que
beneficiaran a casi 700 trabajadores despedidos del sector, por
un importe de 2,5 millones de euros y que permitiran a estos
trabajadores mejorar su empleabilidad en otras actividades e
incluso en otros sectores.

entrevista_5

Ha hablado usted de fomentar el espiritu emprendedor desde
el SERVEF, pero el gran problema con el que se encuentran
los emprendedores es la falta de crédito, ;qué se puede hacer
ante esto?

Es cierto que uno de nuestros objetivos estratégicos para esta
legislatura consiste en dinamizar la creacion de empresas y favorecer
el espiritu emprendedor, pues el factor empresarial es el principal
recurso generador de empleo y riqueza. Para ello, en la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo se ha creado la Subdireccion
General de Promocion de Emprendedores con una estructura
suficiente para facilitar el apoyo directo a las personas que quieran
desarrollar un proyecto para crear empresas, y donde una de sus
funciones consiste en realizar la prospeccion financiera de vias de
financiacion para las politicas de apoyo al emprendimiento, siempre
en conciliacion con otros departamentos de la Generalitat y con otras
administraciones e instituciones publicas y privadas.

Se han producido importantes reformas legislativas en el
campo laboral en los tltimos tiempos, ;cuales estan siendo
los resultados?

Lo primero que se puede decir es que los cambios han llegado tarde
y que no se responden a una estrategia clara por parte del Gobierno.
El fracaso es evidente, tras unas pérdidas de empleo que superan l0s
2,9 millones de trabajadores desde que se inicio la crisis.

En relacion a las politicas activas hay que decir que las reformas
efectuadas carecen del suficiente consenso con las comunidades
autonomas, y que los cambios introducidos son poco realistas, puesto que
s6lo se establecen medidas a corto plazo, dejando sin abordar aspectos
fundamentales, como dotar a las autonomias de mayor capacidad en el
disefio de dichas politicas ya que son quienes las aplican.

En cualquier caso es necesario, y urgente, la necesidad de abordar
cambios profundos en la concepcion y orientacion de las politicas
de empleo, activas y pasivas, ya que deben mejorar su efectividad
en favorecer la creacion de empleo y la insercion laboral de las
personas desempleadas. Todo ello en un marco general de cambio
y modernizacién de las relaciones laborales, coordinada con otros
aspectos, como por ejemplo la negociacion colectiva o el propio
sistema de proteccion al desempleo, y formando parte a su vez de
una estrategia de reformas estructurales en materias como la politica
industrial, innovacion e investigacion, etc.

¢Gual cree que es el papel de los Graduados Sociales en
esta coyuntura?

La situacion econdmica actual, con la crisis que lleva aparejada,
necesita del esfuerzo de todos para conseguir superarla. Por
ello, en estos momentos es mas necesario el apoyo, si cabe, de
profesionales cualificados que presten servicios de asesoramiento
a las empresas para orientarlas en la direccion correcta y salvar
situaciones complicadas para sus plantillas. Y es aqui, donde la
labor de los Graduados Sociales adquiere la maxima importancia,
porque son los agentes que pueden aportar con sus conocimientos
del mundo laboral los mejores resultados.

Creo que los Graduados Sociales, en su funcion de asesoramiento,
gestion y representacion de las empresas y particulares en los
asuntos sociales que le son encomendados, han sabido adaptarse
a las nuevas circunstancias que las relaciones laborales les han
exigido en cada momento, y estoy seguro de que van a Seguir
siendo el apoyo necesario para fortalecer la convivencia de cuantos
participan en la empresa para mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores y de sus familias./RL

relaciones laborales



OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

 Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de barco, grias,
. 0posiciones, pruebas de esfuerzo.

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWw.ipmt.es
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actividades formativas

V JORNADAS VALENCIANAS DE RELA-
CIONES LABORALES

Salon de Actos de la Ciudad de la Justicia
(Avda. del Saler, 14).

Colegiados 35€ / estudiantes (24€ tasas
certificado + 11€) 35€ / Otros 100€.
0845 h. Acreditacion // 09700 h. Acto
oficial de Inauguracion

Jueves, dia 27

0930 h. - EI Despido objetivo. Criterios
Jurisprudenciales.

Excma. Sra. D2 Rosa M?. Virolés Pifiol,
Magistrada de la Sala IV del Tribunal Su-
premo.

10715 h. - Mesa Redonda: Los Trabajado-
res frente al Concurso de Acreedores.
llmo. Sr. D. Salvador Vilata Menadas,
Juzgado de lo Mercantil n® 1 de Valencia.
Sr. D. Honorato Sanfélix Paul, Jefe Ase-
sorfa Juridica de UGT.

11730 h. Descanso

12°00 h. - La Prueba en el Proceso La-
boral.

Sr. D. Carlos L. Alfonso Mellado, Cate-
drético de Derecho del Trabajo de la Uni-
versitat de Valéncia.

1300 h. - La Responsabilidad del Empre-
sario por Accidente del Trabajo y Enferme-
dad profesional en la Jurisdiccion Social.

JORNADA EL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES
AUTONOMOS

De16a20h

Fundacion Bancaja

(Sala Luis Vives) Plaza Tetuan, 23
20€ colegiados

D. Bernardo Castell Enguix,
Director de la Tesoreria General
Seguridad Social (Admin. 15)

JORNADA REINVENTARSE
INTELIGENTEMENTE:
CRISIS Y POLIVALENCIA

De 9301330 h

Salon de Actos del Colegio
30€ colegiados

D. Jose M. Simarro Garcia,
Graduado Social, Ejerciente.

D. Rubén Niifiez Rubio,
Consultor Senior de RRHH y
estrategia empresarial.
ARSE’S CONSULTEC, S.L./ IPS
INNOVACION EN PREVENCION Y
SALUD

lima. Sra. D2 Isabel Moreno de Viana
y Cardenas, Magistrada de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana.

16730 h. - Mesa Redonda: - Las Nuevas
Reformas Laborales 2011.

Sr. D. Ignacio Garcia—Perrote Escartin,
Catedratico de Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social de la UNED.

Sra. D2 Marién Velasco Pafos, Licen-
ciada en Ciencias del Trabajo y Graduado
Social.

17730 h. - Tendencia hacia un nuevo mo-
delo del Proceso Social.

Excmo. Sr. D. Fernando Salinas Molina,
Magistrado de la Sala IV del Tribunal Su-
premo.

18730 h. - Mesa Redonda: - Gestion Em-
presarial y Ordenamiento Laboral: Movili-
dad, Modificacion de condiciones, Des-
cuelgue Salarial.

Sr. D. Fernando Fita Ortega, Profesor Ti-
tular del Dpto. Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Sr. D. Enrique Soto Ripoll, Secretario
General de la Confederacion Empresarial
Valenciana.

Sr. D. Rafael Segui Pastor, Graduado
Social.

5°. SEMINARIO JURIDICO-
SOCIAL CUESTIONES ACTUALES
EN EL AMBITO LABORAL

52 SESION: Evaluacién de
incapacidad y problemas

de prueba sobre ellas en el
proceso social.

De 16'30 a 18730 h.

Salon de Actos del Colegio
colegiados: 20€

lima. Sra. D2. Isabel Moreno
de Viana-Cardenas, Magistra-
da de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana.

Viernes, dia 28

0930 h. - Mesa Redonda: - La Jubilacion
en la Reforma de la Seguridad Social.

Sr. D. Juan Ldpez Gandia, Catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universitat Politécnica de Va-
lencia.

Sr. D. Daniel Matoses Climent, Presi-
dente del CSI CSIF de la Comunidad Va-
lenciana.

Sr. D. Carlos Bravo Fernandez, Secreta-
rio Nacional de Seguridad Social de CCOO.
1130 h. Descanso

12°00 h. - Don Quijote y Sancho, ¢una re-
lacion laboral?.

Excmo. Sr. D. Javier San Martin Rodri-
guez, Presidente del Consejo General de
Graduados Sociales de Espana.

Sr. D. German Barreiro Gonzalez, Cate-
drético de Derecho y Seguridad Social de
la Facultad de Derecho de Ledn.

1300 h. - El Derecho del Trabajo y las
Relaciones Laborales ante los cambios
econdmicos y sociales.

Excmo. Sr. D. Miguel Rodriguez-Pifiero
y Bravo-Ferrer, Catedratico de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social, Consejero
Permanente de Estado y ExPresidente del
Tribunal Constitucional.

14°00 h. CLAUSURA

6° DESAYUNO DE TRABAJO -
Temas de interés de Actualidad
Juridica-Laboral. 6° DESAYUNO:
Los Despidos por causas
empresariales a partir de la Ley
35/2010, Jurisprudencia reciente.

De9aillh.

Colegiados: 35€ Este precio incluye
desayuno.

Hotel Hospes Porta de la Mar™***

(C/ Navarro Reverter, 14 — Valencia)
limo. Sr. D. Francisco Javier Lluch
Corell, Magistrado de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana.

7° DESAYUNO DE TRABAJO — TEMAS DE INTERES DE ACTUALIDAD
JURIDICA-LABORAL. 7° DESAYUNO: Novedades Tributarias previstas

para 2012

De9aillh.

Hotel Hospes Porta de la Mar***** (C/ Navarro Reverter, 14 — Valencia)
Colegiados: 35€ Este precio incluye desayuno.
D. Leopoldo Benavent Comes, Delegado de la AEAT de Valencia



Incremento de la presion fiscal

Aumento de las inspecciones fiscales

Gastos derivados de un enfoque fiscal erréoneo
Cumplimiento del nuevo |.V.A.

Muevo Plan General Contable

L A* LS

Fiscalidad de las operaciones vinculadas

Su Asesoria
le ayudara a
superar todos
los retos

Confie en ella

Solo asi tendra la garantia de estar
tomando las mejores decisiones
para eliminar riesgos y cumplir con
la legislacién pero aprovechando
al maximo cualquier posibilidad de
desgravacion o beneficio fiscal.

Sdlo su Asesoria redne el
conocimiento y profesionalidad
necesarios para darle los mejores
consejos frente a las situaciones
mas dificiles.

Confie en su Asesoria y ahdrrese
muchos disgustos y dinero,

CAMPARA DE APOYO A LAS ASESORIAS PATROCINADA POR ;:D.Wolters Kluwer | A3 Software

Espafia

CIS5
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NECROLOGICA 5

Lamentamos comunicar el triste fallecimiento el pasado 29 de Septiembre de 2011, de la empleada del Colegio
Marta Fernandez Bilbao, Jefa de Oficina de esta Corporacion Profesional durante mas de 20 afios.
Lo que comunicamos para también hacer llegar nuestras condolencias a sus familiares en nombre del Presidente,

la Junta de Gobierno y los colegiados.

IN MEMORIAM MARTA

Los papeles arrugados se van acumulando en el escritorio mientras, entre todos, trata-
mos de encontrar las letras con las que escribir tu adiés. Dice el tango de Gardel que
es un soplo la vida y que 20 afios no es nada, pero tu nos dejaste mucho en las dos
décadas que dedicaste al Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, aunque han
sido muchas horas juntos, muchos dias, muchas cosas, eso si, pasaron en un suspiro.

La mayoria de nosotros llegamos cuando tu ya te habias puesto al servicio de los Gra-
duados Sociales y habias asumido como propia la profesion a la que dedicaste la mitad
de tu vida. Desde aquella mesa, en la que siempre habia un recuerdo para tu Bilbao
querido, ayudaste a labrar el terreno en el que fueron echando raices las Relaciones
Laborales de los ultimos lustros. Nos ensefaste que no habia horas ni motivos que pu-

dieran retrasar la consecucion del trabajo bien hecho.

En los Ultimos afios nos diste la leccién del compromiso, la lucha y el optimismo constante aln en los malos momentos.
Decidiste mirar a los ojos a esa maldita enfermedad y pelear sin descanso hasta el Gltimo minuto. Como el Athletic que tanto
te gustaba sacaste tu espiritu de ledn indomable y te proclamaste campeona eterna. Te queremos.

Marta Fernandez Bilbao fallecio el pasado 29 de septiembre a los 40 afios. Trabajé como Jefa de Oficina del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia los Gltimos 20 afios de su vida. Descanse en paz.

3er. Seminario Juridico-Social

El técnico superior en prevencion y profesor de la Universi-
dad de Valencia, Federico Estardid fue el ponente en el tercer
seminario juridico-laboral organizado por el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia. En esta sesion se abordaron
las situaciones que se pueden derivar de la presencia de dro-
gas y alcoholismo en el medio laboral.

La jornada fue inaugurada en el Salon de Actos del Colegio por
Teresa Hueso, vocal de la Junta de Gobierno.

Jornada

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia con la cola-
boracion de Activa Mutua organizo el pasado 27 de septiembre
una jornada sobre la gestion del absentismo laboral.

El ponente fue Ferran Pellisé Guinjoan, Director de Prestacion y
Asesoria Juridica de Prestaciones de Activa Mutua.

La jornada, que se celebrd en el Salon de Actos del Colegio, fue
inaugurada por Elvira Rojas, vocal de la Junta de Gobierno.

Tus comparieros

Seminario

El Salén de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia albergo, los pasados 26 y 27 de septiembre un
seminario sobre el impuesto de sucesiones y donaciones.

Como ponente actud Consuelo de Rojas Zabala, Jefe de Seccion
de Sucesiones, Donaciones y Patrimonio del Servicio de Gestion
Tributaria de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

La inauguracion corrio a cargo de Carmen Garcia Ros, vocal de
la Junta de Gobierno.

Loteria Navidad

Como ya viene siendo habitual, el Colegio participa en el sor-
teo de la loteria de Navidad, en esta ocasion con el nimero:

86.135

en participaciones de 5€, sin recargo. Todo aquel que desee
participaciones del mismo puede adquirirlas en Sec[etan’a
del Colegio. jSuerte a todos!. NO SE RESERVA LOTERIA

Asesora fiscal comparte despacho zona Ausias March.
Muy luminoso. Cerca Ciudad de la Justicia. Precio 150€.
Gastos a compartir. Interesados llamar al 615 127 746.

relaciones laborales



WWW.Caja-iIngenieros.es

Desde Caja de Ingenieros llevamos 40 anos satisfaciendo las necesidades financieras
de los socios gue nos han depositado su confianza, mediante soluciones personalizadas
y una amplia gama de productos y servicios en las mejores condiciones.

Hoy ya son mas de 90.000 los socios que se benefician de la mejor oferta de
servicios financieros con las mejores condiciones del mercado. Hagase socio de
Caja de Ingenieros y beneficiese desde hoy mismo.

Cada socio, larazdn de ser

# Cuenta corriente de disponibilidad inmediata y extracto
segln la periodicidad que usted determine. Intereses
liquidades por tramos de saldo medio,

Comisidn de mantenimiento: sin comisiones
Comision por apunte: sin comisiones

= [ngreso de chegues nacionales:
De Caja de Ingenieros: sin comisiones
De otras entidades: sin comisiones

® Transferencias nacionales;
A una cuenta de Caja de Ingenieros: sin comisiones
A cuentas de otras entidades: sin comisiones

® Domiciiacian de recibos:

Bonificacion de 4 céntimos de euro por cada recibo
domiciliado en su cuenta corriente.

® Servicio de gestion de domiciliacidn de recibos:

Gestion directa y agil del cambio de domiciliacidn de recibos
en la cuenta personal (agua, luz, gas...): sin comisiones

® Tarjetas de crédito Visa;
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones'!
Disposicidn de efectivo en los cajeros de la red Servired:
sin comistones' '
Las tarjetas de crédito de Caja de Ingenieros proporcionan

grandes descuentos en las compras que realice en
determinados sectores de actividad!®

® Servicio de correspondencia por correo electronico:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones

Bonificacion de 1 céntimo de euro por cada documento
que reciba.

(1] Siempre que el consumo anual en comercios supere el importe definido para
cada tipo de tarneta,

{2) Exentas de comisiones las pnimeras 5 operaciones mensuales que haga cada
socio (mdependientemente de la tareta que utilice para hacertas).

13 Consulte en www.Cajg-ngenierns.es los sectores incluidos y las condiciones
de la promacion.

Si desea ampliar esta informacion, puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, llamar al 902 200 888
de teleingenieros Fono o conectarse a www.caja-ingenieros.es de teleingenieros Web.,

i Caja de Ingenieros
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ACTOS INSTITUCIONALES 2011

El proximo dia 18 de noviembre de 2011, el Colegio organiza los
Actos Institucionales con el Solemne Acto de Jura Profesional, Men-
cion Especial a los mejores expedientes Académicos de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales, de la Facultad de Ciencias
Sociales, de la Universidad de Valencia, entrega de Mencién Hono-
rifica de Plata a los 15 afos de colegiacion ininterrumpida, entrega
de la Medalla Colectiva al Mérito en el Trabajo en la Categoria de
Oro, por los 20 afos de colegiacion, entrega de Mencion Honorifica
de Oro a los 25 afios de colegiacion ininterrumpida, entrega de
Mencion Honorifica de Platino a los 50 afios de colegiacion ininte-
rrumpida, y nombramiento de Colegiado de Honor en la persona del
Excmo. Sr. D. Roman Ceballos Sancho, Secretario Autonémico
de Formacion y Empleo y Director General del Servef.

Se clausuraran con la ya tradicional Cena de Hermandad,
que anualmente celebramos y la entrega de premios Aquitas
Doceava Edicion.

Galardonados 2011
Hble. Sr. D. Jorge Cabré Rico, Conseller de Justicia y Bienestar Social.

limo. Sr. D. Manuel Chover Lara, Ex Presidente del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y del Consejo
Valenciano de Graduados Sociales.

Club Banesto Justicia.

En estos Actos, como es habitual, contaremos con la presencia de
destacadas Autoridades de la Judicatura y de la Administracion
tanto Central como Autondmica, ademds de representantes de
distintas entidades que durante todo el afio han estado colabo-
rando en el desarrollo de las actividades del Colegio.
Participacion que, en el caso de estos Ultimos, tiene un aspecto
destacable, y es que todos lo haran aportando importantes obse-
quios, que se sortearan entre los asistentes.

Programa Actos Institucionales
19.00 horas Salon de Actos de la Ciudad de la Justicia.
Avda. del Saler, n° 14 Valencia.

Cena de Hermandad
21 .30 horas Salones del Athenea Palace.
Angel Guimera, 71 Valencia.

Fiesta
Sorteo y Entrega de Regalos.

Fin de Fiesta

Rogamos que, por motivos de organizacion, todos los compafie-
ros y amigos que deseen participar, comiencen a retirar los tickets
en la Secretaria del Colegio, a la mayor brevedad.

Importe del ticket: 43 euros.

Jornada
El Graduado Social como

empresario y profesional

El 30 de septiembre en el Salon de Actos del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia se llevd a cabo una jornada espe-
cialmente dirigida a colegiados no ejercientes y alumnos del Gltimo
curso de Relaciones Laborales. La charla llevé por titulo: “El Graduado
Social como empresario y profesional. Emprender y reemprender”.

La charla, que fue organizada por el Colegio con la colaboracion
de Arse’s Consultec S.L. Y Chencoval Asesores S.L., corri6 a cargo
del Graduado Social Ejerciente José M. Simarro y la inauguracion a
cargo de la vocal de la Junta de Gobierno Teresa Hueso Ballester.

Jornada
Responsabilidades derivadas de la

4° Desayuno de Trabajo
Vinculacion a la productividad

del salario

El pasado 23 de septiembre el Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Valencia organizd su cuarto desayuno de trabajo para
abordar temas de interés de actualidad juridica-laboral. En esta
ocasion la Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, Isabel Moreno de Viana-
Cérdenas analizd la jurisprudencia sobre la vinculacion del salario
a la productividad.

El desayuno se llevd a cabo en el hotel Hospes Porta de la Mar y fue
inaugurado por Carmen Garcia Ros, vocal de la Junta de Gobierno.

Jornada Informativa
Ciudadanos rumanos respecto

prevencion de riesgos laborales

El Salén de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia fue el lugar en el que se llevd a cabo, el pasado 16 de
septiembre, una jornada para detallar las responsabilidades que
se derivan de la prevencion de riesgos laborales.

El ponente fue el jefe del Departamento de la Asesoria Juridica de
MC Prevencion a nivel nacional.

La jornada, organizada con la colaboracion de MC Prevencion,
fue inaugurada por Teresa Hueso, vocal de la Junta de Gobierno.

a la autorizacion de trabajo

La autorizacion de trabajo de los ciudadanos rumanos fue el
asunto sobre el que gird la jornada informativa organizada por
Cograsova el pasado 30 de septiembre en el Salon de Actos del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

El ponente fue Joan Lluis Aguado Codes, Jefe de Oficina de Ex-
tranjeros de Delegacion de Gobierno de Valencia. Inauguré Car-
men Garcia Ros, vocal de la Junta de Gobierno.

relaciones laborales
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Informacion elaborada por

LEX Nova
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Ana de la Puebla Pinilla. Articulo extraido de la monografia de Lex Nova “Comentarios al Estatuto de los Trabajadores”

Con caracter general, la indemnizacion por despido o la que
corresponda por otras causas de extincion del contrato de tra-
bajo se calcula a partir del salario que el trabajador percibe en
el momento de producirse la extincion. Esta regla, aplicada a
la extincion del contrato durante un periodo con jornada redu-
cida por ejercicio de alguno de los derechos de conciliacion,
produciria una importante reduccion de la indemnizacion con
el consiguiente efecto desincentivador del ejercicio de los de-
rechos de conciliacion.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo habia advertido de los
riesgos derivados de la aplicacion de esta regla y habia in-
terpretado que en caso de despido del trabajador durante el
tiempo en que esta disfrutando de jornada reducida por cuida-
do de hijos o familiares la indemnizacion que proceda debera
calcularse sobre el salario que el trabajador o trabajadora per-
cibia antes de iniciar la reduccion de su jornada [STS de 11-
12-2001 (Rec. 1817/2001, ILJ 2868/2001)]. El fundamento
de esta interpretacion es precisamente que la reduccion de
jornada «forma parte del desarrollo del mandato constitucional
(articulo 39 de la Constitucion) que establece la proteccion
a la familia y a la infancia. Finalidad que ha de prevalecer y
servir de orientacion para la solucion de cualquier duda inter-
pretativar.

Esta solucion es la que acoge expresamente la disposicion
adicional 18.2 ET, incorporada por la LOIEMH (LO 3/2007),
que dispone que en estos supuestos de reduccion de jorna-
da «el salario a tener en cuenta a efectos del célculo de las
indemnizaciones previstas en esta LOIEMH (LO 3/2007), sera
el que hubiera correspondido al trabajador sin considerar la
reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no hubie-
ra transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para
dicha reduccion». De este modo, el modulo salarial para el
calculo de la indemnizacion por despido serd la retribucion que
percibiria el trabajador de no haber ejercitado el derecho a la
reduccion, solucion mas respetuosa con la efectiva garantia
de la conciliacion familiar en la medida en que anula cualquier
repercusion de la reduccion de la jornada sobre el computo de
la indemnizacion.

Se trata de una solucion aplicable para el calculo de cualquier
indemnizacion prevista legalmente: indemnizaciones por des-

pido, por resolucion del contrato al amparo de los articulos 40,
41y 50 ET 064 LC, por extincion de contratos temporales. Por
otra parte, se aplica no s6lo en casos de reduccion de jornada
por guarda legal de menores sino también en los supuestos de
reduccion por nacimiento de hijos prematuros o los relaciona-
dos con la tutela de las trabajadoras victimas de violencia de
género e, igualmente, en todos los casos de disfrute a tiempo
parcial de los derechos recogidos en los articulos 48.4 y 48
bis ET que regulan, respectivamente, la suspension del contra-
to por maternidad y por paternidad.

La disposicion adicional 18.2 precisa que esta regla sobre con-
sideracion del salario tedrico se aplica «siempre y cuando no
hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido
para dicha reduccion». La ley establece expresamente el pla-
zo de duracion de los permisos por hospitalizacion del recién
nacido tras el parto -en cuyo caso se entiende que el derecho
a la reduccion existe mientras se prolongue dicha hospitaliza-
cion, en el caso de reduccion por guarda legal de un menor
que genera derecho a la reduccion hasta que este cumple la
edad de ocho afios y en el supuesto de reduccion de jornada
por cuidado de familiares la reduccion de jornada puede pro-
longarse mientras subsista la situacion que genera el derecho.
También existe un limite legal en el caso del disfrute a tiempo
parcial de la suspension por maternidad o paternidad. En el
caso de reduccion de jornada de las trabajadoras victimas de
violencia de género, el articulo 37.7 se remite a lo previsto
en 1os convenios colectivos, acuerdos entre la empresa y 10s
representantes de los trabajadores o entre la empresa y la
propia trabajadora afectada. La equiparacion salarial a efectos
del célculo de la indemnizacion por despido no alcanza, sin
embargo, a los periodos de reduccion de jornada previstos en
convenio colectivo superiores a los legalmente fijados, salvo
por supuesto que el propio convenio expresamente prevea di-
cha proteccion.

Cuestion distinta es |a referida a los salarios de tramite, que se
percibiran conforme al salario realmente abonado en el mo-
mento de la extincion, pues su funcion es la de compensar
el salario realmente percibido en el momento de la extincion
y dicho salario es el que corresponde a la jornada reducida
[STSJ Pais Vasco, de 30-11-2004 (Rec. 1289/2004); STSJ
Valencia, de 9-3-2007 (Rec. 179/2007), y STSJ Catalufia, de
3-4-2009 (Rec. 7938/2008)].
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Introducidos en el Siglo XXI, y con tanto arraigo en cuanto al principio
de la “igualdad de sexos”, que una cosa es decir, y otra muy distinta
es hacer, que es lo que esta sucediendo, en cuanto a las diferencias
de las pensiones de la Seguridad Social por conyuge a cargo.

Comenzamos diciendo, que hoy en dia, tenemos promulgadas las
siguientes normas, en cuanto a nuestra Constitucion Espafiola de
1978, el art. 14 en base a la igualdad de sexos y no discriminacion;
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, articulo 7 de la Declaracidn Universal de
los Derechos Humanos, articulo 14 de la Declaracion Europea de
Derechos Humanos, ambos de aplicacion de acuerdo con lo previsto
al efecto en el art. 10.2 de nuestra Constitucion, al declarar “/as
normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades
que la Constitucidn reconoce, se interpretardn de conformidad con
la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por
Esparia”; igualmente el art. 26 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; asi como la letra i) apartado 1 del art. 137 del
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea; asi como el art. 1 de
la Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
7 de julio de 2010, sobre la aplicacicn del principio de igualdad de
frato entre hombres y mujeres..., entre otras normas de ambito
internacional y nacional. Y no digamos nada, en cuanto a la
existencia en nuestro Pais, durante algunos afios, del “Ministerio
de lgualdad”; integrada hoy en el Ministerio de Sanidad, como
“Secretaria de Estado para la Igualdad”.

Pues bien, en nuestro sistema de la Seguridad Social, y en las
“Pensiones  Minimas”, establecidas por Real Decreto anual,
aprobado por el Consejo de Ministros —para el ejercicio del 2011,
Real Decreto 1794/2010, de 30 de diciembre, sobre revalorizacion
de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras
prestaciones sociales publicas, art. 5-, en el que se reconocen
las pensiones minimas que se deben abonar a los ciudadanos,
encuadrados en este sistema, anteriormente resefiado, v
concretamente en las pensiones por Jubilacion y por Incapacidad
Permanente, existen unos minimos diferenciales reconocidos, como
“Cuantias Minimas por Conyuge a Cargo”. 0O sea, unas diferencias
que se perciben por los titulares de las pensiones anteriormente
citadas, si retinen los requisitos de ingresos minimos establecidos
anualmente en los indicados Reales Decretos, por tener éstos sus
conyuges a cargo de 1os mismos.

Si bien, estas diferencias por Minimos por Conyuge a cargo, se
puede percibir indistintamente por el/la pensionista, tanto si el/la
conyuge a cargo, se trata de hombre o mujer; también es cierto
que en este Pais, mas del 95% de dichos conyuges a cargo son
mujeres.
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Abogado/Licenciado en CC del Trabajo/Graduado Social
Master Universitario de Prevencion en Riesgos Laborales

Finalizando el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por
la Universidad de Valencia. Pendiente de finalizar la Licenciatura en
Criminologia por la Universidad Europea de Madrid. Pendiente de finalizar
el DEA en Ciencias de la Seguridad por la U. Abad Oliba de Barcelona

En esto Ultimo entramos, y todo por cuanto, hay que reflexionar
que, la indicada diferencia por conyuge a cargo, lo percibe no
dicho conyuge que es realmente la persona que representa dicha
causa, para percibir esa diferencia, sino el titular de la pension;
pues hay pensionistas que no tienen conyuge a cargo, y esa
cuantia diferencial no la devengan —o sea, ¢en el momento no hay
conyuge, no se percibe dicha diferencia?-; en cambio para percibir
dicha diferencia, no sélo tiene que reunir el titular la causa de ser
pensionista, sino ademas existir el/la conyuge que es realmente
el/la que genera la percepcion por dicha diferencia por conyuge a
cargo, asi como éste debe reunir igualmente los requisitos para ello.

En este punto concreto, entramos una vez mas, en el principio
de discriminacion por razén de sexos; pues mas del 95% de las
conyuges de los titulares pensionistas, generan dicha diferencia,
pero claro estd a nombre del titular —0 sea, el conyuge/esposo-,
y es éste el que administra en la gran mayoria de ocasiones esta
diferencia, y siempre con el término en pensamiento del hombre,
;a nombre de quién viene esa diferencia, si viene a mi nombre, es
mia, y mi mujer es una gandula, nunca ha trabajado desde que nos
casamos, y la estoy manteniendo...?. Si bien considero que el
Gobierno teme que si separa la diferencia de conyuge a cargo de
la verdadera realidad de la pension en si, pueda que se tenga que
hacer frente a esa diferencia, caso de que no exista pensionista
titular, creo que se equivoca, pues siempre y salvo mejora, se
trataria de conceder la diferencia de conyuge a cargo, en base a
la existencia real de pensionista, que genere en su conyuge dicha
diferencia de la pension, pero claro esta, a nombre del/de la conyuge
y que lo administre él/ella. Pues una vez mas, y como sucede en
momentos de posibles cambios, se pretende hacer ver, en cuanto
a la posibilidad de aplicarse un derecho de igualdad; pero no a
costa de una posible igualdad solapada, sobre una discriminacion
de mas de un 95% de muijeres, sobre un menor volumen de un 5%
de hombres.

Este criterio de continuar, considero que es una vez mas, un hecho a
considerar, que si bien se habla de igualdad, efectivamente, se habla
pero no se hace, y creo que este punto no tenga que Ser una vez
mas, motivo de efecto politico y si de un efecto real y coherente, de
forma que esa diferencia de pension, sea administrada, realmente
por el/la que la genera, y no por el propio titular; y con esta actitud
frenemos las posibles crispaciones que se generen en la pareja, en
cuanto a poderse administrar sus propios ingresos y que no sea el/
la conyuge quien los administre sin considerar su opinion.

Responsables de Igualdad, Sanidad y Asuntos Sociales, Trabajo
e Inmigracion, y demas Autoridades competentes en la materia,
cartas al asunto, y poderse solucionar estas discriminaciones por
posible razén de sexo.
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LA MEDIACION (NOS)
LLAMA A LA PUERTA

La Real Academia Espafiola enire siete definiciones de mediar
cuenta con la que dice: “Interponerse entre dos 0 mas que rifien o
contienden, procurando reconciliarlos y unirlos en amistad”

No es ajena esta definicion a la funcidon que llega a nuestro
ordenamiento juridico de la mano de la directiva 2008/52 del
Parlamento europeo y cuyo proyecto de ley ya se encuentra en tramite
parlamentario. Lamentablemente sufrird la demora consecuente del
cambio de legislatura.

El proyecto de Ley define la mediacion como el medio de solucion
de controversias en que dos 0 mas partes intentan voluntariamente
alcanzar por si mismas un acuerdo con la intervencion de un
mediador. Hay que distinguirla de otras figuras similares como el
arbitraje, en el que la voluntad del tercero (arbitro) se impone a la
voluntad de las partes, o como la conciliacion donde el tercero se
limita poco mas que a escuchar sin ser necesariamente activo en la
busqueda de la solucion.

La mediacion prevista en la Ley se reserva al ambito civil y
mercantil excluyendo expresamente los temas penales donde la
indisponibilidad de los derechos es frecuente, el ambito laboral y
en materia de consumo, donde existe un desequilibrio, tedrico por
lo menos, entre las partes también quedan fuera de la mediacion
prevista en el Proyecto de Ley.

Para ser mediador los requisitos exigidos seran amen de estar en
pleno disfrute de los derechos civiles y no tener antecedentes penales
por delito doloso, el estar en posesion de un titulo universitario o
de educacion profesional superior, tener suscrito un seguro de
Responsabilidad Civil y figurar en el registro del Ministerio de Justicia
que se creard para la ocasion. Por tanto el Graduado Social encuentra
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Francesc Sola

Miembro de la asociacion espafiola de abogados
especializados en Responsabilidad Civil y Seguro.
Director Técnico de Broker Graduado Social

un terreno abonado para el ejercicio de una nueva tarea, en la que
sin duda es la profesion mas experimentada dados los innumerables
casos en que a lo largo de su vida profesional se ve abocado a
intentar un acuerdo entre un trabajador y una empresa, por poner
un ejemplo. No ha de significar problema el tema del aseguramiento,
que veremos incluido sin dificultad en las pdlizas de Responsabilidad
Civil Profesional que actualmente disfrutan los Colegiados, bien de
forma individual o a través de la Pdliza colectiva del Colegio. No
hay duda que es un buen momento para la llegada de esta nueva
posibilidad para la profesion en un escenario duro, en el que el cierre
de empresas y el paro golpean en el ndcleo de la profesion.

Parece claro que la mediacion tendria poco recorrido si la Ley no
le otorgara, en su momento, una serie de efectos entre los que
podemos enumerar la suspension de los plazos de prescripcion y
caducidad desde el comienzo hasta el final de la mediacion, el efecto
de cosa juzgada para las partes que produce el acuerdo y sobre todo
la eficacia ejecutiva como titulo suficiente para solicitar de ejecucion
forzosa del acuerdo de mediacion.

Esta claro que la demora que sufren los asuntos cuando se acude a
la justicia ordinaria, lo simplificado y el coste mucho mas reducido
que supone el acudir a este procedimiento, ha de empujar a la
mediacion hasta ocupar un lugar preeminente dentro de la solucion
extra-judicial de conflictos. Es hora pues que los Graduados Sociales,
que como hemos dicho son los profesionales con una mejor base,
acudan a recibir la formacion necesaria que se ofrece en muy
diversos ambitos y en especial en el mismo Consejo de Colegios
de Graduados Sociales de Espafa, de forma que la promulgacion
de la Ley, que vendra empujada por lo dispuesto en la directiva ya
mencionada encuentre a los interesados “en sus puestos”. /RL
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Informacion elaborada por

LEX Nova

INTEGRACION DEL REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO EN EL GENERAL

En el Boletin Oficial del Estado del dia 23
de septiembre se publicd la Ley 28/2011,
por la que se procede a la integracion del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social en el Régimen General. Con esta
Ley, que entrara en vigor el 1 de enero del
préximo afio, se pone fin a una larga eta-
pa de discriminacion para los trabajadores
del campo, algo que los sindicatos han
aplaudido como un hecho historico.

Siguiendo las recomendaciones del Pacto
de Toledo, que ya atisbaba como un obs-
taculo que dificultaba la sostenibilidad del
sistema de pensiones la diversidad de Re-
gimenes Especiales, éstos quedan reduci-
dos a dos: uno para los trabajadores por
cuenta ajena y otro para los trabajadores
auténomos.

En esta linea, se procede a integrar en el
Régimen General de la Seguridad Social
a los trabajadores por cuenta ajena del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social asi como a los empresarios a los
Que prestan sus Servicios.

Por supuesto, se prevé una idéntica in-
tegracion respecto a los trabajadores y
empresarios que en el futuro desempefien
actividades agrarias.

De esta manera, mas de 800.000 traba-
jadores agrarios veran equiparadas sus
prestaciones en materia de Seguridad
Social con las que reciben el resto de los
trabajadores por cuenta ajena. Aunque,
es0 Si, se establece un periodo transitorio,
entre 2012 y 2031 para adaptar las ba-
ses y tipos de cotizacion, de forma que no
quede perjudicada la competitividad de las
explotaciones agrarias.

LOS EXTRANJEROS SIN PAPELES TAM-
BIEN TIENEN DERECHO A SALARIOS DE
TRAMITACION

EI' TS ha resuelto con su sentencia de 21
de junio de 2011 que los trabajadores
extranjeros que carezcan de permiso de

noticias sociolaborales 19

trabajo, tienen derecho a percibir la in-
demnizacion por despido improcedente,
asi como los salarios de tramitacion igual
que si se tratara de trabajadores en situa-
cion regular.

La LPL prevé para los casos de despidos
improcedentes, la condena del empresario
al abono de los salarios dejados de per-
cibir desde la fecha del despido hasta la
de la sentencia. El trabajador extranjero
extracomunitario sin la correspondiente
autorizacion, pese a su situacion irregular
en Esparia, tiene derecho a percibirlos en
igualdad de condiciones que cualquier otro
trabajador, extranjero 0 no, que haya sido
despedido de forma improcedente, porque
la nulidad del contrato celebrado de forma
ilegal no invalida los derechos del traba-
jador extranjero, ni puede ser obstaculo
para la obtencion de las prestaciones que
pudieran corresponderle, entre las que se
encuentran los salarios de tramitacion.

POSIBLE REBAJA EN LAS COTIZACIO-
NES A LAS EMPRESAS QUE CONTRA-
TEN A PERCEPTORES DE DESEMPLEQ
Durante su participacion en la jornada
“Recursos humanos y reestructuracion:
nuevos enfoques”, Valeriano Goémez, mi-
nistro de Trabajo, ha abierto la posibilidad
de rebajar las cotizaciones a las empresas
que contraten a perceptores de prestacio-
nes por desempleo, para tratar de “activar
y hacer mas (til” este gasto, que asciende
a 30.000 millones de euros anuales.

La justificacion de esta medida radica en
la necesidad de “activar” parte del gasto
utilizado en la proteccion por desempleo
para incentivar la contratacion. Segun los
célculos del Gobierno, el gasto por des-
empleo llegard en 2011 a los 30.000 mi-
llones de euros, mientras que sdlo 4.000
millones se dedican a las politicas activas
empleo, excluido el gasto en formacion
profesional.

El ministro de Trabajo aclard, sin embargo,
que esto no quiere decir que los desem-
pleados que cobran prestacion estén por

delante de quienes no tienen derecho a
ella por no haber cotizado los suficiente o
al haberla consumido. “También habra que
establecer una buena politica de estimu-
los para los que no tienen este derecho”,
afadio.

Otro de los objetivos que se ha marcado el
Ejecutivo es el de dotar de mas personal a
los Servicios Publicos de Empleo (SPEE).
“Los SPEE estan mal dotados de recursos
humanos”, segin Gomez, quien apuntd
que el personal de los SPEE autondmicos
asciende a 7.700 personas, diez veces
menos que en Alemania, por ejemplo.
Ademas, sefialo que los SPEE carecen aln
de un marco eficiente de colaboracion con
las instituciones privadas de colocacion.

Por dltimo, Gomez también defendio la
necesidad de seguir incorporando mejoras
en la aplicacion de los expediente de regu-
lacién de empleo suspensivos, para evitar
que los ajustes de las plantillas se realicen
acudiendo al despido.

LA EXCEDENCIA ES VOLUNTARIA PARA
EL TRABAJADOR, Y SU PRORROGA LO
ES PARA EL EMPRESARIO

Segun una reciente sentencia del Tribu-
nal Supremo, una excedencia voluntaria
supone el reconocimiento del derecho
del trabajador a suspender su relacion
laboral con la empresa en funcion de
sus intereses personales, laborales o fa-
miliares, pero también debe velarse por
los intereses de la empresa, de manera
que ésta, una vez concedida la exce-
dencia por el periodo solicitado, tiene
derecho a poder organizarse en funcion
del periodo por el que el trabajador opto;
ese derecho desapareceria si tuviera
que someterse a variaciones ulteriores
unilateralmente decididas por el traba-
jador excedente.

Por otro lado, el hecho de que la empresa
hubiera autorizado prérrogas anteriores no
crea una condicion mas beneficiosa, por lo
que, en ningun caso, esta obligada a auto-
rizar una nueva prorroga./RL
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JUSTIFICACION

Las circunstancias concurrentes a nivel mundial, de gran incidencia en la economia de los paises, vienen
anunciaondo una nueva era en cuanto a los relaciones loborales se refiere, abandonondo en su
inmediatez los aspectos referidos a las politicas de recursos humanos a favor de las estrategias propias de
las relaciones industriales. Esta idea es el soporte de este Curso, gue permitind o sus asistentes actualizar no
sélo sus conocimientos en las materias programadas, sino a su vez, conocer las lineas de actuacion de los
profesionales mas destacados en esta drea de conocimiento.

PROGRAMA 56 h ]

Module 1: Representacién colectiva, unitaria y sindical (14 horas):

1. Estructura a nivel empresa, de caracter sindical y ambito europeo.

2. Configuracion en la empresa por medio de Comités de Empresa y Delegados Sindicales.
3. Derechos sindicales y régimen de materializacién de éstos.

4, Relaciones sindicales en el ambito empresarial y supraempresarial,

5. Sistema electoral y régimen arbitral y jurisdiccional.

&. Interaccion con la plantilla: reuniones y asambleas.

7. Alteraciones de la paz social por medio de huelgas y cierre patronal.

8. Esquirclaje inferno y externo.

9. Casos practicos.

Médulo 2: Negociacién colectiva (16 horas):

. Determinacion de niveles de negociacion,

. Negociacidn estatutaria y sus distintos niveles,

. Reforma y futuro de la estructura de negociacian,

. Proliferacion de los convenios de empresa.

. Negociacidn extraestatutaria v sus posibiidades en el marco actual.

. Legifimacién negocial.

. Conformacién de las plataformas en referencia a las tendencias mas actuales.
. Replanteamiento del contenido de los convenios.

. Casos practicos y redaccion del convenio.

Mébdule 3: Flexibilidad. Medidas de modificacién sustancial, colectiva e individual de condiciones de
trabajo. Suspensién y extincién colectiva (E.R.E.s) (24 horas):

1. Modificacion condiciones colectivas.

2. Movilidad geografica.

3. Otras modificaciones sustanciales y el “ius variandi” empresarial.

4. Cambio de empresario por distintas causas “inter vivos™ o "morlis causa®.

5. E.1.Ts v su régimen de colaboracion.

&. Confratas y subconiratas, y su practica descentralizadora de la actividad empresarial. Cesién ilegal
de trabajadores.

7. Sucesién empresarial legal, convencional, plantilas, contractual y cesidn de contratos.

8. Grupos de empresa, configuracidn laboral v sus consecuencias.

?. Suspension de contratos de caracter colectiva, y las nuevas posibilidades de adaptacion en términos
de flexibilidad productiva. Efectos legales y aplicacion practica.

10. Exfincion contratos de caracter colectiva, nuevas obligaciones empresariales derivadas del
reglamento. Flanes de acompaniamiento social. Efectos legales y aplicacién practica.

11. Casos practicos de negociacidn.
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PROGRAMACION Y DOCUMENTACION

Immparticion: Del 18/11/2011al 9/03/2012, viernes de 9:30 a 13:30
Ponentes: Andrés Gonzdlez Fernandez, Socio Director de AG&AG Auditores y Consultores Laborales,
Salvador Pérez Ibanez, Secretario judicial y profesor asociado Facultad de Derecho de la UV,
Francesg Ramos Barberdn, Director RR.HH, SAS AUTOSYSTEMTECHIEK,
Sonia Carbellido Lara, Directora RR.HH. de VALEO ILUMINACION _ese /
\

curso superior en

Tomas Lara Mora, Director RR.HH. FAURECIA AUTOMOTIVE SYSTEMS., é«
Documentacién: Material actualizado o Octubre de 2011, apuntes graficos, articulos,
jurisprudencia, etc. Practicas en clase y optativas en empresas colaboradoras.
mMatricula: antiguos alumnos 400€ (cuctas 50€/mes), nuevos 720€ (cuotas 40€fmes).
Plazas: Estrictamente limitadaos a 12 por orden de reserva.

E.S.E.L. * C. Ingeniero José Sirera, n2 4 — pta. 632 © 46017 VLC * Tel: 961 111 428 * E-mail: esel@esel.es
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Octubre de 2011

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

Aunque en los tiempos que corren la actualidad dura a ve-
ces segundos, parece que 1o mas reciente a nuestros efectos,
aparte de las leyes que acaba de aprobar el Congreso, es el
restablecimiento del Impuesto sobre el Patrimonio con cardc-
ter temporal, ya que se restablece la bonificacion del 100 %,
con derogacion de los articulos 6, 36, 37 y 38, a partir de 1
de enero de 2.013.

Las leyes aprobadas por el Congreso de los Diputados el dia
22 de septiembre han sido las siguientes: de Medidas de
Agilizacion Procesal, de Jurisdiccion Social, de Modificacion
de la Ley del Mercado de Valores, de Reforma Concursal, de
Instituciones de Inversion Colectiva, General de Salud Publica,
de Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias, y del
Museo Centro de Arte Reina Sofia.

El Real Decreto-ley 13/2011, de 16 de septiembre, por e/
que se restablece el Impuesto sobre el Patrimonio, con cardcter
temporal (BOE 17.09.2011), restaura la obligacion de autoliqui-
dar el impuesto, al tiempo que establece en el texto de su Ley
reguladora modificaciones importantes, que restringen conside-
rablemente su ambito de aplicacion. Tales son las siguientes:

a) Elimporte exento por vivienda habitual es de 300.000 euros,
y la reduccion en la base imponible para obtener la liquidable,
de 700.000 euros. No se modifican los tipos de gravamen.

b) La obligacion de declarar y autoliquidar afecta a los su-
jetos pasivos que tengan una cuota liquida positiva como

resultado de la liquidacion; circunstancia que podra darse,
bien porque tengan una base imponible inferior a 700.000
euros, bien porque aun teniéndola superior de la misma,
unida a la aplicacion de sus deducciones y bonificaciones
resulta resultado cero. No obstante, si el valor de sus bie-
nes y derechos, determinado de acuerdo con las normas
del impuesto, es superior a 2.000.000 de euros (indepen-
dientemente del resultado liquidatorio) tendran también
que presentar declaracion. Ello demuestra que sigue te-
niendo este impuesto de algiin modo un valor informativo
para la Administracion.

c¢) Como el articulo 4, apartado 8, no se altera, se mantiene
la exencion del patrimonio empresarial del empresario in-
dividual.

d) Encuanto a no residentes, se equipara su tratamiento con
el de residentes en cuanto a obligacion de declarar, auto-
liquidaciones, limites, etc, si bien se restaura la obligacion
que tienen de designar representante residente ante la
Administracion Tributaria.

Importante es el papel de las Comunidades Autdnomas en este
impuesto, ya que tienen reconocidas competencias decisivas
en el mismo, que influirdn decisivamente sin duda a la hora de
la liquidacion. Asi, pueden alterar el importe de la reduccion
determinante del minimo exento (es decir, los 700.000 euros)
y regular especificas y propias deducciones y bonificaciones,
ademas de las que establece la Ley estatal./RL

Bolsa de Trabajo

PUESTO

CANDIDATOS

TIPO EMPRESA PERFIL

38/11 30/septiembre GESTION LABORAL ASESORIA DE EMPRESAS 17
3711 29/septiembre DIPLOMADO RELACIONES LABORALES SOCIO SANITARIO 22
36/11 28/septiembre ASESOR LABORAL ASESORIA 19
35/11 21/septiembre RECURSOS HUMANOS CONSTRUCCION 12
34/11 20/septiembre TECNICO LABORAL ASESORIA 7
33/11 5/septiembre JEFE DEPARTAMENTO RRHH TEXTIL 28
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;Todavia picando facturas?

FACTURA u

Para ayudarle a rentabilizar su tiempo

Llega Sage e-ScanDoc:

la nueva solucion de digitalizacion, gestion y
contabilizacion automatica de facturas.

¢ Sabia que picar facturas le cuesta entre 7€ y 20€ por documento? Son
miles de eurcs al afio. Ahora puede ahorrarselos con Sage e-ScanDoc,
una nueva solucion que ya es la mejor inversion para quienes desean ganar
tiempo y dinero mediante la automatizacion de todo el proceso de gestién

documental:
D2 .o

Escaneo Documento Gestidn inteligente Validacidn Integracidn con

electrénico de la informacién C“P“‘-‘;};!‘;”?sd“
(pdF, gif, jpeg, etc.) ontabilidad Sage
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Porque usted tiene cosas mas importantes que hacer:
902 01 34 49 / despachosprofesionales@sage.es
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EN BANESTO TU ELIGES
COMO LLEVARTE UN iPad 3G.
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{Pad (Wi-fi + 3G 16GB)

PORQUE EN BANESTO CONECTAMOS CONTIGO.
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