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Innovacion

El quiréfano es el primero de estas caracteristicas en la Comunidad Valenciana

Union de Mutuas pone en marcha
un quirofano digital integrado

| B nuevo quindfana mejora las condiciones de trabajo de los profesionales.

Umidm de Mutuss, en el contexto del actusl
desarrollo y la creciente utilizacidn de nuevas
tecroleglas en la actividad quinkrgica, acaba
de reformar y poner en funcionamésnto eno de
sus quirifanos del drea quiningica central en
el Instituto de Traumatologia Unidn de butuas
(MUs4) para comvertirlo en guindfano de ditima
gendraciin cuyas ventajas, entre otras muchas,
pasan por su vanguardia en el tratamiento y La
interactividad de las imdgenes y por una mecjora
sustarcial de la habitabilidad de la sala de
OpPETRCONCS,

EN ITUM valord ¥ aprobd |a oportumidad de
instalar un sistema digital integral gue peemi-
ticra obitener £l mejor rendimiento del guindfans
oon la incorporacidn de Las Gitimas teonologlas,
para ser aplicadas fendamentalmente on cinsgla
artroschpica, Asimizma, la pucsta en marcha
de cste quinifano de Gitima generacitn pormiticd
al centro mejorar la calidad asistencial que
ofrece @ sus pacientes ya que s trata del
primern de este tipo on la Comunidad Valen-
ciana, existiendn tan sdlo 5 mds de parecidas
caracteristicas en el resbo del territorio nackonal,

El nueve quirifana, deroménado Digital OR,
frute e un acuerdo famade entre el ITURM y la
empresa Smithd:Nephew, consta de una unidad
centrad de control que gestiona los diferentes

equipos conectados vy vadias pantallas tactiles
[de tecnclogla inaldmbrical gue facilitan el
manejo de Las funciones avanzadas de cantrd
desde €l propie campo quindigico. Dispone,
asimismo, de una serie de monitores que per-
miten obterer informacian real de Las distintas
fuentes de imagen: endosoopia, radiclogla,
cAmara externa, et

La sala de operaciones 52 ha reordenado
para pfrecer wna disposicidn ergondmica de los
cquipss limstalados en soportes suspendidos
del techo mediante brazos articulados) que
mejora |3 versatilidad del espacio para cualguier
intenvercion quirirgica, sea endoscdpica o de
cirugia abierta comvendcional, asi como ¢ trafco
de profesionales en el habitdculo y |a Bmpicra
y asepsia del quirdfano, Al tiempo 52 han reso-
vado las ldmparas quiringicas con la ditima
tecnologia LED. Todo elle contribuye 8 la mejorm
de la seguridad en quirdfana a causa de la mis
ordenada disposiciin de equipes que reduce la
existencia de cables, conexiones y otros ele-
mentos petencialmente peligroses,

El rueve quindfana digital permite controdar
€l funcionamiento de todos sus equipos inte-
grados. Este control puede hacerse por el propio
cirujang desde la zong esténil (mediante wna
pantalla tictil) o por el personal de enfermernia

W, LRIDAdEmuTUas. e

circulante. Supone una ventaja afadida la posi-
bilidad de preconfigurar los parimeiros de wtili-
zacidn de los distinbos equipes seqin el tipo de
cirugia @ aplicar y segln las preferencias de cada
cinjanc.

(Oitra splcacide permibe compartis infomracitn
en tiempo real con la Unidad de Traumatodogia
del progio bospital, sl como establecer comu-
nicacitn, & través de |3 propia red del centro y
pos &l sistema de videoconferencia, con los
salones de Betos de los principales eentros ask-
tenciales y delegaciones gue Uinidn de Mutuas
tiene & bo laego de |3 geografia espaibola. De
igual misdo, & guirdfano digital estd dotado de
teenologla que permite al cirujano conectarse
con cuslquier centro del mundo mediante el
mencicnada sistema de videoconferencia. Esta
instalaciin permite l=s comunicaciones con fines
docentes, todo controlado v supervisado en
thempa real desde la pantalla tactil

B quingfarao digital dispone de uma splicacitn
de captura, edicidn e integracidn de toda la
informackdn de quirtfano que permite consultae,
editar, importar y exportar datos e imdgenes,
emitir informes y acceder a |a historia clinica
electrinica del paciente. Todo ellx posibilita
ademas ¢l acooso directo, en red, desde cualquicr
purito ded hospital a £3a informacidn, La insta-
lackin dispone asimismo de un sistema de
grabacidn continua de video que pucde ser
archivado on soporte informiético, en la propia
historia electrdnica del paciente, 0 en soposte
i o DV,

Asi Unign de Mutwas se sitda a la van-
guardia de |a tecrobogla médica en Espafia
¥ pone a disposicidn de sus pacientes eske
quirifana digital que funciona com tecnale-
gia punta, permitiendo realizar ciruglas
endoschpicas minimamente invasivas que
pesibilitan wna pronta recuperacion de los
pacientes,

Con esta mejora dotacional, Unidn de
Mutuas acentda su veluntad primigenia de
prestar un servicio asistencial de primer
orden para dar mis contenido a su principal
eslogan: “curar bien, curar pronte, curar
cerca”,
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laborales

Gran éxito de las | Jornadas Valencianas de
Relaciones Laborales, organizadas por el Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia

- Las reformas en materia de contratacion y

subcontratacion, la reforma de la Sequridad

, Social y la Ley de Dependencia, la obliga-

1 i o , cion empresarial de elaborar un plan para

lograr la igualdad real de oportunidades

' entre hombres y mujeres, las cuestiones

l Feey o 1. ' ' civiles, penales y laborales de actualidad

sobre la responsabilidad de las empre-

sas por accidente de trabajo y la Ley de

Sociedades Profesionales fueron algunos de

los temas abordados por una veintena de

expertos durante las | Jornadas Valencianas

de Relaciones Laborales, que organizo el

Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia los dias 27 y 28 de septiembre.




JORNADAS

Durante dos dias la Ciudad de la Justicia de Valencia se convirtio
en un foro de reflexion y debate en el que se abordaron las ulti-
mas modificaciones normativas y los métodos mas innovadores
para aplicarlas.

Las | Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales fueron
inauguradas por el Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales, Ricardo Gabalddn, quien mostrd su satisfaccion por la
estrecha colaboracion con la Universidad y el prestigio profesio-
nal de los Graduados Sociales, ya que el 80% de las empresas
espanolas utilizan los servicios que presta este colectivo.

Gabaldon hizo hincapié en la necesidad del continuo reciclaje y
el impulso constante que, desde el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia, se da a la formacion para sequir a la van-
guardia del colectivo de especialistas en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social.

A la inauguracion asistieron el Presidente del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana, Juan Luis de la Rua,
el Rector de la Universitat de Valéncia, Francisco Tomas y la
Secretaria Autonomica de Justicia, Patricia Montagud, entre
otras personalidades.

El Panorama sociolaboral en Espaia

La conferencia inaugural corrio a cargo de Rodolfo Benito,
Presidente de la Fundacion Sindical de Estudios que analizo el
panorama sociolaboral en Espafia.

Segun Benito el actual escenario socioecondmico esta presidido
por dos cuestiones centrales: las fuertes turbulencias financie-
ras que recorren las economias de Estados Unidos y de la Union
Europea y el debate abierto en Espafia en torno a las politicas
sociales.

Durante su conferencia, Rodolfo Benito constatd el cada vez
mayor grado de “financiarizacion” de la economia, que se esta
convirtiendo “en el rostro actual del capitalismo”. Ademas sefial6
que se esta dando una ralentizacion del fuerte ritmo de creci-
miento de la economia espafiola.

El presidente de la Fundacion Sindical de Estudios asegurd que
unas adecuadas politicas publicas de vivienda, educacion, sani-
dad, [+D+i y de fomento del empleo de calidad, asi como de re-
gulacion adecuada de los mercados financieros, permitiran que
Espafia afronte su imprescindible modernizacion tecnoldgica,
social y medioambiental de forma que se situe entre los paises
mas avanzados del siglo XXI. Ademas, para Rodolfo Benito, éste
es el mejor antidoto contra las crisis financieras.

El ponente subrayo la fuerte creacion de empleo habida, a la vez
que se ha producido una pérdida de los salarios en el reparto de
la renta nacional. Sefialé que es la primera vez que se da este
fendmeno contradictorio, "que no es debido a la pérdida de
poder adquisitivo del conjunto de los trabajadores, sino a que la
creacion de empleo ha tenido lugar, principalmente, en sectores
de bajos salarios"

Segun el andlisis de Rodolfo Benito "los trabajadores que se in-

relaciones

I laborales

corporan al mercado de trabajo -jévenes, mujeres e inmigrantes
principalmente- lo hacen con salarios mas bajos en la medida
€n que se incorporan a sectores con baja tasa de cobertura de
la negociacion colectiva, con muy altos indices de temporalidad
y precariedad laboral, y en un marco de individualizacion de las
relaciones laborales cada vez mas preocupante”.

Reformas en materia de contratacion y subcontratacion

Tras la conferencia inaugural y el andlisis sobre el futuro
del Derecho del Trabajo que realizd Antonio Baylos Grau,
Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Castilla La Mancha, las | Jornadas Valencianas
de Relaciones Laborales abordaron las recientes reformas en
materia de contratacion. Para ello intervinieron Luis Collado
Garcia, Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de
la Universidad de Castilla La Mancha y Director de la Editorial
Bomarzo y Mercedes Boronat Tormo, Magistrada de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, que centrd su ponencia en el analisis critico y juris-
prudencial del Encadenamiento Contractual tras la reforma por
el RDL 5/ 2006.

Tras un planteamiento general de la reforma llevada a cabo en
materia de sucesion de contratos temporales y los requisitos
para su conversion en fijos, Mercedes Boronat valord entre
otras cuestiones el alcance de la declaracion legal y la repercu-
sion de la reforma en la contratacion por las Administraciones
Publicas.

Por otra parte, las reformas en materia de subcontratacion,
tanto a nivel general como en el sector de la construccion
(RDL 5/2006 y Ley 43/2006, Ley 36/2006 y RD 1109/2007)
fueron analizadas en una mesa redonda por Andrés Gonzalez
Fernandez, Graduado Social, José Ignacio Sacristan Enciso,
Jefe de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Valencia
y Fernando Fita Ortega, Profesor de Derecho del Trabajo de Ia
Facultad de Derecho.

Partiendo de los objetivos de la reforma -cohonestar el nuevo
sistema de organizacion y la proteccion de los trabajadores,
deslindar la contratacion vy la cesion ilegal y frenar la siniestrali-
dad laboral- los participantes en esta mesa redonda valoraron el
alcance de las reformas y establecieron, a modo de conclusion,
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que la regulacion es insuficiente porque no se frena el abuso
de la subcontratacion y de la precariedad, no se deslinda el
fendmeno de la subcontratacion de aquel de la cesion de mano
de obra, ni se aborda el problema que plantea la representacion
de los trabajadores en empresas cuya actividad principal es la
subcontratacion.

La jornada del jueves 27 concluyd con una conferencia sobre la
reforma de la Seguridad Social y la Ley de Dependencia, en la
que ofrecieron su punto de vista Juan Lopez Gandia, Catedratico
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
Politécnica de Valencia, Remedios Roqueta Buj, Catedratica de
Derecho del Trabajo de Valencia de la Facultad de Derecho y
José Blasco Lahoz, Catedratico de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Valencia.

Ley de Igualdad y responsabilidad por accidente de trabajo

Las | Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales abrieron
la sesion del viernes 28 de septiembre con una mesa redonda
sobre la Ley de Igualdad, en la que intervinieron Francisco Pérez
Navarro, Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, Belén Cardona Rubert,
Profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Valencia y Gemma Fabregat Monfort, Profesora
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de
Valencia.

Los expertos analizaron la LOI, Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres -B.0.E.
de 23 de marzo de 2007-, haciendo referencia a las reformas in-
troducidas en materia de Seguridad Social, especialmente a las
nuevas prestaciones del Régimen General, como las que afectan
a la paternidad o al riesgo durante la lactancia natural. Ademas
se trataron reformas de otras prestaciones, como las relativas a
la maternidad, riesgo durante el embarazo, prestaciones fami-
liares de la modalidad contributiva o las prestaciones en casos
de desempleo o muerte y supervivencia.

La responsabilidad por accidente de trabajo fue otro de los
temas mas esperados dentro del programa de las | Jornadas
Valencianas de Relaciones Laborales, organizadas por el Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia.
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Especialistas en la materia como Gonzalo Moliner Tamborero,
Magistrado del Tribunal Supremo, Carlos L. Alfonso Mellado,
Decano de la Facultad de Derecho y profesor de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Valencia y
Carmen Salcedo Beltran, Profesora de la Universidad de Valencia
y Secretaria del Departamento de Derecho de Trabajo, abor-
daron las cuestiones civiles, penales y laborales de actualidad
sobre la responsabilidad por accidente de trabajo.

El Decano de la Facultad de Derecho, Carlos L. Alfonso Mellado,
centrd su intervencion en la forma de valorar la culpabilidad
empresarial. En su opinién para examinar si el empresario es
responsable de los dafios producidos en la seguridad y salud
laboral, es esencial tener en cuenta la secuenciacion preventiva
que se desprende de la ley: evitar el peligro, combatirlo en
origen, adoptar medidas de proteccion colectivas y facilitar al
trabajador medios de proteccién individual.

Segun el Decano, en la actualidad la responsabilidad empresa-
rial es una responsabilidad por culpa y para situarla conviene
examinar cuestiones como el grado de diligencia exigible al
empleador, la influencia de las conductas del trabajador y los
problemas de prueba. Posteriormente, Carlos L. Alfonso Mellado,
analizo la aplicacion de cada una de estas conclusiones en los
respectivos ordenes jurisdiccionales, es decir, la culpabilidad en
el orden penal, en el ambito administrativo y contencioso-admi-
nistrativo, en el orden civil y la aplicacion en el orden social.

Por su parte, la profesora Carmen Salcedo Beltran, del
Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de Ia
Universidad de Valencia abord la responsabilidad penal en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales. Centrd su intervencion
en un bien juridico protegido como es seguridad en el trabajo y
hablo del Delito de Omisidn de medidas de seguridad e higiene
(Arts. 316 y ss. Codigo Penal).

La ultima ponencia de las | Jornadas Valencianas de Relaciones
Laborales celebradas en el salon de actos de la Ciudad de
la Justicia corri6 a cargo de Purificacion Martorell Zulueta,
Magistrada de la Audiencia Provincial que analizo la Ley de
Sociedades Profesionales.

Martorell Zulueta explico a los asistentes el porcentaje de parti-
cipacion de socios profesionales y no profesionales en la com-
posicion de la Sociedad Profesional, el ejercicio de la actividad
profesional, la denominacion social, asi como la formalizacion e
inscripcion de la Sociedad Profesional en el Registro Mercantil
y adquisicion de personalidad juridica o la responsabilidad dis-
ciplinaria y patrimonial. Ademas profundizo en otras cuestiones
como la participacion en beneficios y pérdidas, la separacion y
exclusion del socio profesional, la intransmisibilidad o la cuota
de liquidacion.

El acto de clausura de las | Jornadas Valencianas de Relaciones
Laborales contd con la presencia del Conseller de Justicia,
Fernando de Rosa, el Subdelegado del Gobierno en la Comunitat
Valenciana, Luis Felipe Martinez, el Decano de la Facultad
de Derecho, Carlos Alfonso Mellado vy el Director General de
Justicia, Antonio Gastaldi, entre un gran numero de persona-
lidades.
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FISCAL

Por ANTONIO MORILLO MENDEZ
Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

Novedades fiscales mas importantes

COMENTARIOS
DE ACTUALIDAD SOBRE IMPUESTOS

Como anuncié en el numero anterior, la cuestion de mayor
actualidad se centra en los comentarios sobre el Reglamento
de Aplicacion de los Tributos, aprobado por RD 1065/2007, de
27 de julio, si bien publicado a principios de septiembre.

Comenzaré por una critica general y una vision global sobre
su contenido, que habra que ir desbrozando en sus aspectos
mas significativos. En resumen, sus materias esenciales se
centran en:

- Regular profusamente obligaciones formales, unificando
su tratamiento en un texto, que recoge y pone al dia lo
establecido hasta ahora en normas multiples y dispersas.
Censos tributarios, NIF, obligaciones de informacién para
empresas y contribuyentes en general, pero sobre todo para
entidades financieras, que facilitaran multiples datos sobre
inversiones, préstamos, créditos y valores.

- Obligaciones, también formales, para grandes empresas,
sefialadamente la de remitir por via telematica las opera-
ciones incluidas en los libros registro de IVA.

- Obligaciones formales ampliadas para las empresas del sec-
tor inmobiliario.

- Requla sistemas de intercambio de informacion entre las
distintas Administraciones Tributarias Estatal o General,
Autondmica y Locales; e incluso la posibilidad de inspeccio-
nes conjuntas Estado-Comunidad Auténoma.

- Pero también cuestiones de funcionalidad de los 6rganos,
sobre todo los procedimientos que deben utilizar y desa-
rrollar. Sobre todo los de Gestion Tributaria y de Inspeccién,
con lo cual se deroga el Reglamento General de la Inspec-
cion de los Tributos hasta ahora vigente; pero también hay
referencias a los de Recaudacion, Impuestos Especiales, e
incluso a los del Catastro.

waww. sagologicconiral.com
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- Procedimientos especificos, como los de impugnacion de
autoliquidaciones, domiciliacion de pagos, concesion vy
control de beneficios fiscales o comprobacion de valores,
son también objeto de regulacion especifica.

- Un aspecto importante es la referencia a todas las Adminis-
traciones Tributarias, por lo que los 6rganos competentes
en los procedimientos seran los que la normativa de cada
una de dichas Administraciones establezca.

El texto reglamentario tiene, como toda norma, luces y som-
bras. Dedica su esfuerzo mayor a la informacion y el control
aprioristico, anterior a la actuacién de los 6rganos, para que
¢stos dispongan de toda la que necesiten sin moverse de su
oficina; las exigencias suponen un plus sobre las conocidas,
en extension e intensidad, teniendo en cuenta que ésta ven-
dra dada por la represion que las normas sancionadoras ya
establecian; las entidades financieras parece que vayan ca-
mino de colaborar con los érganos administrativos en algo
mas que la recaudacion, porque no cabe duda de que de-
tentan la informacion mas preciada; los censos y vectores
de obligaciones fiscales, las identificaciones y el domicilio
son objeto de preferente atencién. En suma, control, datos,
informatica, ofimatica, acopio y disponibilidad on line. Pero
no todo es busqueda y sequimiento de la pieza; también hay
alguna mejora en los procedimientos inspectores, en los que
se aprecia un cierto silencio en aspecto tan decisivo como la
iniciacion; algunas puertas al campo en materia de coordina-
cion con otras Administraciones; sequimos sin encontrar el
punto de equilibrio, con control y garantias, en las notifica-
ciones. Dos tazas mas en algunos aspectos, que se afladen a
una LGT creadora y garantizadora de potestades. LGT que, sin
embargo, tendra que funcionar también como controladora
de excesos, reglamentarios y de otros tipos.

B relaciones laborales

es la solucion de gestion de némina
definitiva para el Despacho Profesional.

Las tuyas.
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CERTIFICADOS MEDICOS
PERMISOS DE CONDUCIR

en el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia | o
i Excmo. {..c':l::gjf.': Oficial
"' SUus famlharES Graduados Sociales Valencia

25% DESCUENTO

NO se desplace a la Jefatura de Tréfico y no realice colas innecesarias
para la renovacion de su permiso de conducir, el de su familia, vecinos
y mds allegados.

DISPONEMOS DE AMPLIOS HORARIOS.
(De9,15A 13 H.YDE 16 A 19,30) (SABADOSDE 10A 13 H.)

Oferta Especial a los Colegiados @1\
— L=

Somos Centro Oficial autorizado por la Jefatura de Tréfico para realizar la renovacion
del permiso de conducir

En IPMT se lo gestionamos y iDIGAN ADIOS A LAS COLAS!
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P— GASCO DLIAD a5
5_."_'*5:3 r— e Ei nstituto de Psicologia
;g ;ﬁ .ﬁ o | Ay y Medicina de Trafico
E CABI pmpwnal) T

C./ Gasch Oliag,8-1.°-1." - Teléfono 96 362 32 78

46010 VALENCIA e-mail: ipmt@ipmt-valencia.com
www.ipmi-valencia.com
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AULA DE EXTRANJERIA

Autorizacion de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena de duracion determinada

La autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena se puede definir como el visado que habilita a un ciu-
dadano extranjero a desarrollar en nuestro pais una actividad
laboral de duracion determinada desarrollada bajo ambito y
dependencia ajena, concluida la cual, el ciudadano regresa a
su pais de origen.

En la Comunidad Valenciana, es el procedimiento que se sue-
le utilizar para traer trabajadores de terceros Estados a fin de
que colaboren en las diferentes campafias agricolas que se
desarrollan en la region.

El "inconveniente" consiste en que esta autorizacion obliga a
los trabajadores a regresar a su pais de origen una vez con-
cluida la actividad para la que se concedio el permiso.

Ello no obstante, la Ley 4/2000 "premia” en su articulo 40
-f) a los extranjeros que hayan sido titulares de autorizacio-
nes de trabajo para actividades de temporada durante cuatro
afios naturalesy que hayan retornado a su pais, eximiéndoles
del requisito de tener en cuenta la situacion nacional de em-
pleo, cuando deseen obtener una autorizacion de residencia
y trabajo por cuenta ajena inicial no de temporada.

1.- Regulacion legal

Se encuentra contenida en el articulo 42 de la Ley organica
4/2000 de 11 de Enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social.

Se desarrolla en los articulos 55, 56 y 57 del Real Decreto
2393/2004 de 30 de diciembre, esto es el Reglamento de Ex-
tranjeria.

2.- Supuestos
El articulo 55 del Reglamento de Extranjeria destaca los si-
guientes supuestos:

1.- Trabajos de temporada o de campafia: Cuya duracion co-
incidira con la del contrato o contratos de trabajo, con un
limite maximo de nueve meses dentro de un periodo de
doce meses.

relaciones

Por ALEJANDRO LESTON GRAU y AMPARO MOMPO MARTI
miembros de la Comision de Extranjeria del Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

2.- De obras o servicios para el montaje de plantas industriales,
construccién de infraestructuras u otras de analoga natu-
raleza, asi como su puesta en marcha y reparaciones.

3.- Actividades de caracter temporal realizadas por personal
de alta direccion, deportistas profesionales, artistas en es-
pectaculos publicos (siempre que vayan a desarrollar su
actividad, por un periodo superior a veinte dias, ya que en
este caso, procederia una exceptuacion de trabajo).

4.- Para la formacion y realizacion de practicas profesiona-
les.

En estos tres ultimos supuestos la duracion de la autoriza-
cion coincidira con la del contrato de trabajo, con el limite
maximo de un afio, y no sera susceptible de renovacion.

LUGARES DE PRESENTACION:

Autorizacion temporal inicial y prérrogas: personalmente el
empleador o su representante legal, asi como las organiza-
ciones empresariales ante el érgano competente (en el Area
de Trabajo y Asuntos Sociales o Direccion General de Inmi-
gracion, Joaquin Ballester n° 39).

DOCUMENTACION:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales detalla la siguien-
te documentacion, en su pagina Web. De esta relacion que
se detalla se acompafiaran los documentos originales, que

seran devueltos una vez cotejadas las copias.

En todos los supuestos se presentara solicitud de residencia y
trabajo en modelo oficial (EX 02), original y copia.

¢ Documentacion comun a presentar en todos los su-
puestos:

1. Copia de pasaporte completo o titulo de viaje o, en su caso,
cédula de inscripcion en vigor.

laborales
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2.DNI o CIFy, en su caso, documento publico de representa-
cion legal a favor de la persona que formule la solicitud.

3. Documento de inscripcion de la empresa en Seguridad
Social.

4. Contrato de trabajo u oferta de empleo en el modelo ofi-
cial.

5. Acreditacion de medios econdmicos del empleador, en su
caso.

6. Certificacion de haber puesto la oferta a disposicion del
Servicio Publico de Empleo concluida con resultado ne-
gativo.

7. Acreditacion, en su caso, de estar en alguno de los supues-
tos establecidos en el art. 40 de la Ley Orgdnica 4/2000.

8. Titulacién homologada o acreditacion de capacitacion
para el ejercicio de la profesion del trabajador, cuando
proceda.

9. Compromiso del trabajador de retornar al pais de origen
una vez concluida la relacién laboral.

¢ Supuesto de autorizacion inicial para el desarrollo de
actividades de temporada/campafa u obras/servicios:

Ademas de la documentacién comun deberan presentar:

1. Documentacion acreditativa de disponer de un alojamien-
to adecuado para el trabajador.

2. Compromiso de organizar los viajes de llegada a Espafiay
regreso al pais de origen y asumir, como minimo, el coste
del primero de tales viajes y los gastos del traslado de ida
y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar de
alojamiento.

3. Documentacién acreditativa de haber actuado diligente-
mente en orden a garantizar el regreso de los trabajadores
a su pais de origen en anteriores ocasiones, en su caso.

relaciones
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e Supuesto de autorizacion inicial para el personal de
alta direccion, deportistas profesionales, artistas u
otros colectivos: Ademas de la documentacion comun
deberan presentar:

1. Documentacion acreditativa de hallarse en alguna de las
categorias mencionadas.

2. Documentacion acreditativa de poseer las licencias admi-
nistrativas que, en su caso se exijan, para el desarrollo de
la actividad profesional.

e Supuesto de autorizacion inicial para la formacion o
realizacion de practicas profesionales:

Ademas de la documentacion comun deberan presentar:

1. Contrato de trabajo para la formacion o de practicas pro-
fesionales formalizado en los términos establecidos en la
legislacion espafola.

2. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para estas modalidades de contratacion segun la legisla-
cion espafiola.

e Documentacion a presentar para la autorizacion de
prorroga (en los supuestos que proceda):

1. Acreditacion de continuidad en la misma obra, servicio o
actividad que dio origen a la autorizacion inicial.

PROCEDIMIENTO:

Presentada la documentacion, cuando la resolucion sea fa-
vorable, se notificara al empleador y su eficacia quedara sus-
pendida hasta la expedicion en su caso, del visado y hasta la
efectiva entrada del extranjero en el territorio nacional.

En el plazo de un mes desde su entrada en Espafa, ni no
existe constancia de la filiacion de trabajador en la Seguridad
Social, la autoridad competente podra resolver la extincion
de la autorizacion.

laborales
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AREA DE EMPLEO

Bolsa de Trabajo y de Pasantias
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REFERENCIA FECHA PUESTO TIPO EMPRESA C’%’)?é';ﬁrfs
127/07 27/Septiembre GRADUADO SOCIAL | 520 JEOREL FEEAL 7
126/07 2 S GRAD;JA’;[;?\”SEO e ASESORIA EMPRESAS 8
125/07 27/Septiembre GRADUADO SOCIAL OFICINAS Y DESPACHOS 9
124107 25/Septiembre REf:Sg‘;’EEﬁ:&ﬁLLES ASESORIA FISCAL - LABORAL 10
123/07 s/ DEP&%@F&ELNTO ASESORIA 13
B P T L

OFICINAS Y DESPACHOS
121/07 20/Septiembre GRADUADO SOCIAL | (ABOGADOS, ASESORIA DE 6
EMPRESAS)
120/07 19/Septiembre DEP&%@F&ELNTO ASESORIA DE EMPRESAS 5
S T e
o N o
117/07 14/Septiembre DEPEIE? AD'\l/IJ S\?TOOSPOE(I;ISA (I)-N AL ASESORIA 11
116107 11/Septiembre GRADUADO SOCIAL SERVICIOS 9
115107 07/Septiembre GRADUADO SOCIAL GESTORIA 10
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;Busca el software ideal para su despacho?

® Sin desembolso inicial por la compra
No tiene que adquirir el programa, con el desembolso que representa, sélo cobramos el servicio de
instalacién y mantenimiento.

® Calidad de servicio asegurada
Nuestro equipo humano, presente en todo el territorio nacional, cuenta con la experiencia y conocimiento
para que usted se sienta bien atendido. Y si no respondemos a sus expectativas puede rescindir el
contrato libremente.

® Maxima calidad de producto

Nuestro producto ha sido disefiado en base a tareas claramente definidas que le permitiran su rapido
aprendizaje y manejo, consiguiendo automatizar al maximo el trabajo que ha de realizar.

Obligaciones formales
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NCS Valencia
Avda. Corts Valencianes, 2 e 46015 Valencia e Tel. 963 465 629 o Fax. 963 465 255 e E-mail: valencia@ncs.es e http://www.ncs.es
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Broker Graduado Social

Un producto especifico y adaptade a las necesidades particulares
de vuestro codective con coberturas ampdias, de precso contenido,
eatalile, ¥ con |.I|E'I'I.1 vincaeshn de contbruidad en el LEl el

comercal@brokergraduadosacialeam
shnlestres @ brokergradundosocial.oom

direccion@brokergraduadosscinl.com
Tel. 500 504 341

Fax P00 480 472

relaciones |2 laborales




I laborales

OPINION

Comentarios a la Sentencia del Tribunal Supremo

de fecha 3 de abril de 2007

Recurso de Casacion para la unificacion
de doctrina num. 5049/2005.

Ponente: Excmo. Sr. D. Jose Luis Gilolmo Lopez.

Son ya reiteradas las Sentencias del Tribunal Supremo que
asientan la doctrina en materia de despido sobre la fecha de
antigliedad a computar para el calculo de la indemnizacion
ante la improcedencia (Art. 56.1.a ET), en los casos de suce-
sion de contratos temporales fraudulentos, entre otras, STS de
20 de febrero (RJ 1997/1457), 21 de febrero (RJ 1997/1572),
5 de mayo (RJ 1997/3654) y 29 de mayo (RJ 1997/4473). Tal
doctrina unificada se puede resumir asi: "1) si no existe so-
lucion de continuidad en la secuencia contractual deben ser
examinados todos los contratos sucesivos; 2) si se ha produ-
cido una interrupcion en la secuencia contractual superior a
los veinte dias previstos como plazo de caducidad para la ac-
cion de despido, entonces sélo procede el examen o control
de legalidad de los contratos celebrados con posterioridad; 3)
en aplicacion de la regla precedente, el control de legalidad
se ha de atener exclusivamente al Ultimo contrato celebrado
cuando entre ¢l y el anterior exista una solucion de continui-
dad superior al plazo de caducidad de la accion de despido
y 4) no obstante lo anterior, cabe el examen judicial de toda
la serie contractual, sin atender con precision aritmética a la
duracion de las interrupciones entre contratos sucesivos en
supuestos singulares y excepcionales en que se acredita una
actuacion empresarial en fraude de Ley y al mismo tiempo la
unidad esencial del vinculo laboral”

De lo anterior, y por lo que se refiere al punto 4) de la doctrina
unificada, cabe matizar que por "supuestos singulares y ex-
cepcionales” y por “unidad esencial del vinculo laboral” debe
entenderse los casos en que las interrupciones, alin superio-
res al plazo de caducidad, no desprenden una desvinculacion
de la relacion laboral sucesiva con respecto a la anterior, sino
todo lo contrario; por ejemplo, cuando se haya mantenido
prestacion de servicios en la practica totalidad del tiempo
determinado desde el inicio del primer contrato, sélo inte-
rrumpiéndose la prestacién por vacaciones de verano, bajo
la misma modalidad contractual e idénticas circunstancias,
configurandose de esta forma una sola y homogénea rela-

relaciones

Por ANDRES GONZALEZ RAYO
Graduado Social num. 4231

cion de trabajo durante la que el trabajador ha desempefiado
el mismo puesto y realizado las mismas funciones y tareas,
sin que en ninguno de los diferentes contratos eventuales
concurriere minimamente la causa de temporalidad que le-
galmente los justifica (STS de 14 de julio, RJ 2006/8619).

Sin embargo, la Sentencia que se propone, en materia de
reconocimiento de derecho, viene a determinar de forma
particular la aplicacion de dicha doctrina en materia de “con-
diciones de empleo”, no asi en materia de “condiciones sala-
riales” Es decir, en la concurrencia de sucesion de contratos
fraudulentos, resulta posible el reconocimiento del derecho
a ostentar una antigiiedad anterior al Ultimo contrato de
trabajo, determinada esta por el inicio de la relacion en la
fecha de suscripcién del primero, aun cuando las interrup-
ciones hayan sido por espacio de mas de 20 dias habiles y
aun sin concurrir las circunstancias excepcionales y la unidad
esencial del vinculo laboral a los que se aludian en el parrafo
precedente. La Jurisprudencia entiende que la doctrina an-
tedicha, cuya virtualidad mantiene expresamente, no es de
aplicacion en materia de condiciones salariales, lo que le lleva
a conceder al trabajador demandante su derecho al percibo
de las diferencias salariales correspondientes y a ostentar
una antigliedad anterior a la fecha de su ultimo contrato.

La duda que surge es si, una vez reconocido el derecho a
ostentar un antigiiedad determinada, ante un eventual des-
pido improcedente posterior, debera tenerse en cuenta dicha
fecha o, por el contrario, la que determine las “condiciones
de empleo” del trabajador, es decir, la fecha de suscripcion
del ultimo contrato de la cadena de contratos sucesivos, a
efectos del calculo de la cuantia indemnizatoria correspon-
diente, cuestion esta que podra dar lugar distintas interpre-
taciones... y a nueva doctrina jurisprudencial...

Valencia, 03.08.2007.
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DISPOSICIONES DE INTERES. SEPTIEMBRE

Fecha Ref.  Organismo Extracto de Contenido

Real Decreto 1131/2007, de 31 de agosto, por el que se fija la reduccion de los derechos

MINISTERIO DE . : . : . R
01/09/2007 BOE JUSTICIA arancelarios de los notarios y de los registradores mercantiles contenida en la disposicion
transitoria tercera de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.
Real Decreto 1132/2007, de 31 de agosto, por el que se dispone la creacion y constitucion de
MINISTERIO DE . S . Lo
01/09/2007 BOE JUSTICIA 18 unidades judiciales dentro de la programacion de desarrollo de la planta judicial para el
afo 2007.
MINISTERIO DE Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las
05/09/2007 BOE ECONOMIA Y actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las
HACIENDA normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos.
MINISTERIO DE Resolucion de 8 de agosto de 2007, del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales
; de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se modifica la de 29 de abril
06/09/2007 BOE ECONOMIA'Y : . L -
de 2007, en la que se recogen las instrucciones para la formalizacion del Documento Unico
HACIENDA - .
Administrativo (DUA).
MINISTERIO Real Decreto 1108/2007, de 24 de agosto, sobre reconocimiento como cotizados a la Sequ-
11/09/2007 BOE DE TRABAJOY ridad Social de los periodos en que los miembros de las corporaciones locales ejercieron con
ASUNTOS SO- dedicacion exclusiva su cargo politico, con anterioridad a su inclusion en el Régimen General
CIALES de la Seguridad Social.
MINISTERIO DE Real Decreto 1114/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de
11/09/2007 BOE Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesio-

LA PRESIDENCIA . " . .
nales correspondientes a la familia profesional energia y agua.

ﬂ Medigest Salud s.l.

SU SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

MEDIGEST SALUD, significa una respuesta segura a sus necesidades de Prevencion.

Con el objetivo de seguir avanzando y dar respuesta a nuestros colaboradores.

Ponemos a su disposicion, de manera gratuita la pagina web www.empresaexpress.com, donde puede gestionar el TA.6 y
emitir los presupuestos correspondiente a Prevencion de Riesgos Laborales, Cumplimiento de LOPD, Convenio Colectivo
y Responsabilidad Civil que necesite, ahorrandole tiempo y llamadas. En un momento puede tener a sus clientes total-
mente al corriente en el cumplimiento de los requisitos legales.

iiii Firme el contrato de colaboracion con MEDIGEST SALUD, sin obligaciones. Inféormese de nuestro
Ahora las empresas también pueden BONIFICARSE los cursos basicos de Prevencion de 30 horas (empresas sin com-

plejidad) y de 50 horas (empresas de Construccion y Anexo 1), pudiendo realizarlos on-line, segun disponibilidad de la
empresa.

Celia Romera Lorenzo

cromera@centrossanitariosgeneral.com
TIf. 96 3465170
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Fecha

12/09/2007

13/09/2007

14/09/2007

17/09/2007

18/09/2007

19/09/2007

22/09/2007

22/09/2007

25/09/2007

25/09/2007

26/09/2007

27/09/2007

Ref.

BOE

BOE

BOE

Docv

BOE

BOE

BOE

BOE

BOE

BOE

BOE

BOE

Organismo

MINISTERIO
DE TRABAJO Y
ASUNTOS SO-
CIALES

JUNTA ELECTO-
RAL CENTRAL

MINISTERIO
DE TRABAJO Y
ASUNTOS SO-
CIALES

CONSELLERIA

MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA

JEFATURA DEL
ESTADO

MINISTERIO
DETRABAJOY
ASUNTOS SO-
CIALES

MINISTERIO
DE TRABAJO Y
ASUNTOS SO-
CIALES

JEFATURA DEL
ESTADO

MINISTERIO
DE TRABAJO Y
ASUNTOS SO-
CIALES

MINISTERIO
DE TRABAJO Y
ASUNTOS SO-
CIALES

MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA

[ laborales

Extracto de Contenido

Correccion de errores del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, requladora de la subcontratacion en el Sector de la Cons-
truccion.

Instruccion 10/2007, de 6 de septiembre, de la Junta Electoral Central, sobre Juntas Electora-
les competentes y otros extremos en relacion con las elecciones locales parciales convocadas
por Real Decreto 1137/2007, de 31 de agosto, a celebrar el 28 de octubre de 2007.

Orden TAS/2632/2007, de 7 de septiembre, por la que se modifica la Orden TAS/2865/2003, de
13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social.

DECRETO 151/2007, de 14 de septiembre, del Consell, por el que determina el calendario
laboral de aplicacion en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana para el afio 2008.
[2007/11367] (pdf 185KB)

Real Decreto 1136/2007, de 31 de agosto, por el que se complementa el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de tres cualificaciones profesiona-
les de la familia profesional madera, mueble y corcho.

REAL DECRETO-LEY 8/2007, de 14 de septiembre, por el que se modifican determinados arti-
culos de la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Sequridad Privada.

Real Decreto 1260/2007, de 21 de septiembre, por el que se requla la concesion de una sub-
vencion directa a las Ciudades de Ceuta y Melilla para la mejora de la atencion a menores
extranjeros no acompafiados.

Resolucion de 19 de septiembre de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
sobre determinacion de la contingencia causante en el ambito de las prestaciones por incapa-
cidad temporal y por muerte y supervivencia del sistema de la Seguridad Social.

Correccion de errores de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Orden TAS/2749/2007, de 11 de septiembre, por la que se convoca, para el afio 2007, la con-
cesion de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en coope-
rativas cuyo ambito societario sea el estatal o esté limitado a las Ciudades de Ceuta y Melilla,
asi como en sociedades laborales, con domicilio social en dichas ciudades.

Real Decreto 1200/2007, de 14 de septiembre, por el que se complementa el Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de tres cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional Imagen y Sonido.

Real Decreto 1201/2007, de 14 de septiembre, por el que se complementa el Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de ocho nuevas cualifica-
ciones profesionales en la Familia Profesional Informatica y Comunicaciones.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)

Agosto 2007 102,542
Del 1 al 31 de agosto de 2007 0,1%
De agosto/2006 a agosto/2007 2,2%
Del 1 de enero al 31 de agosto de 2007 1,4%
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CONVENIOQS. Septiembre

Fecha Ref.  Organismo Extracto de Contenido

01/09/2007 BOPC ~ CONSELLERIA

03/09/2007 BOP CONSELLERIA

Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Limpieza de Edificios y Locales de
la provincia de Castellon.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo
de trabajo del sector de supermercados y autoservicios de la provincia de Valencia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision nego-
03/09/2007 BOP CONSELLERIA ciadora del convenio colectivo de trabajo del sector de supermercados y autoservicios de la
provincia de Valencia.

MINISTERIO
03/09/2007 BOE

CIALES
MINISTERIO

04/09/2007 BOE

DE TRABAJO Y Resolucion de 13 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
ASUNTOS SO- y publica el Convenio colectivo del sector de harinas panificables y sémolas.

DE TRABAJO Y Resolucidn de 21 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra

ASUNTOS SO- y publica el Convenio colectivo marco para los establecimientos financieros de crédito.
CIALES
IR Resolucion de 17 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se corrige
DE TRABAJO Y - . .
05/09/2007 BOE ASUNTOS SO- error en el texto de la correccion de erratas del Il Convenio colectivo estatal para las empresas
CIALES de gestion y mediacion inmobiliaria.
MINISTER|O Resolucion de 2 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
DE TRABAJO Y . s . ) . o S
06/09/2007 BOE ASUNTOS SO- y publica la revision salarial para el afio 2006, del Convenio colectivo interprovincial de las
CIALES empresas de minoristas de droguerias, herboristerias, ortopedias y perfumerias.
MINISTERIO

12/09/2007 BOE

DE TRABAJO Y Resolucion de 29 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra

ASUNTOS SO- y publica el Convenio colectivo, de ambito estatal, para las industrias del arroz.

CIALES

MINISTERIO Resolucion de 25 de julio de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
18/09/2007 BOE DE TRABAJO Y publica el Acuerdo sobre complementos retributivos para el afio 2007, correspondiente a las

ASUNTOS SO- Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla, establecido en el V Convenio colectivo de empresas

CIALES de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

LOTERIA DE NAVIDAD

Como ya viene siendo habi-
tual, el Colegio participa en el
sorteo de loteria de Navidad, y
en esta ocasion con el numero

70.559, en participaciones

de 5 Euros, sin recargo. Todo
aquel que desee participacio-
nes del mismo puede adquirir-

las en Secretaria del Colegio.

iSuerte a todos!
NO SE RESERVA LOTERIA

; loteria |{3I_$| nacional

SORTEO DE NAVIDAD

El portador interesa 5 euros en el nimero
indicado para el sorteo del dia 22 de diciembre
de 2007.

LR vé—
Colegio @ NO 70.559 R
Oficial de

GRADUADOS Y SOCIALES
Valencia

Depositario: COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES (Valencia) S 5 €
Todo talon roto o enmendado sera nulo. Caduca a los 3 meses. On
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INFORMACION COLEGIAL

JORNADAS DE COLABORACION HISPANO-
FRANCESAS SOBRE JUBILACION Y OTRAS
PRESTACIONES

Durante los dias 22 al 26 de octubre de 2007, el Instituto Nacional de OCTUBRE
la Seguridad Social (INSS), en colaboracion con el Colegio de Gradua-
dos Sociales de Valencia y varios organismos franceses, organiza en esta
ciudad unas "Jornadas de colaboracién Hispano-Francesas sobre jubila-
cidn y otras prestaciones” que se celebraran en los locales de la Tesoreria
General de la Sequridad Social en Valencia, C/ Coldn, 60 en horario de
atencidn al publico de 9 a 14 y de 16 a 19,30 horas de lunes a jueves y de
9 a 13horas el viernes.

En esos dias, funcionarios del INSS de Valencia y de los organismos fran-
ceses de Seguridad Social estableceran una oficina de informacion
conjunta, con la finalidad de atender de una forma personalizada al pu-
blico asistente. Ademas de facilitar informacién sobre las cotizacio-
nes efectuadas en Francia y emitir, en su caso, el certificado de la vida
laboral (relevé de compte), podran informarle sobre sus futuros derechos
a pension en Francia, requisitos, tramites necesarios o posibilidad
de jubilacion anticipada de acuerdo con la reforma de pensiones que ha
entrado en vigor en Francia en 01-01-2004.

COLABORA:
El colectivo al que va dirigido este proyecto informativo es el siguien- TIRANT LO BLANC %

te:
Espafioles, franceses y nacionales de terceros paises que hayan
trabajado en Francia.
Mujeres que han residido en Francia y que hayan percibido
prestaciones familiares por hijo a cargo de la Seguridad Social
francesa, lo que les da derecho a un cierto numero de cotizacio-
nes.

Por otro lado, en el marco de las Jornadas, a las 18 horas del dia 25
se celebrara en el salon de actos de la Caja Rural, en el Paseo de la
Alameda de Valencia una conferencia-coloquio dirigida al colectivo de
profesionales relacionados con los temas de Seguridad Social. En estas
jornadas se pretende facilitar informacién sobre las reformas que en
materia de prestaciones de jubilacién y de viudedad se han producido
en Francia. Al mismo tiempo se abordaran temas relacionados con
la coordinacion de los sistemas de Seguridad Social en la UE y las
reformas en curso de la Seguridad Social espafiola.

Para ello se cuenta con la participacién de directivos franceses, un cate-
dratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
de Valencia vy la presencia del Director General del Instituto Nacional de
la Seguridad Social(INSS).

Como consecuencia de las limitaciones del Aforo en el Salon de Actos
deberan confirmar su asistencia en el Colegio por fax 963 515 744, o e-
mail en cursos@cograsova.es, a la mayor brevedad posible.

= ASEPEYO
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INSTITUTO DE ESTUDEDS DE LA EMPRESA

El Instituto de Estudios de la
Empresa (INEDE) - Escuela de
Megocios - supone la
consolidacion de las actividades
del Area de Postgrado de la
Facultad de Estudios de la
Empresa, tras su integracion en
la Universidad Catdlica de
Valencia.

Nuestro abjetive es
desarrollar |a empleabilidad de
profesionales en constante
proceso de mejora y adaptacion.

El INEDE se ubica en pleno
centro de Valencia, en el antiguo
Asilo de San Juan Bautista, justo
frente al IVAM. Se trata de un
edificio con una clara estética
necclasicista, equipada con las
mas modernas instalaciones y
con aparcamiento propio.
Condcenos!

Novedad | - @

- Master en Direccion Profesional de Personas |, cridad Catotica de Valencia
(I Edicion) Octubre 2007 - Jumo 2008 San Vicente Martir

Oferta de Programas 2007-08

Programas de Formacidn de Directivos
MEA Executive ; o
[Vl Edicidn) Diciembre 2007,

PDDI Programa Directivo en Desarrollos Inmobiliarios
(VI Edicion) Septiembre 200/

Guillem de Costra, 175

MIT Master en Direccion de la Innovacion y la Tecnologia 46008 Valencia
(IV Edicion) Enero 2008, Sl
Programas Master Profesionales 96 315 31 30
MBA in job training 96 363 ‘}'4 12 (ext. 31030)
(VI Edician) Noviembre 2007, Fox: 96 391 98 27
inede@ucy.es

Master Oficial en Direccion de Negocios de Turismo y Ocio

(Il Edicion) Moviembre 2007, Www.inede.es



INFORMACION COLEGIAL

NOVIEMBRE

NUEVOS HORARIOS DE LAS SEDES DEL COLEGIO

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia variara su horario de
atencidn al publico a partir del proximo 1 de octubre. Desde esa fecha,
la sede colegial permanecerd abierta de lunes a jueves de 9 a 20 horas
ininterrumpidamente y los viernes de 8 a 15 h. manteniendo un turno de
guardia de 16 a 20 horas. De esta manera los colegiados tendran ahora la
oportunidad de realizar sus gestiones en un horario mas amplio, puesto
que no se cerrara a mediodia.

Por otra parte, la sala que el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Va-
lencia posee en la Ciudad de la Justicia, también amplia su horario. Desde
el préximo mes de octubre, esta sede permanecera abierta de 8.30 a 15
horas de lunes a viernes.

Con estos cambios, la Junta de Gobierno quiere avanzar en su intencion ==
de ofrecer, cada dia, un servicio de mayor calidad a los colegiados y adap- - ASE PE i O

tado permanentemente a sus necesidades.

Necroldgica

DON MARCELIANO ALFARO MARTINEZ
GRADUADO SOCIAL

EX-VICEPRESIDENTE (1973 a 1977) Y EX-VOCAL (1967 A 1973)
DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

Que fallecid en Valencia, a los 80 afios de edad,
el 23 de septiembre de 2007

El Presidente, la Junta de Gobierno y los compafieros del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, participan tan
dolorosa pérdida y ruegan una oracion por su alma.

NUEVA WEB EN MATERIA DE EXTRANJERIA

En el marco de la colaboracion que el Colegio de Graduados Sociales de
Valencia viene prestando en relacion con las competencias atribuidas a la
Subdelegacion del Gobierno en materia de extranjeria, en fecha 18 de Enero
de 2007, se firmé un Acuerdo de puesta a disposicion de la pagina Web del
Colegio de Graduados Sociales de Valencia a Subdelegaciéon de Gobierno
de Valencia, para la difusion de la informacion relativa a extranjeria y que
pueda ser de interés para los usuarios y profesionales en general.

El resultado de esta colaboracion se acaba de materializar en un enlace
en nuestra pagina Web www.cograsova.es, al que se puede acceder libre-
mente, pinchando en la pagina de inicio, sobre el vinculo EXTRANJERIA:
INFORMACION SOBRE PROCEDIMIENTOS DE EXTRANJERIA.

Los colegiados también pueden, como hasta ahora, continuar solicitando
informacién al colegio, o pidiendo citas previas, o telefénicamente en ho-
rario de 09:00 a 12:00 (96--352-95-00), 0 a través de correo electronico:
extranjeria@cograsova.es.

relaciones 19 laborales
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iencia es un gra

la formac

La exper

'rﬁll valor de la ensefanza, anadimos experiencia.
- Cursos de Especializacion
- Cursos Superiores
- Prevencion de Riesgos Laborales
. y ademas Practicas en Empresas, Bolsa de Trabajo, Cursm.
a medlda para Empresas...9 § :

Todos nuestros cursos se imparten los sabados por la mafana,para
sean compatibles con otros estudios o la actividad profésiar
Consulta los precios especiales para Colegiados y recién Titulac
asi como las facilidades de financiacion sin intereses.

AREA RELACIONES LABORALES:
Cursos en materia laboral, totalmeyite af:tt.laﬁ'f:a 105
la actividad profesional. f S

- Confeccidn de nominas, Seguiridac
- Relaciones individuales del
- Pensiones y Prestaciones ¢ '

- Direccion y Gestion de Relaciones
Personal (120 horas): Descuento del 5

ultimos anos académicgs.
AREA PREVENCION DE RX
Consigue estas tltu[at:.mnes oficiales antes de que se cursen
exclusivamente cummrreguriwersnana Homologados Expdte., 26/99.

- Técnico Euperiuryrevenciﬁn de Riesgos Laborales (600 horas)

- Técnico Superior P.R.L.- Especialidad en Seguridad en el Trabajo,
I-Iigiane Industrial o Ergonomia v Psicosociologia Aplicada (300 horas)

41-,;4 .Esﬁf

E.5.EL Ingeniera Jose Sirera, 4 - 632 / 46817 Ualencia

g6 353 21 45 esel@esel.es



INFORMACION COLEGIAL

CURSO DE ORATORIA

La comunicacion eficaz

El curso, organizado por el IVES, fue inaugurado por la vocal de la Junta de
Gobierno del Colegio, Teresa Hueso Ballester.

CURSO

Contabilidad para mujeres profesionales, empresarias y
trabajadoras

Se ofrece vivienda nueva, A ESTRE-
NAR, en planta baja en la poblacion
de Catarroja, ideal para montar un
despacho o consulta profesional.
El local se encuentra en pleno
centro de la ciudad muy proximo
al Ayuntamiento, zona escolar y
comercial.

Se ofrece en régimen de alquiler
o0 venta, dispone de 90m2 repar-
tidos en 3 habitaciones, un amplio
salén-comedor, 2 bafios, 1 cocina
y 1 terraza interior. Los acabados,
tanto interiores como exteriores,
son modernos y de alta calidad,
incluyendo la instalacion completa
de aire acondicionado (frio/calien-
te) en todas sus dependencias.

Para ampliar informacion pregun-
ten por Carlos en el siguiente nu-
mero de teléfono: 637 555 070

El aulario del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia acogio,
del 19 al 21 de septiembre un curso
de oratoria con el fin de que los alum-
nos obtuvieran la formacion nece-
saria para “conectar hablando” Las
clases corrieron a cargo de Matty G.
Tchey, Licenciada en Ciencias Politicas
y Sociologia, Diplomada en Técnicas
de Expresion y Oratoria y en Técnicas
para hablar bien en publico y forma-
dora de formadores Gva.Coach.

Desde el 24 de septiembre se viene
celebrando en el Centro de Forma-
cion Acinalla, bajo la organizacion del
Fondo Social Europeo, un curso de
contabilidad dirigido especialmente a
mujeres profesionales, empresarias y
trabajadores. Las clases se prolonga-
ran hasta el 8 de noviembre.

A la jornada inaugural asistio, en re-
presentacion del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, Mayte
Alcaraz Regidor, Vocal de Formacion.

METEPLD W
EN TORRENT, junto al Auditorio, en un entorno privilegiado

SE ALQUILA despacho individual integrado en centro de nego-
cios, el alquiler incluye:

* Uso exclusivo de un despacho de 15m2

* Consumo de Aire Acondicionado individual frio [ calor + resto
de consumos eléctricos.

* Conexion a Internet por banda ancha (ONO),

* Preinstalacion de teléfono fijo.

* Uso de fax comunitario (consumibles no incluidos)

*Sala de espera comunitaria.

* Limpieza de zonas comunes.

*Buzon de correo individual con llave.

* Libre acceso a las instalaciones

Actualmente trabajan en el centro de negocios un abogado (no
laboralista), un gabinete de gestion administrativa y una coo-
perativa de transporte por lo que la interrelacion de las activi-
dades genera un importante flujo de oportunidades de trabajo.

Precio 350 EUR/mes + IVA

¢o

Para mas informacion contactar con Ramon Llacer al 667 624 392 "L

relaciones 21 laborales
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INFORMACION COLEGIAL

CURSO

Organizacion del Departamento de Recursos Humanos
Del 18 de septiembre al 3 de octu-
bre tuvo lugar en el Salon de actos
del Colegio el curso "Organizacién
del Departamento de Recursos
Humanos" en el que actuaron
como ponentes Carlos Hernan-
dez Flores, Graduado Social y Li-
cenciado en Ciencias del Trabajo,
Vicente Durd Hervas, Graduado
Social, Oscar Matorell Tronchoni,
Graduado Social, Sonia Gutiérrez,
Técnico Especialista del Area La-
boral de A-3 Software.

El curso, organizado por el IVES y patrocinado por A3 Software, fue
inaugurado por la vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, Teresa
Hueso Ballester.

El Colegio y Medigest Salud firman

un convenio de colaboracion

El Colegio Oficial de Graduados
Sociales y Medigest Salud S.L. han
firmado recientemente un conve-
nio de colaboracion para que los
colegiados que asi lo deseen pue-
dan beneficiarse de la oferta de
los productos y servicios asocia-
dos a esta empresa, junto con el
asesoramiento necesario para su
mejor aprovechamiento por parte
de los Graduados Sociales en el

ejercicio de su labor profesional.

En la firma del acuerdo intervino el Presidente del Colegio Oficial
de Graduados Sociales, Ricardo Gabalddn y la Responsable de la
Delegacion de Valencia de Medigest Salud, Celia Romera.

Gabalddn entrega el Libro del Cincuen-
tenario a Juan Cotino

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
Ricardo Gabaldon, entregd el pasado 28 de septiembre un ejemplar
del libro «50 Afos de Memoria.
Bodas de Oro del Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de
Valencia (1956-2006)» al Con-
seller de Bienestar Social, Juan
Cotino. La obra, que ya ha sido
entregada a diversas persona-
lidades, repasa la historia del
colectivo.

A la Audiencia con el Conseller,
Gabaldon asistio  acompafiado
por la vocal de la Junta de Go-
bierno del Colegio, Teresa Hueso.

relaciones

Actos Institucionales 2007

16 de Noviembre de 2007

El proximo dia 16 de noviembre de 2007, el Colegio orga-
niza los Actos Institucionales con el Solemne Acto de Jura
Profesional, Mencion Especial a los mejores Expedientes
Académicos de la Escuela Universitaria de Relaciones La-
borales de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universi-
dad de Valencia, entrega de Mencion Honorifica a los 25
afios de colegiacion ininterrumpida y entrega de la Meda-
lla Colectiva al Mérito en el Trabajo en la Categoria de Oro
por los 20 afios de colegiacion. Se clausuraran con la ya
tradicional Cena de Hermandad, que anualmente celebra-
mos y la entrega de premios Aquitas 82 Edicion.

En estos Actos, como es habitual, contaremos con la pre-
sencia de destacadas Autoridades de la Judicatura y de la
Administracion tanto Central como Autonomica, ademas
de representantes de distintas entidades que durante todo
el afo han estado colaborando en el desarrollo de las ac-
tividades del Colegio.

Participacion que, en el caso de estos ultimos, tiene un as-
pecto destacable, y es que todos lo haran aportando impor-
tantes obsequios, que se sortearan entre los asistentes.

Programa

19.00 horas. Salon de Actos de la Ciudad de la Justicia.-
Avda. del Saler, n° 14 - Valencia

Solemne Acto de Jura Profesional de los nuevos cole-
giados que han causado alta como Ejercientes durante el
presente ano.

Entrega a los mejores Expedientes Académicos de la Es-
cuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad de Valencia.

Entrega de la Medalla Colectiva al Mérito en el Trabajo
en la Categoria de Oro, por los 20 afios de colegiacion.

Entrega de Menciones Honorificas a los compafieros que
cumplen 25 afios de colegiacion ininterrumpida.

Cena de Hermandad

21.30 horas. Salones del Athenea Palace.- Angel Guime-
ra, 71 - Valencia

Entrega de los Premios /Aquitas 2008

Fiesta.- Sorteo y Entrega de Regalos

Fin de Fiesta.

Rogamos que, por motivos de organizacion, todos los
compafieros y amigos que deseen participar, comiencen
a retirar los tickets en la Secretaria del Colegio, a la mayor
brevedad.

Importe del ticket: 45 euros.

laborales
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Maximas ventajas fiscales
Si es usted profesional autdnomo,
puede desgravarse hasta el 100%

. - de la cuota al contratar

ol SU Seguro con nosotros por ser
Previsora General una entidad
de prevision social.

: Tel. 902 28 30 32
A.prﬂvisnrageneral.cum
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A3 Solftware, empresa especialista en Solutiones para Despachos
Profesionales en los dmbitos Fiscal, Laboral y Contable, le ofrece
mucho mds que saftware
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