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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profe-
sional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (incluyen-
do domicilio postal completo, nimero telefénico, niimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado,
fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones
asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la
consideracion de de fuente accesible al ptblico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacion
comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi
conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacién mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico
de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia e colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.
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¢ Qué objetivos se ha marcado en su nuevo cargo?

Mi nuevo cargo conlleva una doble responsabilidad. Por
un lado, ser la voz del Gobierno de Mariano Rajoy en mi
comunidad y hacer ver la importancia de las medidas que
se estan adoptando para recuperar la senda del crecimiento
gconomico. Y por otro, ser capaz de trasladar a todos los
miembros del Gobierno las necesidades y las peculiaridades
de esta tierra para volver a tener ese peso en el conjunto
de Espafia que nunca debimos perder, es decir, situar la
Delegacion del Gobierno como una institucion al servicio de los
valencianos ya que durante los Ultimos ocho afios ha estado
sirviendo otros intereses distintos.

Se trata de responsabilidades bien distintas a las
que habia venido desarrollando hasta ahora dentro
del Gobierno Autondmico. ;Como ha encontrado la
Delegacion del Gobierno a su llegada?, ;Hay algo que le
haya sorprendido?

Lo cierto es que la Delegacion del Gobierno es la gran
desconocida dentro del conjunto de las instituciones. Es una
administracion muy compleja porque abarca materias muy
dispares, desde seguridad ciudadana, hasta infraestructuras,
pasando por costas, extranjeria, en definitiva y I6gicamente,
todas aquellas competencias estatales que tienen su reflejo
en la comunidad.

relaciones laborales

Paula

Sanchez de Ledn
Delegada del Gobierno

“ES necesario
replantear el
modelo en el que
hemos vivido
hasta ahora”

Es usted la representante del Gobierno Central en la
Comunitat Valenciana, ¢qué objetivos tiene para nuestra
autonomia el Ejecutivo?

El cometido principal del Gobierno en estos momentos es el
mismo para todas las comunidades, lograr que el déficit del
conjunto de las administraciones se sitle en el 5,3%, que
es nuestro compromiso para lograr el necesario equilibrio
presupuestario. A partir de ahi, lo mas importante es conseguir
retos en inversiones productivas, cuyo maximo exponente es
la alta velocidad tanto para el transporte de pasajeros como
para mercancias, que se materializan en el AVE y en el
Corredor Mediterraneo, compromisos firmes y prioritarios para
la Ministra de Fomento.

Se ha dicho que una parte de los problemas econémicos
que atraviesa la Comunitat Valenciana han sido
provocados por un déficit de financiacion por parte del
Estado. ¢Cambiara eso en un horizonte cercano?

Logicamente el déficit de financiacion ha sido el mayor lastre
para la Comunitat Valenciana. Ademas, ante la ausencia de
inversion del Gobierno en los ultimos ocho afios, que si han
recibido otras comunidades auténomas, el Consell ha tenido
que hacer frente a proyectos como el nuevo hospital de La Fe
sin un solo euro de los presupuestos estatales. El Presidente
Rajoy es consciente de que los logros conseguidos en sanidad,



en educacion o en cualquier otro ambito, han sido fruto del
esfuerzo de los valencianos casi en exclusiva, por tanto, y
situando la legislatura como horizonte, estoy convencida que
habra una financiacion ajustada a la realidad de la comunidad.

¢Cudles prevé que seran las consecuencias para la
Comunitat Valenciana de las distintas reformas llevadas
a cabo por el Ejecutivo Central?

Todas las reformas que viernes tras viernes esta adoptando el
Consejo de Ministros tienen el denominador comun de ser las
palancas para la salida de la crisis y la generacion de empleo
en el conjunto de Espafia. De entre las decenas de medidas
adoptas, dificiles algunas, pero necesarias todas, me referiré
a dos de ellas. La reforma laboral que, pese a lo que algunos
piensan, dara sus frutos a medio y largo plazo. El plan de pago
a proveedores probablemente, sino la mas, es una de las
medidas economicas mas importantes que se ha adoptado
en los Ultimos afios, poner en circulacion 30.000 millones de
euros para PYMES y autonomos logicamente va a provocar
una dinamizacion de la economia importantisima.

¢Cree que la situacion de crisis que atravesamos puede
hacer que aumente la conflictividad social?, ;Estamos
preparados para ello?

Nadie puede negar que las medidas adoptadas son duras,
pero es que son necesarias en la situacion extraordinaria en
la que nos encontramos. Que nadie dude que si el Gobierno
socialista hubiera adoptado decisiones cuando comenzaba la
crisis, en vez de negarla, la situacion de hoy, no seria la que
estamos viviendo y muchos ajustes de ahora no habrian sido
necesarios. El Presidente Rajoy no mira para otro lado, asume
la herencia recibida y con responsabilidad adopta decisiones
en beneficio del conjunto de los espafioles. Es innegable que
el clima social es complicado. Todos nos vemos afectados en
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mayor 0 en menor medida, ;quién no tiene un familiar o un
amigo en paro o con riesgo de quedarse sin trabajo? Pero
entre todos tenemos que sumar y ser conscientes de que lo
que se esta haciendo es lo que toca hacer en estos momentos.
En definitiva, es necesario replantear el modelo en el que
hemos vivido hasta ahora y todos, administracion y sociedad,
tenemos que adaptarnos a las circunstancias.

:Qué espera de los Graduados Sociales ante esta
situacion?

La voz de los Graduados Sociales siempre ha sido una voz
proactiva, dispuesta a mejorar nuestro modelo laboral, y con
una acentuada vocacion de servicio. Por ello siempre han
querido estar presentes en la Administracion Electronica, en
la Mediacion o en la Intermediacion Laboral, o en cualquier
medida que pueda mejorar nuestra situacion econdmica.
Siempre habéis estado atentos a la realidad, por ello nuestra
sociedad necesitara siempre de vuestro dinamismo y ahora
mas nunca, ya que nos encontramos en el marco de una
nueva reforma laboral que requiere vuestra labor esencial para
adaptar las empresas a la nueva realidad./RL
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OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

 Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de barco, grias,
. 0posiciones, pruebas de esfuerzo.

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWw.ipmt.es

CENTRO OFICIAL V-0007 . Autorizado por la Jefatura Provincial de Trafico
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actividades formativas

Il Curso Practico INTRODUCCION AL
IMPUESTO DE SOCIEDADES

De 1630 a 1930 h.

Salon de Actos del Colegio

60€ colegiados

D. V. Alberto Garcia Moreno, Doctor en Derecho
Licenciado en CC.EE. y Empresariales. Profesor
Universidad Valencia. — Bufete Martin Queralt.

Jornada COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

De10a13h.

Salon de Actos del Colegio

10€ colegiados

D2, Julia Pividal Silla, Jefe Equipo Actividad Técnica
Territorial Este Unipresalud.

D. José Vicente Manez Martinez, Director Actividad

Técnica Unipresalud.

& unipresalud

Jornada Técnica TRATAMIENTO FISCAL EN
IRPF DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS SOCIOS

Taller Practico ELABORACION Y PREPARACION
DEL RECURSO DE SUPLICACION

De 16 a 20 h.

Salon de Actos del Colegio

95€ colegiados

D. Antonio Pla y Paula, Graduado Social
Ejerciente.

32° Curso TRIBUTACION FISCAL PARA
PROFESIONALES

De 16'30 a 1930 h.

Salon de Actos del Colegio

100€ colegiados

D. José Antonio Fuentes Giménez, Jefe de
Equipo Regional de Recaudacion de la Delegacion
Especial AEAT Valencia.

BancoSabadell S
Professional BS

Jornada LA MEDICINA DEL TRABAJO Y LA
VIGILANCIA DE LA SALUD COMO HERRAMIENTA

TRABAJADORES/ADMINISTRADORES

De17a19h.

Fundacion Bancaja (Sala Luis Vives). Plaza Tetuan, 23.

20€ colegiados

D. José Rivaya Fernandez-Santa Eulalia, Inspector
Coordinador Oficina Técnica de Inspeccion de la AEAT de

Valencia.

% activa

“ o mutua xd |

PREVENTIVA ;Qué, para qué y como?

De9ai3h.

Salon de Actos del Colegio.

10€ colegiados

Dr. Miquel Vila Sabaté, Jefe del Departamento de
Medicina del Trabajo de MC Prevencion a nivel Nacional.

MC

SERVICIOS DEL COLEGIO SOBRE EXTRANJERIA

El Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, presta en
materia de Extranjeria, los siguientes servicios a los colegiados
gjercientes:

A.- Asesoramiento profesional a los Colegiados relativa a los
tramites, documentacion y tipos de procedimiento, bien tele-
fonicamente, bien a través de correo electronico: extranjeria@
cograsova.es

B.- Pagina Web (www.cograsova.es/extranjeros) elaborada
conjuntamente con la Oficina de Extranjeros de Valencia en
donde se encuentra detallada toda la informacion necesaria
para tramitar cualquier tipo de permiso, recogiendo tanto la

documentacion necesaria, como los impresos que deben de
adjuntarse.

C.- Consulta sobre el estado de los expedientes que se estan
tramitando ante la Oficina de Extranjeros, asi como recogida
de las resoluciones favorables que han sido devueltas por no
haber podido ser notificadas a los interesados.

D.- Asignacion directa de citas previas para Arraigos y Reagru-
paciones Familiares, respetando las fechas que mas favorez-
can a los colegiados.

E.- Informacion puntual, a través de correos electronicos masi-
vos de cualquier novedad que surja sobre esta materia.



Subsidio y vida

Seguros para
autonomaos

Las mejores coberturas
para compensar la pérdida
de ingresos:

PG Autonomos

PG Auténomos Plus

PG Auténomos Premium
Previautonomos

Somos una mutualidad.
Somos diferentes.
Esto significa mas ventajas para ti:

- Deduccion de hasta oo € al ano
. Cobertura de proteccion de
pagos en caso de baja laboral
- Flexibilidad de contratacion
- Cuestionario de salud
telefonico

@ previsora
general

902 28 30 32

www.previsorageneral.com ev beveficio mitio
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Convenio
VISA del Excmo. Colegio

Oficial de Graduados
Sociales de Valencia

Recordamos a los comparieros del convenio marco firmado
entre el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, y
el Banco Sabadell, de la tarjeta de crédito Visa, exclusiva para
colegiados, con la imagen corporativa y la ventaja de que no
tiene ningun tipo de cuota anual, es siempre gratuita.

También se ha acordado un sistema que permite que la utili-
zacion de la tarjeta de crédito VISA COGRASOVA por parte de
los colegiados, redunde en beneficio de todos, incrementando
la colaboracion de Tecnocredit en las actividades del Colegio.

La tarjeta dispone de un crédito mensual de 1.000 euros am-
pliables y tiene un seguro de accidentes gratuito de hasta
300.000 euros.

Se vende mobiliario despacho (de direccion y
de trabajo) en buen estado a precio econémico.
Interesados preguntar por Sabrina (963920270).
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Entre el 11 y el 18 de abril se llevé a cabo en el Salon de
Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia el
17° Curso Basico de Tributacion Fiscal con la colaboracion del
Banco Sabadell.

Los ponentes fueron Manuel Javier Cabrera Pardo, Delegado
Especial de la AEAT en Valencia y José Calvo Monledn, Jefe de
Servicio de Gestion Tributaria Delegacion Especial de la AEAT
de Valencia. La inauguracion corrié a cargo de Carmen Garcia
Ros, Vocal de la Junta de Gobierno.

LIBROS DE VISITAS

El Colegio ha llegado a un Acuerdo de Colaboracién con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Valencia.

A través del mencionado acuerdo, a partir de ahora también
se puede diligenciar los Libros de Visitas de la provincia de
Valencia, en la Secretaria de nuestro Colegio.

Este nuevo servicio ya esta a tu disposicion. Si deseas mas
informacion, puedes ponerte en contacto con Secretaria del
colegio (Srta. Ana Belén).

Bolsa de Trabajo

PUESTO

CANDIDATOS

TIPO EMPRESA PERFIL

1712 26/abil  ASESOR LABORAL ASESORIA LABORAL, CONTABLE Y FISCAL 37
16/12 26/abrl  GRADUADO SOCIAL ASESORIA FISCAL 29
ISn2 20anl  GRADUADOSOCIAL CONTBLE ADVSTRATNA Y PRAER %
14712 19/l TECNICO LABORAL-FISCAL ASESORIA FISCAL, LABORAL Y CONTABLE 38
13/12  18/abil  RELACIONES LABORALES ASESORIA 36
12712 12/abil  GESTOR LABORAL ASESORIA 35

relaciones laborales



RECOGEMOS SUS
VIEJOS EQUIPOS
Y LE PAGAMOS

HASTA 400€

PLAN
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Su negocio necesita estar en constante evolucién. Por eso ahora, gracias al Plan Renove
de KYOCERA, si compran una nueva impresora KYOCERA FS-2020DN, FS-3900DN o FS-
4020DN, les pagamos hasta 400 euros por el equipo sustituido... SEA DE LA MARCA
QUE SEA.

Ademas nos encargamos de recogerlo totalmente gratis.

*Oferta limitada a fin de existencias

Para mas informacion:

Copiadoras del Mediterraneo, SCV
Ronda Auguste y Louis Lumiere, 23. Nave 17. KH D EE Ra
Parque Tecnoldgico. Centro Emp. Lumiere,

46980 PATERNA i .
Tel. 902 153 811 - comercial@copimed.net MEYD rista Autorizado

copimed[®



A VUELTAS CON LA
CONSIDERACION DE

ACCIDENTE DE TRABAJO

aula técnica_11

Andrés Gonzalez Fernandez
Socio-Consultor AG&AG Auditores y

Ciertamente, existen numerosas circunstancias en que no siempre se
tiene la seguridad de estar ante un accidente de trabajo propiamente
dicho. De forma que, accidentes sufridos en el centro de trabajo, no
conllevan necesariamente tal calificacion, pese a la tendencia ldgica
favorable a ello.

Veamos la sentencia del T.S.J., Sala de lo Social, con sede en Burgos,
de fecha 10 de octubre de 2010, dictada en recurso de suplicacion
num. 552/2012, con nim. 607/2010. En la misma se aborda un caso
en el que su relato factico podria resumirse en:

1) La trabajadora prestaba sus servicios como limpiadora en un bar,
en el que al llegar para comenzar su jornada, y tras abrir la puerta
—dejando la llave en ella-, salié para coger unos vasos, momento
en el que la puerta se cerrd, quedando la trabajadora en el exterior
del local.

2) Tras ello, intentd entrar por una ventana, subiéndose al tejado por
una tapia con el fin de descolgarse a dicha ventana.

3) Encontrandose en el tejado, éste cedid y la trabajadora cay6 desde
tres metros de altura.

Llegado este punto, conviene recordar el concepto legal de accidente
de trabajo, como aquel “que produce toda lesion corporal que el tra-
bajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute
por cuenta ajena” segun el articulo 84.1 L.G.S.S. de 1974 y el articulo
115.1 dela L.G.S.S. de 1994, vigente en la fecha del suceso. Es decir,
con la configuracion de tres elementos: lesion, trabajo por cuenta ajena
y relacion entre lesion y trabajo.

Consultores Laborales. Director Escuela
Superior de Estudios Laborales

Pues bien, debe recordarse que la calificacion de accidente de trabajo
€S muy generosa en nuestra jurisprudencia, de forma que incluso en
los casos de imprudencia profesional, no temeraria, 0 en los casos de
concurrencia de determinados supuestos de culpabilidad civil o crimi-
nal del empresario, de un compariero, 0 de un tercero, se considera la
existencia de accidente de trabajo.

Por el contrario, para destruir la presuncion de laboralidad en casos de
enfermedad de trabajo surgida en el tiempo y lugar de prestacion de
servicios, se exige que la falta de relacion entre la lesion y el trabajo se
acredite suficientemente por 10s hechos que se deriven del nexo causal.

Dicho lo anterior, la sentencia comentada considera que en nada tiene
que ver el trabajo de la accidentada con subirse al tejado para acceder
a su puesto de trabajo, de forma que el accidente sufrido no ha sido
debido al trabajo, ni ha sucedido en el mismo; por lo que no se acoge
la pretension de la actora de la declaracion como accidente de trabajo
del sufrido en su persona.

Criterio con el que no se puede estar mas de acuerdo y justifica un
exhaustivo examen de las causas y circunstancias concurrentes para
llegar al reconocimiento de unos hechos como de accidente de traba-
jo, maxime teniendo en cuenta las graves consecuencias que pueden
derivarse de tal declaracion. A saber, complementos salariales durante
el proceso de I.T.,, sanciones administrativas por incumplimiento de
medidas de seguridad, recargos sobre prestaciones, y reclamacion de
darios por culpa contractual.

Salvo mejor parecer./RL
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Mayo de 2012

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

En espera de novedades legislativas de calado, entre las que
destaca la anunciada Ley de Medidas contra el Fraude Fis-
cal, que sin duda va a marcar un hito importante en materia
sancionadora, de prescripcion, en relacion con los responsa-
bles de las obligaciones tributarias, y otras cuestiones que
plantea el Anteproyecto de la citada Ley, cuya transformacion
se espera para antes del verano, voy a hacer referencia a
otras que pueden ser de interés y que han aparecido a lo
largo del mes de abril del presente afio, asi como a una sen-
tencia del Tribunal Supremo por la que inicio la exposicion:

1.- La sentencia del TS de la Sala Tercera, de 22 de marzo
de 2012, de lo contencioso-administrativo, anula la referen-
cia a persona “fisica” que recoge el Real Decreto 335/2010,
de 19 de marzo de 2010, en su articulo 4.1, letra a), y que
aparece publicada en el BOE de 27 de abril de 2004, reitera
el contenido de la anterior sentencia del mismo Tribunal de
28 de noviembre de 2011, y se refiere a la representacion
aduanera, que venia limitada a las personas fisicas, des-
apareciendo ahora tal limitacion, para permitir que actlen
también como representantes las personas juridicas, y en
su caso presenten las declaraciones aduaneras correspon-
dientes.

2.- Las modificaciones normativas de interés que conviene
comentar son las siguientes:

a) £l Real Decreto Ley 12/2012, de 30 de marzo, por el que
se introducen diversas medidas tributarias y administrativas
dirigidas a la reduccion del déficit pablico, ha introducido
con caracter permanente cambios en la regulacion de la
deducibilidad fiscal de los gastos financieros. Tales cambios
consisten en:

1° Limitacion a los gastos financieros generados en el seno
de un grupo mercantil (articulo 14.1.h del TRLIS). Considera
no deducibles los gastos derivados de deudas con entidades
del grupo, destinadas a la adquisicion a otras entidades del
grupo, de participaciones en el capital o fondos propios de
cualquier tipo de entidades, o a la realizacion de aportacio-
nes en el capital o fondos propios de otras entidades del
grupo. Todo ello salvo que se acrediten que existen moti-
vos economicos validos para la realizacion de dichas ope-
raciones. La exposicion del Real Decreto Ley sefiala dos
supuestos en que se entiende que pueden concurrir; * la

de restructuracion dentro del grupo, como consecuencia de
una adquisicion a terceros; y * aquellos supuestos en que se
produce una auténtica gestion de las entidades participadas
adquiridas desde territorio espariol. Con ello se excluye las
operaciones de adquisicion de sociedades fuera del grupo y
las operaciones de adquisicion de sociedades del grupo con
financiacion externa.

2° Limitacion general en la deduccion de gastos financieros
netos (articulo 20 TRLIS) al 30% del beneficio operativo del
gjercicio. Son deducibles, en todo caso, los gastos financie-
ros netos hasta 1 millén de euros. En el supuesto de entida-
des en régimen de consolidacion fiscal, el limite se aplicara
al grupo fiscal. Los gastos que no hubieran podido deducirse
por aplicacion del limite, se podran deducir en los periodos
impositivos que concluyan en los 18 afios inmediatos y su-
cesivos, conjuntamente con los del periodo correspondiente
y el con el citado limite del 30%. Sustituye al sistema de
subcapitalizacion y afecta a todo tipo de gastos financieros.

b) Impuesto sobre Sociedades. Conocido que el principio de
legalidad en materia tributaria juega libremente por medio de
cualquier ley ordinaria (caracter que tienen todas las tribu-
tarias, incluida la Ley General Tributaria), se ha aprovechado
el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, que en su Disposicion Final Segunda recoge mo-
dificaciones relativas al Impuesto sobre Sociedades, entre
las que destacan, por lo que ahora interesa, las relativas al
pago fraccionado. De este modo se modifica, con efectos
para los periodos impositivos que se inicien dentro de los
afios 2012 y 2013, la formula de célculo del importe de los
pagos fraccionados para contribuyentes cuyo importe neto
de la cifra de negocios en los doce meses anteriores a la
fecha en que se inicien los periodos impositivos dentro del
afo 2012 6 2013 sea al menos veinte millones de euros. Se
dispone que estos pagos fraccionados no podran ser inferio-
res, en ningun caso, al 8 por ciento del resultado positivo de
la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio de los tres,
nueve u once primeros meses de cada afio natural o del pe-
riodo impositivo (4 por ciento para el pago fraccionado cuyo
plazo de declaracion vence el 20 de abril de 2012). Es decir,
se parte del resultado contable para determinar el pago frac-
cionado, novedad importante en esta materia./RL



SERVICIOS INFORMATICOS

1. ILABORA

a. Web sencilla y economica para que el colegiado pueda disponer de
web, dominio y correos propios. DISENO GRATUITO. Ejemplo:
http://www.web49.es/.

b. Intranet para almacenar la informacién de documentacidn a
disposicion del cliente de forma privada. Nominas TC2, circulares, etc.

2. PACK INFORMATICO

a. Adquisicion de ordenadores Portatiles y Sobremesa para profesionales
mediante un sistema de financiacidn agil y sencilla acordado con el
Banco de Sabadell.

3. ASESORAMIENTO EN TELECOMUNICACIONES

a. Estudio personalizado para optimizar el coste de sus comunicaciones.

4. AUDITORIAS DE SEGURIDAD INFORMATICA

a. Asegure su informacion y la de sus clientes de forma definitiva.

5. MANTENIMIENTOS INFORMATICOS

a. Adaptables a sus necesidades. Econdmico y eficaz.

6. IMPRESORAS COSTE POR COPIA ;IMPRIME Y
AHORRA! Epson

a. Maximo ahorro en gasto de impresion y mantenimiento.

Aculaser M200OODN Aculaser M400ON Aculaser MX20DN Aculaser C3800N B-510DN

Lieer monocrond a JBppem diaples Lilsar monochomo & A3 ppm Lier multifuncidn monocromo i 28pm  Limer codor 8 25720 ppm Buinrsd Inkjet com duplex
= Para mds informacion:
& infoself INFOSELF VALENCIA
c.Mayor Santa Catalina, 24 902 5 1 33 22

www.infoself.com 46600 Alzira (Valencia)
[Ewittern valencia@infoself.com




Sage Despachos

LA NUEVA
SOLUCION PARA
EL DESPACHO
INTELIGENTE

+ Eficiencia
+ Fidelizacion
+ Productividad

+ Facilidad

+ Control

Aumente su productividad y rentabilidad, optimizando la
gestion de todas las areas de su despacho con la dltima
innovacion en software de gestién empresarial.

Mas en:

www.sage.es/sagedespachos
0902 013 449



E MERECES

_ DOMICILIA TU N(;')MINA Y LLEVATE
U_NA SONY 3D INTERNET TV DE 40!

KDLADEX720
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SONY

SONY 3D Internet TV 407

Con Banesto disfruta a lo grande de un TV Full HD con video por Internet y Skype™ ’ B S
.
*Oferta villida desde | 15.02.2012 hasta el 30.06.2012 o hasta fin de existencias (5,000 unidades). Exclusivamente par ' ‘;l J l ‘ : ‘ ,

domiciliar por 19 wez en Banesto una ndmina, pension o ingreso regular de. al menos, 1,500€ netos al mes y tres recibos

principales domiciliados por primera vez en ef Banco en una Cuenta Ndmina Banesto de [a que el cliente sea primer titular,

otupdndose Banesto de las gestiones de cambio de domiciliscidn de recibos. La ndmina v recibos deben mantenerse

domiciliados al menos 30 meses. Ademas, el cliente deberd tener contratadas o solicitar la targeta débito 4B v las tarjetas

de crédito Diez en Una, y Match Point o Tarjeta 123, La concesidn de las tarjetas de crédita estd condicionada a la previa

autorizacidn de riesgos del Banco. Gastos fiscales asumidos por Banesta. Castos de manipulado y envio 98€ por cuenta

cliente. Mo incluye ¢l juego de gafas, necesario para ver 30, Promacian no acumulable o otras promociones vigentes -
Inférmate de las condiciones completas en cualquier oficing de Bapesto o en wwwhanesto.es www.banesto.es 902 30 71 30

PATROCINADOR OFICIAL DE LA SELECCION ESPANOLA DE FUTBOL
PATROCINADOR DE RAFA NADAL




