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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad
profesional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (in-
cluyendo domicilio postal completo, ndmero telefonico, nimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de
colegiado, fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente
las funciones asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo
el fichero la consideracion de de fuente accesible al pablico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o in-
formacion comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales,
para que asi conste en la Guia Profesional y los soportes electrénicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12 — 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacion mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colec-
tivos o personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material
periodistico de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia ® colegio@
cograsova.es. Las colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su
contenido.
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4 entrevista

Valeriano Gomez
Ministro de Trabajo e Inmigracion

“Es muy importante que vuelva a fluir el credito para
que las empresas puedan funcionar con normalidad”

Qué objetivos se ha marcado en su andadura como
Ministro de Trabajo e Inmigracion?

Nuestra politica y las reformas que estamos emprendiendo
se dirigen a un mismo objetivo: salir cuanto antes de la cri-
sis y facilitar 1a reactivacion del mercado de trabajo.

En estos Ultimos cinco meses, desde que me hice cargo de
la cartera de Trabajo e Inmigracion, hemos logrado avances
muy importantes: hemos restablecido un didlogo social y
hemos logrado que vuelva a funcionar y a dar frutos, que
era un objetivo esencial. Hemos puesto en marcha el de-
sarrollo de la reforma laboral, la reforma del sistema de
pensiones, la de las politicas activas de empleo para poder

relaciones laborales

ofrecer a los desempleados unos servicios mas eficientes.
Ya tenemos una regulacion de las agencias de colocacion,
que éramos el Unico pais de la Union Europea que no la
tenia. Hemos hecho también una regulacion de los expe-
dientes de regulacion de empleo. Y en este momento hay
en marcha una negociacion muy importante, la de la nego-
ciacion colectiva. Si logramos culminar esta Ultima reforma
se habra completado la etapa mas importante de reformas
laborales que nuestro pais haya vivido. Y todo ello, desde la
base del consenso que es lo mas importante

Pero, sobre todo, estamos muy orgullosos de haber logrado
restaurar el didlogo social, que ha sido posible gracias a



la actitud constructiva de todas las partes. Este objetivo
que era clave para poner realizar una politica eficiente se
materializd con la firma, el 2 de febrero de este afo, del
Acuerdo Social y Econdmico para el crecimiento, el empleo
y la garantia de las pensiones que es, sin duda, el acuerdo
mas importante de los Ultimos treinta afos.

¢Qué respuesta estan teniendo las medidas aproba-
das por el Consejo de Ministros en materia de em-
pleo?

En apenas cuatro meses hemos puesto en marcha un im-
portante paquete de reformas que completaremos con otra
también muy importante que es la de la negociacion colec-
tiva, proceso actualmente entre empresarios y sindicatos.
Son reformas que contienen medidas muy importantes para
el empleo y para ofrecer una atencion mejor y mas eficiente
a las personas que estan desempleadas. Y de todas ellas,
yo destacaria la reforma de las politicas activas del empleo;
el plan de choque para fomentar el empleo de los jovenes
y de las personas en paro de larga duracion —dos de los
colectivos mas castigados por la crisis—; o el desarrollo de
la reforma laboral.

La reforma laboral hay que tener en cuenta que lleva pocos
meses —se aprobd en junio de 2010 y se plasmo, final-
mente, en la ley del 17 de septiembre— y que desplegara
sus efectos cuando se consolide definitivamente la re-
cuperacion econdmica. Sin embargo, en estos primeros
ocho meses el balance es positivo. Estan creciendo los
contratos de fomento del empleo indefinido —han subido
un 50 por ciento en relacion con el mismo periodo del afio
anterior—. Han crecido un 3 por ciento los contratos para
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la formacion; y mas de un 15 por ciento los contratos en
practicas. Se han reducido mas de un 5 por ciento los
despidos sin causa; y las empresas estan recurriendo
mas a la reduccion de jornada en los expedientes de regu-
lacion de empleo que a la extincion del contrato, que era
precisamente uno de los objetivos de la reforma, que las
empresas pudieran tener una mayor flexibilidad interna y
que en una situacion adversa pudieran adaptar mas fa-
cilmente jornada y salarios y que el despido sea el Ultimo
recurso

Los primeros datos del nuevo programa de politicas ac-
tivas de empleo reflejan que hay casi 600.000 personas
en situacion de desempleo que participan en programas
de politica activa de empleo, en programas de orientacion
profesional, de formacion, de recualificacion, para mejorar
sus posibilidades de reinsercion profesional. Observamos
también un incremento del 7 por ciento en la contratacion
a tiempo parcial, desde el 13 de febrero de este afio. Y
con toda probabilidad, esta subida se deba al impulso que
esta recibiendo este tipo de contratacion con importantes
bonificaciones en la contratacion de jovenes y parados de
larga duracion, y que en el caso de las pequefias empre-
sas supone la exoneracion total de la cuota empresarial a
la Seguridad Social.

Ha reiterado usted que en la segunda mitad de 2011
empezaremos a ver un repunte en la creacion de em-
pleo, ;qué sectores seran los primeros en iniciar la
salida de la crisis?

En este momento estamos en esa situacion en la que, sin
el ajuste en construccion, hay 40 ramas de actividad en-
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tre la industria y los servicios que ya crean empleo neto.
El sector exterior esta evolucionando muy bien. Nuestro
principal indicador del empleo, el registro de afiliados a la
Seguridad Social, nos muestra que el sector servicios esta
empezando a crecer con fuerza. Este registro nos mues-
tra que en marzo, por primera vez en muchos meses, la
afiliacion a la Seguridad Social ha empezado a crecer, con
45,666 nuevos afiliados, un dato que esperamos que sea
el inicio de un aumento que continuara en los proximos
meses.

Es verdad que también crecid el desempleo en marzo y
esto no es para estar contentos. Sin embargo no tengo
una vision negativa de marzo porque este crecimiento
responde a un aumento de la poblacién activa. Cuando
se crea empleo también se incorporan nuevas personas
al mercado de trabajo, que buscan empleo por primera
vez, por eso crecid el paro. Pero, cuando observamos el
comportamiento de la coyuntura vemos que algo, efecti-
vamente, esta pasando. La afiliacion a la Seguridad Social
esta, por fin, volviendo a subir y entramos ahora en una
etapa estacionalmente muy buena.

Y en el sector del turismo, clave en nuestro pais porque
tira a su vez de otras areas, prevemos buenos resultados a
partir de abril y durante los proximos meses. Las empresas
esperan una magnifica temporada. Pero es muy importante
que vuelva a fluir el crédito y que llegue a las empresas para
que puedan funcionar con normalidad y crecer y crear em-
pleo. Para ello, una condicion fundamental es que el sector
financiero aprovisione al conjunto de la economia.

¢Qué aconseja a las personas que estan buscando
trabajo?

Mi consejo es que aprovechen el tiempo que estan en
desempleo para mejorar su formacion que es clave para
encontrar un buen trabajo. Ese tiempo puede ser, en algu-
nos casos, el momento para reorientar el perfil profesional
hacia sectores con futuro. En este momento, cuatro de
cinco personas que han caido en desempleo provienen
del sector de la construccion y tendran que recualificarse
y reorientar su perfil profesional hacia sectores con mejo-
res perspectivas de futuro.

También quiero recordar que hemos mejorado y reforzado
los servicios publicos de empleo para que puedan ofrecer
una atencién personalizada a las personas que buscan
trabajo. Se han reforzado con 1.500 nuevos orientadores,
de manera que ahora disponemos de 3.000 orientadores
profesionales que les van a disefar itinerarios personali-
zados que van a facilitar su busqueda de empleo.

Se han producido importantes reformas en los (l-
timos tiempos, ¢habra mas medidas antes de que
acabe la legislatura?

Tenemos que abordar otra reforma muy importante: la de
la negociacion colectiva, proceso que en este momento
esta entre empresarios y sindicatos. Preferimos que cuen-
te también con el consenso de los agentes sociales. Por
ello, hemos dado mas tiempo a empresarios y sindicatos
para alcanzar un acuerdo en este &mbito —la Ley de Refor-
ma Laboral habia fijado el 19 de marzo como fecha tope
para el acuerdo—. ESo si, no es un plazo ilimitado en el
tiempo. Seria bueno que antes de finales de abril las par-
tes hubieran alcanzado un acuerdo. Tenemos la esperanza
de que sea asi. Entre nuestros proyectos esta también
la creacion de un fondo de capitalizacion que contempla
la Reforma Laboral y el plan para emerger el empleo no
declarado, que forma parte de los objetivos compartidos
por todos los paises de la Union Europea.

¢Cual cree que es el papel de los Graduados Socia-
les en esta coyuntura?

Los Graduados Sociales pueden desempefiar un papel
muy importante colaborando en la suma de esfuerzos
para que todos juntos podamos superar cuanto antes
esta etapa de dificultad econdmica. En este momento es
aln mas importante la ayuda que pueden prestar a las
empresas en su gestion para que aumenten en eficiencia
y competitividad, colaborando en el mantenimiento y la
creacion de empleo. También es muy importante trasla-
dar a las empresas las nuevas medidas que el Gobierno
ha puesto en marcha y de las que se pueden beneficiar,
como el plan de choque de impulso al empleo de jovenes
y parados de larga duracion que conlleva importantes
bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social, 1as
medidas de la reforma laboral, o las ayudas para em-
prendedores, entre otras.

A la hora de abordar reformas de tanto calado como
la laboral o la de las pensiones no se ha contado
con la opinién de los Graduados Sociales de manera
colegiada, ;por qué?

La relacion que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
mantiene con los Graduados Sociales es una colaboracion
mutua muy importante que se desarrolla en el nivel ins-
titucional, como corresponde a la labor que desempefan
estos profesionales que es de gestion. La Administracion
aprecia el imprescindible papel que desempefian porque
con su labor facilitan las relaciones entre el trabajador y la
empresa, pero es una labor que se desarrolla en el terreno
profesional no en el politico.
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actividades formativas

Jornada SISTEMA DE
INCENTIVOS PARA LA
DISMINUCION Y PREVENCION DE
LA SINIESTRALIDAD LABORAL
RD 404/2010

17a218.30 h.

Salon de Actos del Colegio.

20€ colegiados

D. José Enrique Aparisi Navarro,
Director Autonémico de Seguridad
e Higiene de Asepeyo en la
Comunidad Valenciana.

31° Curso TRIBUTACION FISCAL
PARA PROFESIONALES

De17a19h

Salon de Actos del Colegio

100€ colegiados

D. José A. Fuentes Giménez, Jefe de
Equipo Regional de Recaudacion de la
Delegacion Especial AEAT Valencia

S

Jornada TECNICO EN GESTION
DE FORMACION CONTINUA

BancoSabadell
Professional BS

10a13h.

Salon de Actos del Colegio

18€ colegiados

D? Lucia Acuiia Paredes,
Secretaria General de Anced.

D. Javier Vélez Cob, Jefe de
Departamento de Formacion de Anced.

Curso EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO (ERE)

De 16’30 a 1930 h.

Salon de Actos del Colegio

50€ colegiados

D. Antonio Pla y Paula, Graduado
Social Ejerciente

sp @

Jornada Presentacion:
REGISTRO DE REPRESENTACION
ELECTRONICA

17a19h.

Salon de Actos del Colegio
Gratuita

D. Joaquin Galeano Senabre,
Coordinador de la ACCV.

D2. Mar Ibanez Marti, Gerente
de la Agencia de Tecnologia y
Certificacion Electronica..

JENERALITAT VALENCIANA

7

Taller Practico: ANALISIS DE
BALANCES PARA LA TOMA DE
DECISIONES

10a14h.//1530a 1930 h.
Salon de Actos del Colegio

60€ colegiados

D. José Manuel Pomares
Medrano, C.E.O. de Témpora
Consultores Analistas. Economista
y Consultor en Control de Gestion
y Especialista en Sistema de
Optimacion de Costes.

D2, Clara Isabel Vega
Caballero, C.E.O. de Témpora
Consultores Analistas. Titulada en
Ciencias Empresariales.

Seminario COMO ORGANIZAR NUESTRO TRABAJO Y ESTABLECER
PRIORIDADES (Gestion Eficaz del Tiempo)

De9ai3h.
Salon de Actos del Colegio
20€ colegiados

D. Carlos Hernandez Flores, Licenciado em Ciencias del Trabajo y
Graduado Social. Consultor de Recursos Humanos.

SEMINARIO JURIDICO-SOCIAL
CUESTIONES ACTUALES EN EL
AMBITO LABORAL

De 16’30 a 1830 h.

Salon de Actos del Colegio
Colegiados: 20€ (1 sesion), 80€ (5
sesiones)

D. Carlos L. Alfonso Mellado,
Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, de la
Universidad de Valencia.

D2. Ana M2, Mejias Garcia, Asesora
de UGT.

D. Enrique J. Carbonell Vaya,
Psicologo. Profesor de Psicologia
D. Tomas Sala Franco, Catedratico
de Derecho del Trabajoy
Seguridad Social, de la Universidad
de Valencia.

D. Federico Estardid Colom,
Técnico Superior en Prevencion

y Profesor de la Universidad de
Valencia.

lima. Sra. D. Isabel Moreno

de Viana-Cardenas, Magistrada
de la Sala de lo Social del

Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana.

DESAYUNOS DE TRABAJO — TEMAS
DE INTERES DE ACTUALIDAD

De9aillh.

Hotel Hospes Porta de la Mar
(C/ Navarro Reverter, 14 - Valencia)
Colegiados: 35€ (precio unitario),

200€ (7 desayunos).

Estos precios incluyen desayuno.

D. Rafael Martinez Mesas, Inspector
de Trabajo y Seguridad Social en
Valencia..

D2. Emilia Llorente Gabrelles,
Coordinadora de la Asesoria Juridica
del SPEE.

D. Carlos L. Alfonso Mellado,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

lima. Sra. D. Isabel Moreno de
Viana-Cardenas, Magistrada de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana.
limo. Sr. D. Francisco Javier Lluch
Corell, Magistrada de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana.

D. Leopoldo Benavent Comes,
Delegado de la AEAT de Valencia
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OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

 Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de barco, grias,
. 0posiciones, pruehas de esfuerzo.

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWw.ipmt.es

CENTRO OFICIAL V-0007 . Autorizado por la Jefatura Provincial de Trafico
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La Asamblea General del Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Valencia, celebrada el pasado 30 de marzo, apro-
bd por unanimidad la exencion de las cuotas colegiales por
maternidad para las Graduadas Sociales Ejercientes Libres

La Asamblea General aprueba por unanimidad la exencion de
cuotas colegiales por maternidad

y de Empresa. De esta manera, durante cuatro meses, el
periodo de baja maternal, las compafieras que den a luz, 0
adopten a un nifio, podran disfrutar de todos los derechos
colegiales y asistir a Jornadas y Conferencias de forma
completamente gratuita.

Para beneficiarse se esta medida que no tendra caracter
retroactivo, las compaferas deberan realizar la solicitud en
el Colegio durante el afio siguiente al parto, o la adopcion,
aportando el reconocimiento del INSS, o la baja por mater-
nidad.

La Asamblea aprobd ademas la Memoria Anual y las Cuen-
tas del Colegio. El Presidente, Ricardo Gabaldén, aprovechd
para repasar la actividad del ultimo ejercicio y agradecer el
trabajo de los empleados de la Institucion y de los miem-
bros de la Junta de Gobierno.

Elegidos cinco vocales ejercientes y uno no ejerciente para

la Junta de Gobierno del Colegio de Graduados Sociales

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia cele-
brd el pasado 30 de marzo elecciones a cinco vocales ejer-
cientes y un vocal no ejerciente para la Junta de Gobierno.

Tras el proceso electoral continuaran ejerciendo como vo-
cales ejercientes Jorque Eufrasio Requena, Carmen Pleite
y Teresa Hueso. Por su parte, se incorporan al cargo, tras
el cese de Algjandro Leston y Marfa Carbonell, Enric Blay y
Carmen Garcia Ros.

Como nueva vocal no gjerciente se incorpora M2 José Cava-
ria en sustitucion de Raul Ruiz.

Los vocales tomaran posesion en la préxima reunion de la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Valencia prevista para el 13 de abril.

Alquiler de despacho

Se alquila despacho integro en Lliria. En su dia habilitado como Asesoria. Tiene tres despachos independientes (se puede
compartir); sala de espera amplia, sala de juntas o salon de actos bastante amplio también. Primer piso céntrico (misma

plaza Partidors).
PRECIO: 550€ (a parte IBI ).
Teléfono de contacto: 676557762 (Fina).”

relaciones laborales



WWW.Caja-iIngenieros.es

Desde Caja de Ingenieros llevamos 40 anos satisfaciendo las necesidades financieras
de los socios gue nos han depositado su confianza, mediante soluciones personalizadas
y una amplia gama de productos y servicios en las mejores condiciones.

Hoy ya son mas de 90.000 los socios que se benefician de la mejor oferta de
servicios financieros con las mejores condiciones del mercado. Hagase socio de
Caja de Ingenieros y beneficiese desde hoy mismo.

Cada socio, larazdn de ser

# Cuenta corriente de disponibilidad inmediata y extracto
segln la periodicidad que usted determine. Intereses
liquidades por tramos de saldo medio,

Comisidn de mantenimiento: sin comisiones
Comision por apunte: sin comisiones

= [ngreso de chegues nacionales:
De Caja de Ingenieros: sin comisiones
De otras entidades: sin comisiones

® Transferencias nacionales;
A una cuenta de Caja de Ingenieros: sin comisiones
A cuentas de otras entidades: sin comisiones

® Domiciiacian de recibos:

Bonificacion de 4 céntimos de euro por cada recibo
domiciliado en su cuenta corriente.

® Servicio de gestion de domiciliacidn de recibos:

Gestion directa y agil del cambio de domiciliacidn de recibos
en la cuenta personal (agua, luz, gas...): sin comisiones

® Tarjetas de crédito Visa;
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones'!
Disposicidn de efectivo en los cajeros de la red Servired:
sin comistones' '
Las tarjetas de crédito de Caja de Ingenieros proporcionan

grandes descuentos en las compras que realice en
determinados sectores de actividad!®

® Servicio de correspondencia por correo electronico:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones

Bonificacion de 1 céntimo de euro por cada documento
que reciba.

(1] Siempre que el consumo anual en comercios supere el importe definido para
cada tipo de tarneta,

{2) Exentas de comisiones las pnimeras 5 operaciones mensuales que haga cada
socio (mdependientemente de la tareta que utilice para hacertas).

13 Consulte en www.Cajg-ngenierns.es los sectores incluidos y las condiciones
de la promacion.

Si desea ampliar esta informacion, puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, llamar al 902 200 888
de teleingenieros Fono o conectarse a www.caja-ingenieros.es de teleingenieros Web.,

i Caja de Ingenieros



Fernando de Rosa visita la
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Convenio para la prestacion
de sevicios de certificacion

sede del Colegio

El Vicepresidente del Consejo General del Poder Judicial,
Fernando de Rosa Torner, visitd el pasado 21 de marzo la
sede del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.
En el marco de las buenas relaciones que mantienen am-
bas instituciones, De Rosa mantuvo una reunion de trabajo
con el presidente colegial, Ricardo Gabaldon.

MATERIAL A LA VENTA

Libro de Visitas: - Sin diligenciar 3,50 €
- Diligenciados 450 €

Calendario Laboral: - formato A4 0,65 €
- formato A3 0,80 €

Pin chapado Oro 7,00 €
Pin Oro Logotipo Colegio (por encargo) 135,00 €
Pin Plata Logotipo Colegio (por encargo) 40,00 €
Gemelos de Oro con logo nuevo (por encargo) 270,00 €
Gemelos de Plata con logo nuevo (por encargo) 80,00 €

Sujetacorbatas de Oro con logo nuevo (por encargo) | 255,00 €

Sujetacorbatas de Plata con logo nuevo (por encargo) | 95,00 €
Hojas de Autoriza y designa 0,25 €
Hojas de Encargo 0,15 €
Hojas de Etiquetas de hacienda 0,35 €
Sello de compulsa de Madera 20,00 €
Sello de compulsa Automatico 29,00 €
Llaveros 3,00 €
Tarjeteros 3,00 €
Carpetas 0,50 €
Libros de Actas 9,00 €
Boligrafos con escudo 5,00 €
Paraguas con escudo 8,00 €
Te-1 0,35€

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha firma-
do un convenio de colaboracion con la Generalitat y la Agencia
de Tecnologia y Certificacion Electronica para la presentacion
telematica de declaraciones, comunicaciones y otros docu-
mentos administrativos en representacion de terceros.

Con la entrada en vigor de la Ley 11/2007 surge la nece-
sidad de ofrecer a los ciudadanos nuevas tecnologias de la
informacion en la actividad administrativa, en las relaciones
entre las Administraciones Publicas, asi como en las rela-
ciones de los ciudadanos con las mismas.

El acuerdo fue suscrito por Paula Sanchez de Ledn, Conselle-
ra de Justicia y Administraciones Publicas de la Generalitat,
Mar Ibafiez Marti, en representacion de la Agencia de Tecno-
logia y Certificacion Electronica y Ricardo Gabalddn, Presi-
dente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.
Su objetivo es establecer un marco de colaboracion que fa-
vorezca las relaciones entre la Generalitat y su sector publico,
los ciudadanos y empresas y los representantes de éstos,
con el fin de facilitar a los ciudadanos su relacion electronica
con la Generalitat mediante la utilizacion de mecanismos de
comunicacion agiles, sencillos, practicos y eficaces.

La Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica (ACCV)
es una entidad de derecho publico de la Conselleria de Jus-
ticia y Administraciones Publicas, cuya mision principal es
la prestacion de servicios de certificacion y dispone de la
infraestructura técnica necesaria para la realizacion de los
servicios de emision y validacion de certificados digitales
para la identificacion y autenticacion y realizacion de la
firma electronica. La Agencia de Tecnologia y Certificacion
Electronica esta especializada en materias de identificacion,
autenticacion y firma electronica y debido a ello la Genera-
litat le ha otorgado la competencia funcional de Registro
de Representacion Electronica de la Comunitat Valenciana.

Venta programa de nominas,
seguros sociales e IRPF

Agraciada en el sorteo de regalos de la Cena de Her-
mandad, vende Programa de Nominas, Seguros Sociales
e IRPF de Monitor Informatica. Interesados contactar con
Elvira Rojas al teléfono 963 851 356 650 956 100 6
e-mail elvirarojas@rojasyfurioasesores.es.

Precio Monitor Informatica: 995 euros + IVA.
Precio venta programa: 650 €.

relaciones laborales



previsora
general

Somos una mutualidad. Por eso samos diferantes,
partiue para Previsora General, fodos somos Importantes

Seguros de subsidio PG:

las mejores
coberturas

ara compensar
a perdida
de ingresos

Con ventajas fiscales Unicas
para los profesionales auténomos:

;Sabias que con nuestro seguro
de subsidio puedes deducirte
hasta 500 € al ano?

¢ Sabias que esto es posible solo
con una mutualidad de prevision social
como Previsora General?

4 modalidades de contratacion:

= P Autonomos Premium
»  Mranaautonomo

Maxima flexibilidad de contratacion
Cpcion de revalorizar el seguro anualmente
Maxima comodidad: cuestionario de salud telefanico

www.previsorageneral.com

902 28 30 32

de toda confianza

2EeJUIos
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El 53% de los asesores considera efectivo reducir las cuotas

de Seguridad Social a quienes crean puestos a tiempo parcial

Los resultados del IV Bardmetro de Coyuntura Econdmica
del Asesor, promovido por CISS y A3 Software, revelan que
los asesores de empresas consideran que la medida apro-
bada por el Gobierno para reducir las cuotas de la Seguri-
dad Social a las empresas que creen puestos de trabajo a
tiempo parcial favoreceran las contrataciones de jovenes y
desempleados de larga duracion.

El 53% de los encuestados consideran positiva la medida,
mientras que el 23% cree que habra empresas que apro-
vecharan estos incentivos sin intencion de mantener esos
puestos en el futuro.

Por otra parte, un 88% de los encuestados piensa que una
reduccion del Recurso Cameral Permanente seria muy po-
sitiva para el desarrollo y la competitividad de las empre-
sas, pues éstas tendrian mas recursos para invertir en otras
partidas beneficiosas para su sostenimiento y desarrollo,
contribuyendo a mejorar su competitividad.

En cuanto a una posible subida del IVA para compensar
el déficit recaudatorio del IRPF, los asesores (en un 59%)
se han mostrado convencidos de que no sucederd, pues
afectarfa muy negativamente al consumo y por lo tanto al
conjunto de la economia.

S6lo un 12% de los asesores de empresas reconocio sen-
tir como muy positiva su condicion de colaborador social
mientras un 53% de ellos cree que mantiene una relacion
unilateral con falta de reciprocidad con el entorno social.

Ante la coyuntura economica que estamos viviendo en Espa-
fia mas del 50% de los asesores encuestados afirman haber
llevado a cabo mejoras para adaptarse el nuevo entorno, es-
pecializandose en materias concretas y reduciendo costes.
Sin embargo, el porcentaje de los que afirman no haber im-
plantado ninguna medida, 42% es ain muy elevado.

En la encuesta han participado mas de 300 asesores de
empresas de toda Esparia.

Responsabilidad Civil Profesional

ZURICH

Broker
Graduado
Social

Juntos!

Para una gestion aseguradora eficaz.

comercial@brokergraduadosodial.com - siniestros@brokergraduadosocial.com - direccion@brokergraduadosocial com
Tel 900 504 241 - Fax 900 460 472 - Higini Anglés, 10. 43001 TARRAGONA
www.brokergraduadosodial.com

relaciones laborales



_Los Programas de monitor [nicrnElice

o

Contabilidad + Sociedades

Méminas, 5. Social e IRPF

Fégimen Agrano
MNominas, S. Social e IRPF

Contabilidad, Impuestos e VA

para Empresas en
Estimacidn Objetiva y Directa Simpificada

Rapidez-en-actuafizaciones En mo nitor inform ética
Econbmicas en s precio tenemos |la mejor solucion

AEHOR

UNilizabies por cualguler PErsiEey ﬁ para Su neg DC i D

|.:'.'ZZI'I."Z BLAS, NO Modularas
Todos los informes en formato PDF para su envio por INTERNET

Implantacidn nacional A IE0E 32 : Realizamos la transferencia de los datos a nuestros ficheros en la mayoria de los casos

Ee“‘.aﬂil}l".ﬂﬁ FERSDNAL"?A]Q ::;-
L=
o .. Aplicaciones informaéaticas de altas prestaciones

Liamenos al !
200 210 793

Infi@kippatica

——

\"‘ C/ San Pablo, 1. SEVILLA Tino, 902 421 421
@% Eb FE,\'\ E“G e e o A dogpfedh www.monitorinformatica.com
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El Colegio suscribe

un convenio con Banesto

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha
alcanzado un acuerdo con Banesto para facilitar a los co-
legiados el conocimiento, funcionalidades y ventajas del
Club Banesto Justicia. La entidad financiera ha desarrolla-
do, con la colaboracion del Ministerio de Justicia un apli-
cacion informatica que permite a los Graduados Sociales
el conocimiento y acceso a la situacion econdmica de los
expedientes judiciales en que se encuentren personados.

El convenio fue firmado el pasado 1 de marzo por el Presi-
dente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valen-
cia, Félix Subies Montalar y Maria Rosa Gonzalez Alonso
en representacion de Banesto.

I

Actualizacion de datos

personales de los colegiados

Afin de mantener actualizada la base de datos existente en
esta Corporacion Profesional, y en cumplimiento del arti-
culo 12.12 de los Estatutos que rigen nuestra profesion,
se recuerda a todos los colegiados la necesidad de comu-
nicar al Colegio cualquier cambio de domicilio, teléfono o
direccion de correo electronico.
Los nuevos datos pueden comunicarse:

- Personalmente en el Colegio.

- Por fax al: 96-351-57-44,

- Por correo electronico: colegio@cograsova.es.

En todos los casos debe adjuntarse fotocopia del DNI del
colegiado, tal y como exige la Ley de Proteccion de Datos.
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La Asociacion Nacional de
Graduados Sociales entrega en
Madrid sus premios anuales

La Asociacion Nacional de Graduados Sociales Hidalgo
Schumann que preside José Luis Garcia Bigoles entrego
el pasado 10 de marzo en Madrid los premios anuales
que concede a la calidad y excelencia profesional y em-
presarial.

En esta ocasion fueron galardonados el Ministro de la
Presidencia del Gobierno de Espafia Ramon Jauregui, el
Presidente del Consejo Econdmico y Social de Espafa
Marcos Pefia, el ex Ministro de Justicia y ex Defensor
del Pueblo Enrique Mugica, la magistrada de la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo Rosa M2 Virolés, el Direc-
tor General de Trabajo de la Generalitat Valenciana, Ro-
man Ceballos, el director del Foro Juridico Pelayo José
M2 Boada, Ferrocarriles Espafioles de Via Estrecha, el
Imserso, la Letrada de la Administracion de la Seguri-
dad Social de Madrid, Ana Alvarez, el Director General
de Trabajo de la Comunidad de Madrid, Javier Vallgjo,
la Federacion Nacional de Trabajadores Autonomos, el
Centro Asturiano de Madrid, el Director de Relaciones
Institucionales y el Director de laboral y Consultoria
de Editorial Juridica Sepin, Abel Franco y Alberto Sie-
rra, ltem Formacion, Grupo Redur, Luis Bueyes Murias,
Centrales Nucleares Almaraz-Trillo, Vin Bouquet, Krauss
Laguage Solutions, Red Dirige — Directivos y Gerentes,
Constructora Ecologica de Viviendas — Cevisa y Virtway
— Grupo Indigo.

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia, Ricardo Gabalddn, asisti6 a la entrega de
premios.

relaciones laborales



RECOGEMOS SUS
PLAN VIEJOS EQUIPOS

F Y LE PAGAMOS
RENOVE *
HASTA 400€

Su negocio necesita estar en constante evolucién. Por eso ahora, gracias al Plan Renove
de KYOCERA, si compran una nueva impresora KYOCERA FS-2020DN, FS-3900DN o FS-
4020DN, les pagamos hasta 400 euros por el equipo sustituido... SEA DE LA MARCA
QUE SEA.

Ademas nos encargamos de recogerlo totalmente gratis.

*Oferta limitada a fin de existencias

Para mas informacion:

Copiadoras del Mediterraneo, SCV
Ronda Auguste y Louis Lumiere, 23. Nave 17. KH D EE Ra
Parque Tecnoldgico. Centro Emp. Lumiere.

46980 PATERNA . .
Tel. 902 153 811 - comercial@copimed.net M ayori sta Autorizado

copimed[®
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Jornada
Reformas legislativas

El pasado 29 de marzo el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia organizd, con la colaboracion de Mu-
tua Intercomarcal, una jornada para analizar las Ultimas
Reformas Legislativas. La charla, que fue inaugurada por
el Presidente, Ricardo Gabaldon, tuvo lugar en la Sala Luis
Vives de la Fundacién Bancaja.

Los ponentes fueron Viceng Ferrer Pifieyro, Responsable
del Departamento de la Asesoria Juridica Interna de Mu-
tua Intercomarcal y Gonzalo Marquez Pérez, Coordinador
del Departamento de la Asesoria Juridica Interna de la
misma mutua.

TR T Por gentileza de la Editorial CISS han tenido entrada en la Biblioteca Colegial de la
>B|b|l0teca Sede Social, en la Ciudad de la Justicia, los siguientes libros.

Agradecemos a Editorial CISS la mencionada y estimada donacion.

: | = Jf

~_ ~d *
Libro CISS 2000 Libro CISS 2000 Libro CISS Libro CISS Libro CISS
Soluciones Laborales Soluciones Muijer Trabajo Prontuario Todo Social
Seguridad Social Seguridad Social

Alquiler de despacho

Se alquila dependencia en despacho de abogados. Finca sefiorial, junto a Plaza del Ayuntamiento, atico, todo exterior,
suelos de marmol, paredes lisas, 2 bafios, aire acondiconado frio y calor. Preferentemente para profesionales del derecho,
gconomistas, graduados sociales, arquitectos, etc.

PRECIO: 350 £, incluidos todos los gastos en el precio (agua, luz, ibi, limpieza, etc.) excepto el telefono.
Teléfonos de contacto: 670 301 734 José M? y 639 089 063 Mayte

EMPRESA COLABORADORA CON EL EXCMO. COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA LES
OFRECE SUS SERVICIOS DE MENSAJERIA: LOCAL

NACIONAL
INTERNACIONAL
OFERTA ESPECIAL PARA
COLEGIADOS 50% DTO.
admin@dmam.net www.dmam.net 963 280 102

i M B BT
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Quantor

Tu respuesta
profesional

Descubra herramientas agilesy
practicas capaces de adaptarse
a las exigencias diarias.

Descubra la nueva Cama Quantor,
la evolucién exponencial de las
bases de datos.

Quantor Total
Quantor Asesoria

Quantor Financiero I

Quantor Profesional

CrupoO EL DERECHO TNT

*Quantor
Fiscal

La obra elegida por la AEAT que dispane
de toda la Informacion tributaria y fiscal
para el profesional

*Quantor
Contable

Todo loque necesita el experto en el
ambito de la contabilidad, la auditonia
y las sociedades mercantiles.

-

Quantor
Social

La cbra mas completa para el profesional
en materia laboral y de seguridad social.

Quantor
Gestion Administrativa

Todo en materia de tramitacion, trafico,
subvenciones y procedimiento

_Social _|G.Administrativa |

002 44 11 88
www.quantor.net
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La IV edicion del Foro Asesores Wolters Kluwer concentra a

mas de 1000 profesionales en Barcelona

Coémo crecer en la nueva coyuntura econémica, como in-
novar no solo tecnoldgicamente, sino también a través de
nuevas formas de colaboracion y estrategias y como apli-
carlo de manera continua para garantizar un crecimiento
sostenido, son algunos de los asuntos abordados en la IV
edicion del Foro Asesores Wolters Kluwer. EI Foro, celebra-
do en Barcelona, reunié a mas de 1.000 asesores de toda
Espafia junto a un amplio panel de expertos.

El acto, organizado el pasado 10 de marzo por A3 Software
y CISS, marcas del grupo Wolters Kluwer, y patrocinado por
ADADE, Grupo Femxa, Fujitsu, Hewlett Packard e InGaFor,
contd con la participacion de numerosos expertos de la talla
de JesUs Vega de la Falla ex director de RR.HH. del Grupo
de distribucion de moda Inditex, Enrique Dans, Profesor de
Sistemas de informacion del IE, Pilar Arxé i Fonalleras, Pre-
sidenta de I'Associacio Professional de Tecnics Tributaris de
Catalunya i Balears (APTTCB), Miguel Angel Bafios Ldpez,
Inspector de Hacienda del Estado, Carmelo Palomero Mon-
tes, Director Provincial del INSS, Eudald Vigo i Tarres, Jefe
del Area de estrategia y relaciones externas de Agencia Tri-
butaria de Catalufia, entre otros.

El encargado de inaugurar la jornada fue Josep Aragongs,
Director General en Wolters Kluwer Espafia, que destacd
una vez mas la importancia que el asesor tiene como im-
pulsor del desarrollo econémico a través de su estrecha
relacion profesional con las pymes.

En su intervencion, Jesus Vega, ex director de RR.HH. del
Grupo Inditex, sefialé que la generacion digital sera la que
provoque la gestion del cambio en las empresas. Ademas,
confirmd que en el futuro no habra jefes, sino lideres. “La
figura del jefe como controlador tiende a desaparecer, de-
jando lugar a estructuras menos jerarquicas donde el man-
do es un lider”.

Por otro lado, Enrique Dans, profesor de Sistemas de infor-
macion del Instituto de Empresa, abogd por la necesidad
de las compafiias de estar presentes en la red, ya que a su
juicio “si no estas en Google no existes. “La innovacion de
una empresa esta directamente relacionada con el acceso
de sus empleados a las redes sociales, |a restriccion de es-
tos a las redes en el entorno laboral reduce la capacidad de
innovacion puesto que aquellas son fuente de informacion
clave de ideas innovadoras”.

Déjese sorprender por el software NCS,
solo por una cuota mensual de cesion

Solucién completa y global
con integracion automatica
de datos para el despacho
asesor y seguimiento de sus
clientes.

SOFTWARE

Uso sencillo y bien
estructurado con una
gestién importantisima y
automdtica de avisos para
controlar todos los plazos.

Un sito Web del asesor que
combinado con las
aplicaciones NC5, le facilita
la gestién diaria del trafico
de documentos que
mantiene con sus clientes

de manera segura y

acreditada.
Exi]

NCS Valencia - Avda. Cortes Valencianas, 2 « 45015 Valencia - Tel. 963 465 629 - E-mail: valencia@ncs.es » hittpe/Asww.ncs.es




;Todavia picando facturas?

FACTURA h

Para ayudarle a rentabilizar su tiempo

Llega Sage e-ScanDoc:

la nueva solucion de digitalizacion, gestion y
contabilizacion automatica de facturas.

¢ Sabia que picar facturas le cuesta entre 7€ y 20€ por documento? Son
miles de euros al afo. Ahora puede ahorrarselos con Sage e-ScanDoc,
una nueva solucion que ya es la mejor inversion para quienes desean ganar

tiempo y dinero mediante la automatizacién de todo el proceso de gestion
documental:

-
\., — -
= = ‘ - F = =
P—
—
— Escaneo Documento Gestidn inteligente Validacidn Integracién con
Factura electrdnico de la infFormacién aplicaciones de

(pdF, gif, jpeg, etc.) Contabilidad Sage

Porque usted tiene cosas mas importantes que hacer:
902 01 34 49 / despachosprofesionales@sage.es

4 &l lado del

Despacho

anos Profesional
—
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Marzo de 2011

Considero de interés resefiar hoy una sentencia de la Au-
diencia Nacional sobre tratamiento de las prestaciones de
servicios para necesidades de la propia empresa, y dos
contestaciones a otras tantas consultas solicitadas a la
DGT, una de las cuales trata de la inclusion de dietas en el
concepto de salario a efectos de la aplicacion de los limites
de embargabilidad, y otra sobre el caracter de deducibles
que tienen los importes abonados en concepto de comidas
y desplazamientos de los trabajadores de empresas sub-
contratadas.

1.- Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrati-
vo de la Audiencia Nacional de 19 de enero de 2011,
ponente Iltma Sra Montero Elena, que estudia el pre-
cepto contenido en el art. 79 de la LIVA, a la luz de la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea, especialmente sentencia de 20 de enero de 2005,
proceso C-2003/412, siempre en interpretacion de la
Sexta Directiva Comunitaria.

El supuesto de hecho consiste en la vinculacion determina-
da por la relacion laboral de los usuarios del servicio eléc-
trico con la empresa prestadora de dicho servicio por tarifa
notablemente mas barata que el precio de mercado.

Al respecto las conclusiones mas destacadas son las si-
guientes: 12 La base imponible en la entrega de un bien o la
prestacion de un servicio esta constituida por la prestacion
que realmente recibe el sujeto pasivo (empresa prestado-
ra), incluidas las subvenciones directamente vinculadas al
precio de estas operaciones. 22 Se opone a la Sexta Direc-
tiva la normativa nacional que considere autoconsumo las

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

operaciones por 1as que se paga una contraprestacion real,
aunque la misma sea inferior al precio de coste del bien
entregado o del servicio prestado.

2.- Consulta a la DGT V2847-10, fecha 29 de diciembre de
2010, que estudia los preceptos contenidos en los arts.
169 LGT 58/2003, de 17 de diciembre, y 82.1 del RD
939/2005.

Concluye la DGT en el sentido de que “en la medida en
que las cantidades percibidas en concepto de ‘dietas’ que
constan en la némina no puedan ser encuadradas entre
los conceptos calificados como ‘salario’ de acuerdo con las
disposiciones sefaladas (apartados 1y 2 del art. 26.2 del
TR. de la Ley del E. de los Trabajadores, RDLeg 1/1995 de
24 de marzo), no estarian incluidas dentro del concepto de
salario a efectos de lo dispuesto en el articulo 82.1 del RGR
en relacion con la aplicacion de la inembargabilidad y de
los limites de embargabilidad del articulo 607 de la LEC, y
por tanto serian embargables sin limites y les resultaria de
aplicacion las disposiciones generales tributarias de embar-
gabilidad de bienes y derechos.”.

3.- Termino con la contestacion a la consulta de la DGT
V2665-10, de 13 de diciembre de 2010, que sostiene
que a) los gastos en comidas y desplazamientos de los
trabajadores de empresas subcontratadas son dedu-
cibles para determinar la base imponible del I. sobre
Sociedades; y b) si procede dicha deducibilidad en el |.
de Sociedades o en el IRPF, los servicios de hosteleria
y restauracion determinaran cuotas soportadas también
deducibles en el IVA (art. 96 de la LIVA)./RL

Bolsa de Trabajo

REF PUESTO

CANDIDATOS

TIPO EMPRESA PERFIL

14/11 22/Marzo ~ RESPONSABLE GESTION DE PERSONA SERVICIOS 27
13/11 21/Marzo  ASESOR LABORAL ASESORIA DE EMPRESAS 19
12/11 03/Marzo  GRADUADO SOCIAL EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL 29
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EN BANESTO TU ELIGES
COMO LLEVARTE UN iPad 3CG.

Si, Si. UN iPad 3G.

SBOTY Madrnid

Braker Mavil

Baneiia Vivknda

Banesto Fidelkdad '
i

Fad

BANCO ESPANCIL DE CREDITOL BA - CAF. A-JB0000RE - Aeg. Meer S Waded Libeo 6. folka 177, hoja 15865 Domiofe Social: Al Geas Via de Horaslera, nom. 3

iPad (Wi-fi+ 3G 16GB)

PORQUE EN BANESTO CONECTAMOS CONTIGO.

CONSEGUIR ESTE iPad ES MUY FACIL BﬂneStQ

Domicilia tu némina junto a tres recibos y contrata dos tarjetas, o contrata ESPIRITU GANADOR
L [IIIE"S':-_III'I{]. LIT l"i‘l‘:_?l"l‘_ﬂll"l_ Ln 1I'I|'-l2|f'l O un |3I|..-If| ﬂlt' [}I‘Ilf-l'ffl-'lf“\ h | 1:‘.’"'ilill.‘|i.
si lo prefieres, canjéalo por puntos Banesto Fidelidad. Consulta
resto de condiciones de la campafa en la oficina.

w Infarmate de |la aplicacion de Banesto para iPad en www.banesto.es 902 30 70 30

-"" PATROCINADOR OFICIAL DE LA SELECCION ESPANOLA DE FUTBOL

FATROCINADOR DE RAFA MADAL




Incremento de la presion fiscal

Aumento de las inspecciones fiscales

Gastos derivados de un enfoque fiscal erréoneo
Cumplimiento del nuevo |.V.A.

Muevo Plan General Contable

L A* LS

Fiscalidad de las operaciones vinculadas

Su Asesoria
le ayudara a
superar todos
los retos

Confie en ella

Solo asi tendra la garantia de estar
tomando las mejores decisiones
para eliminar riesgos y cumplir con
la legislacién pero aprovechando
al maximo cualquier posibilidad de
desgravacion o beneficio fiscal.

Sdlo su Asesoria redne el
conocimiento y profesionalidad
necesarios para darle los mejores
consejos frente a las situaciones
mas dificiles.

Confie en su Asesoria y ahdrrese
muchos disgustos y dinero,

CAMPARA DE APOYO A LAS ASESORIAS PATROCINADA POR ;:D.Wolters Kluwer | A3 Software

Espafia

CIS5



