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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad
profesional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (in-
cluyendo domicilio postal completo, ndmero telefonico, nimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de
colegiado, fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente
las funciones asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo
el fichero la consideracion de de fuente accesible al publico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o in-
formacion comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales,
para que asi conste en la Guia Profesional y los soportes electrénicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacion mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colec-
tivos o personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material
periodistico de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 @ 46004 Valencia e colegio@
cograsova.es. Las colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su
contenido.
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4 entrevista

Pilar de la Oliva Marrades
Excma. Pta. del TSJCV
“La dedicacion, el esfuerzo y el compromiso
salvan las dificultades por no tener medios”

Al conocer su nombramiento abogo usted por conse-
guir una administracion de justicia “creible, de cali-
dad, transparente y eficaz”, ¢cual es su hoja de ruta
para lograrlo?

La del trabajo en quipo desde el compromiso con los ciuda-
danos en un servicio publico esencial. Efectivamente, aspiro
a una justicia mas creible, de mayor calidad, mas transpa-
rente y mas eficaz. A eso aspira la sociedad. Y para conse-
guirlo es esencial que todos los operadores juridicos nos
esforcemos en la misma direccion. Esa es mi hoja de ruta.

relaciones laborales

Cuando la portavoz del CGPJ, Gabriela Bravo, hizo
publico su nombramiento, dijo de usted que “su pro-
grama de gobierno puso de manifiesto su perfecto
conocimiento de la situacion de la justicia en Valen-
cia”, ¢cual es su evaluacion de la Justicia valencia-
na?, ;como estan nuestros juzgados con respecto a
los del resto de Espaiia?

Aprovecho para agradecer de nuevo esas palabras de Ga-
briela Bravo y la confianza depositada en mi por el Consejo
General del Poder Judicial. La Justicia Valenciana soporta



una carga de trabajo que en algunos juzgados, en algunos
ordenes, triplica lo que el CGPJ estima conveniente. Tene-
mos una evidente carencia de medios humanos y mate-
riales. Estamos en un muy mal momento econdmico. Eso
ha provocado una mayor litigiosidad y ha incrementado la
precariedad en los medios en toda Espafa. Sin embargo,
la justicia valenciana funciona. Tenemos retrasos, si. Pero
tenemos dedicacion. El factor humano, la dedicacion, el es-
fuerzo y el compromiso de jueces, magistrados, secretarios
y funcionarios salvan las enormes dificultades por no tener
medios.

¢Cuadl es la situacion de los Juzgados de lo Social de
Valencia? ;Qué medidas implantaria para agilizar los
asuntos?

Los datos mas recientes, los de actividad de 2010 en Va-
lencia, cifran los asuntos en 23.850. Es una cifra importan-
te, pero menor que la del afio anterior en un 16,93%. La
media de casos por cada uno de los juzgados de Lo Social
de este partido judicial es de 1.491, un 75% por encima
del modulo fijado por el Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ). Estamos trabajando ya en implantar medidas que
mejoren la capacidad de respuesta. Entre ellas, muy im-
portante, y tras un trabajo que quiero destacar del propio
decano de los juzgados de Valencia y de la presidenta de
la Audiencia Provincial de Valencia, unificar criterios, o que,
ademas de dar mas seguridad juridica a los ciudadanos,
permite agilizar las tramitaciones.

entrevista_5

La formacion universitaria ha equiparado en créditos
universitarios las titulaciones de Derecho y Gradua-
dos Sociales. Actualmente los Graduados Sociales
pueden firmar ya los Recursos de Suplicacion ;Qué
opinion le mereceria que pudiesen también interpo-
ner Recursos de Casacion?

Cualquier decision que se tome por consenso me parece
un acierto. Respeto, y mucho, la formacion de los Gradua-
dos Sociales y su cualificacion. Entiendo sus naturales rei-
vindicaciones para tener mas responsabilidad profesional,
mas participacion. Las habilitaciones que logren seran, se-
guro, respetadas y reconocidas.

¢Como valora el papel de los Graduados Sociales?

Es un papel fundamental. Creo que su intervencion contri-
buye a mejorar los procesos. Y considero que son, también,
un colectivo fundamental para ayudar a mejorar la respues-
ta de la justicia a los ciudadanos.

¢Qué opina de trabajo realizado por el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia en los ultimos
anos?

Felicito al Colegio de Graduados Sociales de Valencia por
su compromiso y su trabajo. Mi percepcion es la de un co-
legio profesional cada vez mas presente, mas activo, mas
participativo, mas abierto y que interactua de forma per-
manente con los operadores juridicos. Quiero reconocerles
desde aqui su colaboracion profesional, tan valiosa como
necesaria./RL




OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de barco, grias,
oposiciones, pruehaside esfierzo..,

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWW.ipmt.es

CENTRO OFICIAL V-0007 . Autorizado por la Jefatura Provincial de Trafico

w7 (25 000
nstituto de Psicologia OAS QUE SALVAR

y Medicina de Tréfico

RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR
CERTIFICADDS MEDICOS

96 362 32 78 AMFl.ms HORARIDS
315A13 H.

C./ Gascd Oliag, 8- 1%-1* - 46010 Valencia IIE 6 A 19,300
e-mail: ipmt@ipmt.es (SABADOS DE 10 A 13 K.

Carta suropea de la seguridad vial
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LEGISLATIVAS

1630 h

Fundacion Bancaja (Sala
Luis Vives) Plaza Tetuan, 23
20€ colegiados (Este im-
porte serd para sufragar
los gastos del Colegio).

D. Viceng Ferrer Pifieyro,
Responsable del Depar-
tamento de la Asesoria
Juridica Interna de Mutua
Intercomarcal.

D. Gonzalo Marquez Pé-
rez, Coordinador del De-
partamento de la Asesoria
Juridica Interna de Mutua
Intercomarcal.

16° Curso Basico
TRIBUTACION  FIS-
CAL

Del17a19h

Salon de Actos del Co-
legio

65€ colegiados

D. Manuel Javier Ca-
brera Pardo, Jefe de
Dependencia Regional
de la AEAT de Valencia

BancoSabadell s
Professional BS

Jornada Taller: COMO
INCREMENTAR  SU
EMPLEABILIDAD
Dirigido a desemplea-
dos 0 en busqueda de
mejora de empleo

De10a14h.

Salon de Actos del Co-
legio

10€ colegiados

D. Andrés Minguez
Vela, Doctor en Cien-
cias de la Educacion
(PhD) por la Universidad
de Valencia. Director del
Master en Direccion de
Recursos Humanos vy
Organizacion en Esic-
Valencia.

(&=}

Broker
Graduado
Social

Curso RENDIMIEN-
TOS DE ACTIVIDA-
DES ECONOMICAS
EN EL IRPF

De17a?20h.

Salon de Actos del Co-
legio

60€ colegiados

D. José Antonio
Fuentes Giménez,
Jefe de Equipo Regio-
nal de Recaudacion de
la Delegacion Especial
AEAT de Valencia.

D. Juan Carlos Mo-
ragues Ferrer, Ad-
ministrado de la AEAT
de Valencia-Guillén de
Castro

31° Curso TRIBU-
TACION  FISCAL
PARA PROFESIO-
NALES

De17a19h

Salén de Actos del
Colegio

100€ colegiados

D. José A. Fuentes
Giménez, Jefe de
Equipo Regional de
Recaudacion de la
Delegacion Especial
AEAT Valencia

BancoSatadel s
Profassional BS

Déjese sorprender por el software NCS,
solo por una cuota mensual de cesidn

NCSFISCAL

Solucién completa y global
con integracion automatica
de datos para el despacho
asesor y sequimiento de sus
clientes.

NCS

SOFTWARE

NCS LABORAL

Uso sencillo y bien
estructurado con una
gestion importantisima y
automatica de avisos para

controlar todos los plazos.

Un sito Web del asesor que
combinado con las

aplicaciones NCS, le facilita
la gestidn diaria del trafico
de documentos que
mantiene con sus clientes
de manera segura y
acreditada,

0

NCS Valencia « Awda. Cortes Valencianas, 2 « 45015 Valencia » Tel. 963 465 629 - E-mail: valencia@ncs.es « htip/Asww.ncs.es




WWW.Caja-ingenieros.es

Desde Caja de Ingenieros llevamos 40 anos satisfaciendo las necesidades financieras
de los socios gue nos han depositado su confianza, mediante soluciones personalizadas
y una amplia gama de productos y servicios en las mejores condiciones.

Hoy ya son mas de 90.000 los socios que se benefician de la mejor oferta de
servicios financieros con las mejores condiciones del mercado. Hagase socio de
Caja de Ingenieros y beneficiese desde hoy mismo.

Cada socio, larazdn de ser

® Cuenta corriente de disponibilidad inmediata y extracto
segun la periodicidad que usted determine. Intereses
[iquidados por tramos de saldo medio.

Comisidn de mantenimiento: sin comisiones
Comisidn por apunte: sin comisiones

® [ngreso de cheques nacionales:
De Caja de Ingenieros: sin comisiones
De otras entidades: sin comisiones

® Transferencias nacionales:
A una cuenta de Caja de Ingenieros: sin comisiones
A cuentas de otras entidades: sin comisiones

® Domiciliacion de recibos:

Bonificacion de 4 céntimos de euro por cada recibo
domiciliado en su cuenta corriente.

= Servicio de gestion de domiciliacion de recibos;

Gestion directa y agil del cambio de domiciliacidn de recibos
en la cuenta personal (agua, luz, gas...): sin comisiones

= Tarjetas de crédito Visa:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones'!
Disposicion de efectivo en los cajeros de la red Servired:
sin comisiones’!

Las tarjetas de crédito de Caja de Ingenieros proporcionan
grandes descuentos en las compras que realice en
determinados sectores de actividad!®

= Servicio de correspondencia por correo electrénico:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones

Bonificacion de 1 céntimo de euro por cada documento
que reciba.

(1] Siempre que &l conswmo anual en comercios supere el importe definido para
cada tipo de targeta,

12) Exentas de comisiones las primeras 5 operaciones mensuales que haga cada
socio (independientemente de |a taneta que utibce para hacerlas).

13) Consulte en www.Cajaingenierns.es los sectores inchuidos y las condiciones
de la promacion.

Si desea ampliar esta informacion, puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, llamar al 902 200 888
de teleingenieros Fono o conectarse a www.caja-ingenieros.es de teleingenieros Web.

; 'fu' : Caja deIngenieros



Proclamacion de candidatos

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Valencia validd, en su reunion del pasado 15 de
febrero, ocho candidaturas para ocupar las vacantes de cin-
co vocales ejercientes. Fueron proclamados candidatos Sal-
vador Aguado Martinez, Francisco Javier Andreu Peris, Enric
Blay i Tomas, Carmen Garcia Ros, Teresa Hueso Ballester,
Algjandro Leston Grau, Carmen Pleite Broseta y Jorge Eufra-
sio Requena Gonsalez.

Asimismo se valido las candidaturas de M?® José Chavarria
Diaz, José Manuel de Fuentes Monzo y Raul Ruiz Vallés para
ocupar la vacante de un vocal no ejerciente de la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

La Junta de Gobierno autorizé el inicio de la Campafia Elec-
toral el 1 de marzo de 2011, que tendrd una duracion de
veinte dias habiles y finalizara el 28 de marzo de 2011. Las
elecciones se celebraran el 30 de marzo de 2011 en el Salén
de Actos del Colegio.

Resumen convocatoria para elecciones
de cinco vocales ejercientes y 1 vocal

no ejerciente de la Junta de Gobierno
del Colegio oficial de Graduados Socia-
les de Valencia

a) CARGOS QUE DEBEN CESAR:
Cinco Vocales Ejercientes
Un Vocal No Ejerciente
b) CARGOS A CUBRIR:
Cinco Vocales Ejercientes
Un Vocal No Ejerciente
¢) CALENDARIO ELECTORAL: Exposicion del Censo Electo-
ral. Del 10 al 18 de enero de 2011.

d) PRESENTACION DE CANDIDATURAS: Del dia 24 de enero
de 2011 al 11 de febrero de 2011, a las 15 horas.

) PROCLAMACION DE CANDIDATOS: El dia 15 de febrero
de 2011.

El dia 16 de febrero de 2011 se circularan las candida-
turas a todos los colegiados, abriéndose un plazo para la
presentacion de impugnaciones, que finalizara el dia 21
de febrero, que seran estudiadas por la Junta de Gobier-
no, si las hubiese, el dia 22 de febrero de 2011.

f) PERIODO DE LA CAMPANA ELECTORAL: Del dia 1 de
marzo de 2011 al dia 28 de marzo de 2011.

g) ELECTORES: Seran todos los colegiados que se encuentren
al corriente de sus cuotas el dia 29 de marzo de 2011.

h) ELEGIBLES: Todos los colegiados de esta Corporacion,
siempre que se encuentren al corriente de sus cuotas
al dia 29 de marzo de 2011 , y lleven DOS ANOS, como
minimo COLEGIADOQS.

i) CELEBRACION DE LAS ELECCIONES: El dia 30 de marzo
de 2011.

9

Convocatoria Asamblea General

Por la presente se convoca a Vd. a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA que
se celebrard el proximo dia 30 de Marzo de 2011, miércoles, a las 18’00
horas en primera convocatoria, y a las 18’30 horas en segunda, en el
Salon de Actos de este Colegio, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
19 Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion Ordinaria anterior.

2°) Exposicion por el Presidente de la actuacion y desenvolvimiento del
Colegio durante el afio anterior. Discusion y aprobacion, en su caso, de la
Memoria Anual.

3°) Discusion y aprobacion, en su caso, del Balance y Cuentas Anuales de
ingresos y gastos del ejercicio 2010, y aprobacion del Presupuesto para el
gjercicio 2011.

NOTA: Si algin Colegiado desea aclaraciones respecto de alguna cuestion
concreta del Balance y Presupuesto, deberd solicitarlo por escrito a la Secre-
taria del Colegio con una antelacion de, al menos, tres dias habiles antes de la
Asamblea, con el objeto de poderie facilitar la informacion que solicite con el
mayor rigor y detalle posible en la propia reunion.

4°) Proposiciones de la Junta de Gobierno.

5° Proposiciones, ruegos y preguntas de los Colegiados.

6°) Recuento de votos de las Elecciones a Vocales de la Junta de Gobierno.
Valencia, a 25 de Febrero de 2011

\°B°
EL PRESIDENTE
Fdo.: Ricardo Gabaldon Gabaldon

NOTAS DE INTERES
Se recuerda que, de acuerdo con el art. 23 de los vigentes Estatutos Cole-
giales:

“Los Colegiados podrdn formular propuestas por escrito, con una antelacion
minima de tres dias habiles, teniendo que llevar la firma de al menos cinco
colegiados, de los que dos habrdn de ser colegiados con ejercicio, y tres no
gjercientes, que se incluirdn en el apartado de ruegos y preguntas. De estos
requisitos se excepttian las proposiciones incidentales y de orden que se pre-
senten durante la celebracion de la Junta.”

AVISO IMPORTANTE

ELECCIONES A 5 VOCALES EJERCIENTES Y 1 VOCAL NO EJERCIENTE,
DiA 30 DE MARZO DE 2011.

Los electores que prevean que en la fecha de la votacion no pudieran perso-
narse a ejercer su derecho de voto, podran remitir su voto por correo, previa
solicitud a la Secretaria General del Colegio de Graduados Sociales de Valen-
cia, con los siguientes requisitos:

a) El Elector solicitara, personandose en la Secretaria del Colegio, y a partir de
la fecha de la convocatoria y hasta el quinto dia anterior a la votacion, la so-
licitud de voto por correo, identificandose con su DNI o carnet de colegiado.

b) La Secretaria General, dara entrada a la solicitud presentada, entregando
copia sellada al Elector.

c) El Elector debera remitir por correo certificado su voto, adjuntando en éste,
la solicitud de la Mesa, el dia de las Elecciones.

EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.: Jorge Eufrasio Requena Gonzalez

Los certificados remitidos deberan estar a disposicion de la Mesa Electoral
antes del cierre de la Mesa, el dia de las Elecciones.

La Mesa electoral quedara constituida el propio Dia 30 de Marzo de 2011,
a las 10 horas, en la sede social del Colegio, ininterrumpidamente hasta el
momento en que se inicie la Asamblea General. Al terminar la Junta General,
se reanudaran las elecciones para que puedan votar aquellos compafieros
que todavia no lo hubiesen hecho, procediéndose seguidamente al escrutinio
de los votos.
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Curso

Gestion de personal

Desde el 18 de febrero se viene desarrollando en el Sa-
l6n de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia el segundo curso “Gestion de Personal I”, cuyas
clases se extenderan hasta el proximo 13 de mayo.

El curso, organizado por el Colegio de Graduados Sociales
de Valencia y ESEL, tiene como ponentes a Andrés Gonza-
lez Fernandez, Graduado Social y Socio Director de AG&AG
Auditores y Consultores Laborales; Salvador Pérez Ibariez,
Abogado y Profesor Asociado de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Valencia; y Andrés Gonzalez Rayo, Gra-
duado Social y Socio de AG&AG Auditores y Consultores
Laborales.

Programa voluntariado
escuelas de acogida

La Conselleria de Solidaritat i Ciutadania, dado el éxito de
colaboracion del afio pasado , ha decidido contar de nuevo
para el 2011 con esta Corporacion Profesional a fin de que
todos aquellos colegiados que asi lo deseen, puedan formar
parte del voluntariado que imparte clases para inmigrantes
en las Escuelas de Acogida que se desarrollan tanto en los
CAI-AMICS, como en determinadas ONG's. A los colegia-
dos que participen, se les resarcira exclusivamente dietas
y desplazamientos ocasionados con motivo de dicho curso.

Todos aquellos comparfieros que deseen participar como
voluntarios en estos cursos, deberan remitir un e-mail con
sus datos personales a la siguiente direccion de correo
electronico: extranjeria@cograsova.es.

informacion colegial_11

Seminario

El autonomo como trabajador
y COMO empresario

Los dias 22 y 24 de febrero la Delegacion de la ONCE en
Valencia acogié un seminario para analizar los problemas y
ofrecer soluciones a los autbnomos y microempresas.

Las jornadas fueron organizadas por el Colegio de Gradua-
dos Sociales de Valencia y Catedra (Caja Mediterraneo-Ata)
con la colaboracion de la Asociacion Profesional de Ase-
sores Fiscales, el Colegio de Economistas, el Colegio de
Gestores Administrativos y la ONCE.

Los ponentes fueron Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico
de Derecho del Trabajo (Universitat de Valencia); Vicent Peird
Ib4fiez, Inspector de Hacienda del Estado y Jefe de Area de la
Dependencia de Gestion de la AEAT de Valencia; Juan Lopez
Gandia, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la S.S de la
(Universidad Politécnica de Valencia); Juan Ignacio Ruiz Peris,
Catedratico de Derecho Mercantil (Universitat de Valencia);
Josefina Boquera, Catedratica de Derecho Mercantil (Univer-
sitat de Valencia); Javier Viciano, Profesor Titular de Univer-
sidad (Universitat de Valencia); y Carmen Estevan, Profesora
Titular de Universidad (Universitat de Valéncia).

La inauguracion corrié a cargo del Presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon, Carlos
L. Alfonso Mellado, Catedratico de Derecho del Trabajo de
la Universidad de Valencia, Alberto Ara, Coordinador Autd-
nomo Independiente de ATA y Representante de Cam.

relaciones laborales
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Premio de investigacion

sobre el trabajador autonomo

La Catedra de Trabajo Autonomo CAM-ATA-UV, de la Uni-
versitat de Valéncia ha convocado su Segundo Premio de
investigacion sobre el trabajo autonomo.

A este importante reconocimiento podran concurrir todas
las personas que sean profesores o becarios de cualquier
Universidad espafiola, becarios o investigadores en cen-
tros de investigacion reconocidos, asi como estudiantes
de doctorado o postgrado y master en cualquier Univer-
sidad espafiola. También podran concurrir profesionales
de la justicia y profesionales relacionados con el trabajo
auténomo.

El trabajo podra versar sobre cualquier materia social,
econdmica o juridica relacionada con el trabajo autonomo,
siendo necesario que se trate de un trabajo inédito y origi-
nal o publicado con posterioridad a 31 de enero de 2010
(No se podra presentar mas de un trabajo por persona).

El trabajo se presentara por cualquier medio en el Deca-
nato de la Facultad de Derecho de la Universitat de Valen-
cia, antes de las 14 horas del dia 31 de marzo de 2011,
indicando que va dirigido a los premios de investigacion
de la Catedra Caja Mediterraneo-ATA-Universitat de Va-
lencia sobre trabajo auténomo.

El premio esta dotado con 2500 euros y posibilidad de
publicacion; se concede también un accésit dotado con
1000 euros y posibilidad de publicacion.

Las bases y jurado pueden consultarse en www.catedra-
autonomo.com

Venta programa de nominas,
seguros sociales e IRPF

Agraciada en el sorteo de regalos de la Cena de Her-
mandad, vende Programa de Nominas, Seguros Sociales
e IRPF de Monitor Informatica. Interesados contactar con
Elvira Rojas al teléfono 963 851 356 650 956 100 6
e-mail elvirarojas@rojasyfurioasesores.es.

Precio Monitor Informatica: 995 euros + IVA.
Precio venta programa: 650 €.
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Convenio con Catalunya Caixa

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
ha firmado un convenio de colaboracion con Catalunya
Caixa. Merced a este acuerdo Catalunya Caixa ofrecera
servicios financieros con condiciones especiales a 10s
colegiados.

El convenio fue firmado el pasado 8 de febrero por el
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, Ricardo Gabalddn, la Directora de Zona de Ca-
talunya Caixa, M2 Dolores Varella y el Director de Planifi-
cacion Comercial de Catalunya Caixa, Miguel Angel Rios.
Al acto protocolario de la firma asisti6 también Jorge
Olivas.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

|

Enero 2011 110,166
Del 1 al 31 de enero de 2011 -0,7%
De Enero/2010 a Enero/2011 3,3%

Alquiler de despacho

Se alquila dependencia en despacho de abogados. Fin-
ca sefiorial, junto a Plaza del Ayuntamiento, atico, todo
exterior, suelos de marmol, paredes lisas, 2 bafios, aire
acondiconado frio y calor. Preferentemente para profe-
sionales del derecho, economistas, graduados sociales,
arquitectos, etc.

PRECIO; 350 €, incluidos todos los gastos en el precio
(agua, luz, ibi, limpieza, etc.) excepto el telefono.

Teléfonos de contacto: 670 301 734 José M?
y 639 089 063 Mayte
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Su negocio necesita estar en constante evolucién. Por eso ahora, gracias al Plan Renove
de KYOCERA, si compran una nueva impresora KYOCERA FS-2020DN, FS-3900DN o FS-
4020DN, les pagamos hasta 400 euros por el equipo sustituido... SEA DE LA MARCA
QUE SEA.

Ademas nos encargamos de recogerlo totalmente gratis.

*Oferta limitada a fin de existencias

Para mas informacion:

Copiadoras del Mediterraneo, SCV
Ronda Auguste y Louis Lumiere, 23. Nave 17. KH D E E Ra
Parque Tecnoldgico. Centro Emp. Lumiere.

46980 PATERNA . :
Tel. 902 153 811 - comercialgecopimed.net ~ Mayorista Autorizado

copimed[®
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Informacion Tesol

De acuerdo con el compromiso que asumimos de informar-
te sobre el funcionamiento del servicio TESOL, te comunico
que se ha puesto en marcha una nueva version del servicio
TESOL Jubilacion, con certificado digital que permite ad-
juntar los documentos necesarios mediante el escaneo de
los mismos.

En cuanto a la forma de proceder para enviar la docu-
mentacion, en este primer momento se admitira adjuntar
un nuamero ilimitado de ficheros con formato PDF, con una
capacidad total del conjunto de anexos de 4 MB (se re-
comienda por tanto escanear en blanco y negro para evi-
tar sobrepasar el volumen maximo). El usuario, a la hora
de adjuntar los documentos, debera identificar el tipo de
documentacion de que se trata, seleccionando una de las
siguientes categorias:

e Documentos de identidad y representacion.

¢ Documentos de informacion civil (sobre estado civil, pa-
rentesco, residencia, convivencia).

e Documentos de informacion laboral (certificaciones de
empresa, justificantes de pago de cuotas, convenios co-
lectivos, acuerdos colectivos, ERES...).

e Otros.

Por otro lado, en cuanto al documento acreditativo de la
representacion en los casos de solicitud de la pension a
través del Graduado Social, de acuerdo con el apartado
2.1.e) de la clausula 2° del Convenio de Colaboracion en-
tre el INSS y el Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia, y la clausula segunda de la
adenda al citado convenio, los colegiados habran de remitir
en PDF el modelo de apoderamiento aprobado en la adenda
desde la entrada en funcionamiento del TESOL.

Esta nueva aplicacion, va a suponer para toda nuestra
profesion un importante ahorro de tiempo, ya que no sera
necesario personarse en los CAISS a fin de aportar la do-
cumentacion que se exige en este tipo de procedimiento
administrativo.

Responsabilidad Civil Profesional

ZURICH

~ {5}

Broker
Graduado
Social

Juntos!

Para una gestion aseguradora eficaz.

comercial@brokergraduadosocialeom - siniestros@brokergraduadosocial.com - direccion@brokergraduadosocial.com
Tel. 900 504 241 - Fax 900 460 472 - Higini Anglés, 10. 43001 TARRAGOMNA
www brokergraduadosocial. com

relaciones laborales



Quantor

Tu respuesta
profesional

Descubra herramientas agiles y
practicas capaces de adaptarse
a las exigencias diarias.

Descubra la nueva Cama Quantor,
la evolucion exponencial de las
bases de datos.

Contable

Quantor Total
Quantor Asesoria
Quantor Financiero I

Quantor Profesional

GrRuUPO EL DERECHO TNT

*Quantor
Fiscal

La obra elegida por la AEAT que dispone
de toda la informacion tributaria y fiscal
para el profesional.

*Quantor
Contable

Todo lo que necesita el experto en el
ambito de la contabilidad, la auditoria
y las sociedades mercantiles.

*Quantor
Social

La obra mas completa para el profesional
en materia laboral y de seguridad social.

*Quantor
Gestion Administrativa

Todo en materia de tramitacion, trafico,
subvenciones y procedirmiento.

G, Adminlstrativa

902 44 11 88
www.quantor.net



Informacion elaborada por

LEX Nova

El 2 de febrero de 2011, el Gobierno y los Interlocutores Sociales
suscribieron el Acuerdo Social y Econémico para el crecimiento,
el empleo y la garantia de las pensiones, que abordaba, entre
otras medidas, la reforma de las politicas activas de empleo, para
contribuir a la mejora del mercado de trabajo y a la mayor em-
pleabilidad de quienes buscan su empleo.

Las lineas acordadas sobre esta reforma, y que se han visto re-

flejadas en el Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero (BOE

del 19), buscan mejorar la eficiencia de las politicas de empleo,

y ello, tal como sefala la Exposicion de Motivos de la norma, con

cuatro objetivos basicos:

1. Adaptarlas a la realidad del mercado laboral y a las caracte-
risticas del territorio.

2. Aumentar su eficacia en la mejora de la empleabilidad y las
posibilidades de insercion de las personas desempleadas, es-
pecialmente jovenes y paradas de larga duracion.

3. Responder mejor a las necesidades de las empresas para
cubrir sus ofertas de empleo.

4. Situar a los servicios de empleo entre los mejores instrumen-
tos para la gestion del capital humano en el nuevo modelo
econodmico mas equilibrado y productivo.

Se prevé la elaboracion de la Estrategia Espafiola de Empleo, para
garantizar la igualdad de acceso, la cohesion social y la comple-
mentariedad entre la unidad de mercado y la diversidad territorial,
y del Plan Anual de Politica de Empleo, en que se concretara
anualmente. Se ven afectados por los cambios los objetivos de la
politica de empleo y su dimensidn territorial.

Las medidas en esta materia buscan afianzar la actuacion de los
6rganos de concertacion territorial y de participacion institucional
del Sistema Nacional de Empleo, asi como de sus instrumentos
de coordinacion.

Por otra parte, las medidas planteadas para el fortalecimiento de
los Servicios Publicos de Empleo tienden a mejorar la planifica-
cion, gestion y evaluacion de las politicas activas de empleo.

Por un lado, se establece un “Catdlogo de servicios a la ciuda-
dania”, comun para todos los Servicios Publicos de Empleo, de
manera que se garantice en todo el Estado el acceso en condi-
ciones de igualdad a un servicio publico y gratuito de empleo y la
igualdad de oportunidades en el acceso.

Por otro lado, se desarrolla un modelo de atencion personalizada
a las personas en situacion de desempleo basado en un “ltinera-
rio individual y personalizado de empleo”, de forma que cuenten
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con el apoyo y la atencion de los Servicios Publicos de Empleo en
su busqueda de empleo.

Ademas, se establece una prioridad en la ejecucion de las politi-
cas activas de empleo para los colectivos que mas la requieren.

Las Comunidades Auténomas se convierten en protagonistas al
quedar encargadas de identificar os diferentes ambitos de poli-
ticas activas de empleo con las actuaciones y medidas que ellas
mismas establezcan, segln las necesidades y circunstancias es-
pecificas de sus respectivos territorios.

Se constituye un “Fondo de politicas de empleo”, en el seno del
Servicio Publico de Empleo Estatal, cuya finalidad es atender las
necesidades futuras de financiacion en la ejecucion de las ac-
ciones y medidas que integran las politicas activas de empleo.
La Disposicion final primera del Real Decreto-Ley regula su ré-
gimen de funcionamiento, creandose expresamente un Comité
de Gestidn de dicho fondo para controlar y ordenar su gestion
econdmica.

e | ey 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo: Sufre la mo-
dificacion mas importante, ya que es la norma que recoge el
marco regulador de las politicas activas de empleo

o Articulo 17 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Se aplicaran gradualmente en tres fases:

1. Durante 2011 se dirigiran prioritariamente a los colectivos a
que se refiere el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero,
esto es, jovenes y parados de larga duracion.

2. Durante 2012, la prioridad en la realizacion de los itinerarios
se determinard en el Plan Anual de Politica de Empleo para
dicho ejercicio.

3. Apartir de enero de 2013, la elaboracion de estos itinerarios
se extendera a toda la poblacion desempleada.

Las disposiciones derogadas por la Disposicion derogatoria tnica
permaneceran en vigor hasta que se aprueben la Estrategia Es-
pafiola de Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo para el
gjercicio 2012,

Al dia siguiente de su publicacion en el BOE, es decir, el 20 de
febrero de 2011,



;Todavia picando facturas?

FACTURA h

Para ayudarle a rentabilizar su tiempo

Llega Sage e-ScanDoc:

la nueva solucion de digitalizacion, gestion y
contabilizacion automatica de facturas.

¢ Sabia que picar facturas le cuesta entre 7€ y 20€ por documento? Son
miles de euros al afo. Ahora puede ahorrarselos con Sage e-ScanDoc,
una nueva solucion que ya es la mejor inversion para quienes desean ganar

tiempo y dinero mediante la automatizacién de todo el proceso de gestion
documental:
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La Ley Organica 3/2007 viene a dar nueva interpretacion a
NuUMerosos preceptos estatutarios en base al fin que persigue,
que no es otro que facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral de los trabajadores, ya sean hombre o0 mujeres.

Por ello, la sentencia del Tribual Supremo, dictada el 23 de
abril de 2009 en recurso 44/2007, referida a la interpreta-
cion de que debe darse al Art. 37.3.b del ET, establece que
a la vista de la citada Ley Organica los ingresos hospitalarios
de una muijer para la atencién médico-sanitaria de un parto
natural, deben considerarse a tal efecto como cualquier otra
hospitalizacion derivada del enfermedad comun, aunque evi-
dentemente no lo sea.

De esta forma, el trabajador, pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad tendra derecho al permiso por
hospitalizacion previsto en la norma estatutaria y con inde-
pendencia del que pueda corresponder por la aplicacion de
mismo precepto al padre del recién nacido, es decir dos dias
ampliables a cuatro si el trabajador necesita hacer un des-
plazamiento al efecto, y ello si el convenio de aplicacion no
introduce alguna mejora en cuanto al nimero de dias, lo que
por otra parte es bastante corriente.

Esta realidad, le hace a uno pensar sobre los efectos de tan
progresiva norma. A saber, si en la empresa trabajan el espo-
S0 y dos hermanos —por ejemplo- los tres tendran derecho al
permiso retribuido y se ausentaran de la empresa dos o cua-
tro dias cada uno 0 mas si el convenio asf lo establece. No es
de extrafiar por tanto las politicas de algunas empresas que
gvitan la contratacion de familiares al objeto de no concentrar
determinados riesgos.

Por otra parte, la falta de delimitacion del desplazamiento, per-
mite la solicitud del permiso sin relacionar la ampliacion del
mismo en base a la distancia, por lo que un trabajador familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (recuér-
dese que el Tribunal Supremo entiende por segundo grado de
afinidad incluso al conyuge del hermano del trabajador) que
trabaja en Valencia amplia el meritado permiso , es decir 1o
duplica, si tiene que visitar a la parturienta que se hospitaliza
en Castellon. Me parece —dicho sin animo de ofender a nadie-
que los esfuerzos empresariales e institucionales para reducir
el absentismo laboral es mera especulacion, ademas de que
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Socio Director de AG & AG Auditores y Consultores Laborales S.L.P.
Director de la Escuela Superior de Estudios Laborales.

al Estado solo le preocupa aquel que justifica una prestacion
social, ya que el que soporta la empresa parece no inquietarle.

En otro orden de cosas, si el permiso al padre esta sobrada-
mente justificado, ¢a que dedica el familiar de segundo grado
el citado permiso? Al hospital solo acudird —en su caso- a las
horas de visita 0 de no existir estas durante un tiempo limita-
do, en beneficio de la mujer en tal trance, 0 pasa la jornada
en el hospital?, ¢todos lo familiares a la vez? No seria posible
compatibilizar la jornada laboral con la visita a la generadora
del permiso, s que hace falta dos o cuatro dias para ello?

A mi juicio, una cosa son los avances sociales, siempre de-
seables, y otra cosa la tenencia de derechos dificilmente justi-
ficables —salvo casos excepcionales- que no hacen nada mas
que provocar una pérdida de competitividad y por ende de
empleos. Por mucho que se subvencione la contratacion po-
cas empresas contrataran en estas circunstancias. Entérense.

Al respecto, no hay que olvidar, que reducida la jornada la-
boral via convenios colectivos, hasta limites que sitdan la
jornada efectiva en la industria espafiola a la par e inclu-
S0 por debajo de la de paises de nuestra area geografica,
los esfuerzos negociadores sindicales se centran ahora en
superar los limites estatutarios de los permisos retribuidos,
afiadiendo no ya permisos para acudir al médico del traba-
jador, como ldgicamente es licito pretender, sino permisos
para: acompaniar a la esposa —esposo-, pareja de hecho, hi-
jos, padres, etc, lo que salvo en caso muy concretos parece
innecesario acudiendo a la mas elemental racionalidad. Asi
nos va industrialmente.

Ahora bien, como esto no es “politicamente correcto” todo
el mundo calla, avanzado todos los dias hacia la desindus-
trializacion de este pais, sobre todo si la actividad conlleva la
contratacion de personal por no estar robotizada.

Si perdemos la industria, que camino estamos haciendo para
ello, la construccion no se recupera en los proximos cinco o
diez afios, el campo y otras actividades agropecuarias sufre
constantemente los ataques de una erratica politica comu-
nitaria y de otros competidores situados en especial al otro
lado del estrecho, en pocos afios, jTODOS CAMAREROS!, con
suerte.
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Informacion elaborada por

LEX Nova

ALCANZADO UN ACUERDO PARA
INTEGRAR A LOS TRABAJADORES
AGRARIOS EN EL REGIMEN GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Gobierno y los Agentes Sociales han
alcanzado un principio de acuerdo para
que los 865.638 trabajadores agrarios
que actualmente cotizan en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social
(REASS) se integren en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

Esta integracion, que supone la equipara-
cion de los derechos y las prestaciones de
los trabajadores agrarios con el resto de
los trabajadores por cuenta ajena, se hara
por medio de la creacion de un sistema
especial dentro del Régimen General que
mantendra las especificidades de este
colectivo.

Segln ha comunicado el Ministerio de
Trabajo, el contenido de este acuerdo se
plasmara en un proyecto de Ley que esta-
blecera un periodo transitorio de 20 afios
para que las mejoras en la proteccion de
los trabajadores agrarios no incidan so-
bre la competitividad de las explotaciones
agrarias.

ANULADO, POR PRIMERA VEZ, UN CON-
VENIO COLECTIVO POR ESTAR POR DE-
BAJO DEL ESTATAL DEL SECTOR

El Juzgado de lo Social n.° 2 de Albacete
ha dictado una sentencia por la que de-
clara nulo el Convenio Golectivo del Diario
El Dia de Albacete ya que «dicho convenio
se encuentra en varios de sus articulos
fundamentales por debajo de lo estipu-
lado en el lll Convenio Estatal de Prensa
Diaria».

Segun ha explicado la secretaria federal
de la FSC-CCOO, Carmen Lopez, este
convenio vulnera el Estatuto de los Tra-
bajadores al entrar en materias que se
consideran no negociables en ambitos in-
feriores 0 establecer condiciones menos
favorables para los trabajadores, como
en lo tocante a las tablas salariales, «muy
por debajo de las estatales e incluso esta-
bleciendo salarios por debajo del Salario
Minimo Interprofesional».

Asimismo, cabe destacar que la sen-
tencia recoge que representantes de la
empresa mantuvieron — conversaciones
con cada uno de los trabajadores el 7 de
mayo de 2010, haciéndoles entrega de
una copia del convenio propuesto por la
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direccion con la advertencia de que «en
caso de no hacerlo se procederia al cierre
de la empresa».

En este mismo sentido, el responsable
del Sector Medios de FSC Albacete, Emi-
lio Fernandez, ha lamentado que algunos
responsables de los medios de comuni-
cacion, «mas de una vez», han transmitido
a los trabajadores su intento por denun-
ciar esta situacion «haced lo que querais
porque no se van a atrever con nosotros
desde la Junta de Comunidades» y ha va-
lorado positivamente que esta sentencia
«prueba que se han atrevido y que lo han
hecho con firmeza».

EUROPA INSTA A LA IMPLANTACION
DE UN CONTRATO UNICO E INDEFINIDO
La creacion de empleo es hoy en dia uno
de los problemas mas inaplazables de
Europa, ya que el 10% de las personas
comprendidas entre los 20 y los 64 afos
(unos 23 millones de personas) esta en
paro. Ademas, se estima que en 2015 la
UE tendra un déficit de 2,7% millones de
trabajadores cualificados en los sectores
de las tecnologias de la informacion, sa-
nidad e investigacion.

Ante estos datos, y como parte de la Es-
trategia 2020 para un crecimiento inte-
ligente, sostenible e integrador, la Comi-
sion Europea ha presentado «una Agenda
de nuevas cualificaciones y empleos»
como su contribucion para alcanzar, de
ahora al 2020, el objetivo de una tasa de
empleo del 75% para hombres y mujeres
del grupo de edad comprendido entre 20
y 64 afios.

Esta Agenda se ha marcado cuatro prio-
ridades:

- Modernizar los mercados laborales. En
este sentido, se propone un contra-
to Unico e indefinido que ofrezca a los
trabajadores mayor proteccion frente al
despido a medida que aumenta su anti-
gledad, recomendable, principalmente,
para los paises con mucha temporali-
dad en el mercado laboral.

Este tendria que ser un contrato que
incremente la seguridad en el empleo
para el trabajador, pero que, sin em-
bargo, también sea lo suficientemente
flexible para fomentar la contratacion
por parte de los empresarios.

- Adecuar las cualificaciones a los em-
pleos existentes, mediante una base de

datos en Internet sobre la evolucion de la
oferta por cualificaciones y la demanda
de mano de obra que permita a los inte-
resados adaptar sus opciones de ense-
fianza y formacion a la situacion futura
del mercado laboral, aumentando, de
este modo, sus perspectivas de trabajo.

Esta base también podra ser consultada
por los empleadores para buscar a los
trabajadores que requieran.

- Mejorar la calidad del empleo y las
condiciones de trabajo. En este punto,
la Comision apuesta por revisar la nor-
mativa vigente en materia de jornada de
trabajo, salud y seguridad e integracion
de los trabajadores que no proceden de
la Union Europea.

- Crear puestos de trabajo. Se propondran
mecanismos que impulsen la creacion
de empleo mediante una simplificacion
administrativa en diversos ambitos (cos-
tes laborales no salariales, obstaculos
juridicos que dificultan la contratacion,
el despido, la creacion de empresas o el
empleo por cuenta propia, etc.).

Las actuaciones especificas de la agenda
las ira poniendo en marcha la Comision
de aqui a 2014.

EL CONGRESO CONVALIDA EL «PLAN
DE CHOQUE» PARA EL EMPLEO

El Congreso de los Diputados ha aproba-
do, con 169 votos a favor, 6 en contra,
y 148 abstenciones, el Real Decreto-Ley
1/2011, de 11 de febrero, de medidas
urgentes para promover la transicion al
empleo estable y la recualificacion pro-
fesional de las personas desempleadas.

Esta norma, que ha recibido el respaldo
del PSOE, CiUy CC, desarrolla el conocido
como «Plan de Choque» para el empleo,
fruto del amplio acuerdo alcanzado por el
Gobierno, los principales sindicatos vy la
Patronal.

Entre los principales objetivos del Real
Decreto, se encuentran: impulsar los pro-
cesos de busqueda de trabajo y las opor-
tunidades de encontrarlo, y animar a las
empresas a la contratacion.

Asimismo, segun el Ministro de Trabajo
e Inmigracion, Valeriano Gomez, lo mas
relevante de este texto son las bonifica-
ciones a la contratacion a tiempo parcial,
«que no conllevardn ningun tipo de mer-
ma en relacion con los derechos de los
trabajadores»./RL
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Febrero de 2011

Volviendo a la habitual referencia a las posturas jurisprudenciales
sobre temas de interés, resefio hoy las sentencias siguientes:

1.- Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de noviembre de 2010.

Parte la citada sentencia del principio general consistente en que
tanto la fecha de la transmision como la de la reinversion serd la
de la formalizacion de los documentos publicos, y si el contrato
privado es el Unico existente, la de su incorporacion o inscripcion
en un registro publico, la de fallecimiento de cualquiera de los
firmantes, o la de entrega a un funcionario publico por razén de
su oficio.

No obstante, esta cautela, basada en la garantia de la seguridad
del trafico y en la evitacion de fraudes fiscales, no puede excluir
que puedan admitirse otros medios de prueba, pues lo realmente
importante es determinar si la reinversion se produjo dentro de
los plazos establecidos, lo que debera probarse de acuerdo con
las reglas sobre la propiedad previstas en el Cddigo Civil, articulos
609 y 1095, y puede probarse por cualquier medio admitido en
Derecho. En suma, la citada regla general viene a ser una presun-
cion iuris tantum, que puede destruirse por prueba en contrario,
tal como viene admitiendo el Tribunal Supremo desde su senten-
cia de 24 de julio de 1999, recurso de casacion n° 7009/1994.

2.- Sentencia del Tribunal Constitucional 95/2010, de 15 de no-
viembre de 2010.

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

Tiene gran importancia a efectos de aclaracion, de una vez por
todas, del dies a quo (dia inicial de computo) que debe tener-
se en cuenta a efectos de la interrupcion de la prescripcion de
los delitos contra la Hacienda Publica. Partiendo de la doctrina
constitucional recogida en las sentencias 63/2005, 29/2008 y
147/2009, concluye que “se produce cuando existe un acto de
interposicion judicial equivalente a la iniciacion del proceso, tras
verificar la verosimilitud del contenido de la denuncia o querella”.
También recuerda que su doctrina tiene caracter vinculante para
los Organos jurisdiccionales, segun los articulos 5.1y 7.2 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

3.- Termino con una referencia a la consulta de la DGT V2484-10,
de 19 de noviembre de 2010, que concluye que la donacion de
dinero constituye hecho imponible del Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, sefialando en sus dos conclusiones lo siguiente:
1° El dinero tiene la consideracion de cosa o bien mueble, de
caracter fungible, conforme a lo dispuesto en los articulos 333 y
335 del Codigo Civil. 2° La donacion de dinero constituye hecho
imponible del citado impuesto. Refuerza su argumentacion con
el contenido del articulo 347 del citado Cddigo, que se refiere a
la donacion de cosas muebles transmitidas con todo lo que en
ellas se halle, sefialando que solo se entendera que la donacion
comprende el metélico, dinero que pudiera hallarse en la cosa
transmitida, cuando conste claramente la voluntad de extender la
transmision a tal concepto./RL
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11/11 22/Febrero  DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA 29
10/11 18/Febrero  RESPONSABLE DEPARTAMENTO LABORAL TRANSPORTE 28
09/11 16/Febrero  GRADUADO SOCIAL ASESORIA LABORAL 21
08/11 15/Febrero  RESPONSABLE DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA FISCAL, CONTABLE Y LABORAL 12
07/11 15/Febrero  DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA 17
06/11 14/Febrero  RESPONSABLE RRHH ASESORIA 25
05/11 02/Febrero  RESPONSABLE RRHH FUNDACION DE INVESTIGACION CLINICA 42
04/11 02/Febrero  TECNICO CONTABILIDAD FUNDACION DE INVESTIGACION CLINICA 8
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