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Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda gestionarse el censo
y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.
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Entrevista a Luis Lobon.

Secretario Autonomico de Empleo y Director General del SERVEF

“Seran necesarias reformas estructurales
para aumentar el potencial de crecimiento de

la economia”

Respecto a la crisis econdémica, ;en qué momento
nos encontramos y qué se esta haciendo desde el
Consell?

La recesion econdmica en la que estamos inmersos esta
teniendo un fuerte impacto sobre el mercado laboral, en
forma de un intenso ajuste sobre el empleo, las empresas y, a
Su vez, un aumento de las cifras de desempleo.

Desde el Consell, somos conscientes que los proximos meses
van a seguir siendo dificiles y, por tanto, nuestro horizonte se
enmarca en poder ser capaces de limitar los efectos de la
crisis, apoyando a los trabajadores con mayores dificultades,
asi como facilitar las bases mas propicias para que cuando la
actividad econdmica se recupere se cree mas empleo y con
mayores niveles de productividad.

Estas son precisamente las actuaciones que estamos
llevando a cabo en el marco del Plan Confianza, que esta
suponiendo una gran apuesta del Consell por mejorar la
formacion y el empleo de los trabajadores, que se lleva a
cabo conjuntamente con acciones de apoyo a 0s sectores
productivos y de impulso de las inversiones publicas.

¢Se atreve usted a pronosticar un plazo para la
recuperacion de la economia?

En primer lugar, existe convergencia de opiniones respecto a
que las dificultades en el mercado de trabajo van a continuar
en los siguientes meses, aunque esperamos que con menor
intensidad de la que hemos vivido hasta ahora.

Si hacemos caso a lo que nos dicen los expertos, sera a partir
de la segunda mitad de 2010 cuando la actividad econdmica
presentara los primeros sintomas de estabilizacion. Espero
que este pronostico se cumpla, puesto que es fundamental
un mayor impulso econémico para la creacion de empleo.

No obstante, es necesario recalcar que las posibilidades de
recuperaciony de crecimiento futuras vienen muy influenciadas
por la necesidad de abordar reformas estructurales en @mbitos
clave de nuestra economia como son el mercado de trabajo,
las comunicaciones, la energia, la distribucion comercial o
la educacion. Y estos son aspectos en los que el papel del
Gobierno de Espafia es fundamental, y en los que no se han
dado los pasos necesarios todavia.

¢Saldremos los valencianos antes, después o al
mismo tiempo que el resto de los espaiioles de la
crisis?

Los datos recientemente publicados de la Encuesta de
Poblacion Activa, ponen de manifiesto que la caida de empleo
provocada por la crisis esta siendo mayor en las autonomias
que en los Ultimos afios han sido mas dindmicas y que han
tenido una mayor capacidad para generar puestos de trabajo,
como es el caso Catalufia, Andalucia, la Comunitat Valenciana,
Madrid o el Pais Vasco.

Estos territorios mas dinamicos son también los que creo
que tienen una mayor capacidad para remontar la crisis en
el futuro y de volver a convertirse en el motor economico y de
creacion de empleo del Estado, por o que sin su reactivacion
creo que es muy dificil pensar que Espafia pueda salir de
la recesion. La Comunitat Valenciana forma parte de en
estas dreas de alto dinamismo y, por lo tanto, cabe esperar
que, en cuanto la recuperacion se inicie, nuestros ritmos de
crecimiento volveran a ser elevados.

“La clave principal de la recuperacién econémica
esta en reforzar la confianza de los inversores, los

empresarios, los trabajadores y los consumidores,
con vistas a promover la creacion de puestos de
trabajo.”




Yo creo muy firmemente en las posibilidades de futuro de la
Comunitat, de sus empresas y trabajadores. Sé que como
sociedad somos capaces de alcanzar las metas que nos
propongamos y estoy seguro de que asi sera en los proximos
afos.

¢En qué debe estar basada esa recuperacion
econémica?, ;cuales son los resortes en los que
deben apoyarse las empresas valencianas?

La clave principal de la recuperacidn economica esta en
reforzar la confianza de los inversores, 10s empresarios, os
trabajadores y los consumidores, con vistas a promover la
creacion de puestos de trabajo.

Como le he dicho, en mi opinién seran necesarias reformas
estructurales en Espafia para aumentar el potencial de
crecimiento de la economia y, en concreto, con mejoras en
el funcionamiento de los mercados de productos y servicios,
medidas en los mercados laborales y modernizacion de los
servicios publicos.

Las empresas valencianas deberan basar su estrategia
en la modernizacion y la mejora de la productividad, con
la produccion de bienes y servicios de alto valor afiadido;
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para ello precisaran aumentar su inversion en |+D+i y en la
cualificacion de su capital humano, que constituye uno de los
objetivos fundamentales del SERVEF.

Apuesta usted por las sociedades laborales, ;por
qué?

Efectivamente, apostamos por las sociedades laborales
y lo hacemos porque, ademas de una fuente estimable de
empleo estable y de calidad, aportan una nueva dimension
a la empresa al constituir a los propios trabajadores en el
nucleo de las decisiones.

Por ello nuestro apoyo, tanto a las sociedades laborales como
a las cooperativas, no debe cefiirse a tener en cuenta su papel
en la generacion de empleo, sino que debe tender a que los
trabajadores tengan oportunidad real y efectiva de integrarse
en la toma de decisiones. En este sentido, puedo anticipar
que la Comunitat Valenciana va a ser la primera en establecer
un programa de ayudas a los trabajadores no socios de las
sociedades laborales.

Pero desde luego, hay que destacar que las sociedades
laborales y cooperativas son un importante yacimiento de
empleo, y que en muchos casos solo tienen sentido para sus
propietarios en la medida en que satisfacen sus necesidades
de empleo.

Por todas estas razones, las empresas de economia social
juegan un papel muy relevante en la vertebracion de
nuestra sociedad en el dambito laboral y econémico, y su alto
compromiso con el empleo les hace en muchas ocasiones
resistir mejor los embates de Ia crisis econdmica.

Hablenos de los programas de empleo y formacion
impulsados desde la conselleria.

Los programas de politicas activas de empleo que
desarrollamos desde la conselleria tienen como objetivo
principal aumentar la empleabilidad de los trabajadores y
trabajadoras.

Por un lado, atendemos de manera preferente a las personas
que se encuentran en una situacion de desempleo y que
presentan mayores dificultades para su insercion laboral.
Estamos desarrollando programas  que fomentan su
contratacion estable, o bien se integran en actuaciones
especiales, como es el caso de los Planes Integrales de
Empleo, orientados a fomentar la insercion laboral y el
empleo estable de los colectivos con mayores dificultades
en el mercado de trabajo, como es el caso de las personas
inmigrantes, los mayores de 45 afios, las mujeres victimas
de violencia, 0 las personas discapacitadas o aquellas que se
encuentran en riesgo de exclusion social.
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Por otro lado, pensamos que es necesario potenciar la
cualificacion y la formacion de los trabajadores a lo largo de
toda su vida laboral. Y para ello se llevan a cabo acciones
formativas dirigidas a mejorar la cualificacion de las personas
tanto ocupadas como desempleadas. Especial mencion
tienen los programas mixtos de formacion y empleo, que
combinan la cualificacion profesional con la obtencion de un
salario, y que se articulan a través de las Escuelas Taller y
Casas de Oficios y los Talleres de Empleo.

Quiero destacar que el Consell ampliara en un corto espacio
de tiempo el presupuesto destinado a estos programas mixtos
de formacion y empleo, hasta alcanzar los 100 millones
de euros en 2009, lo que va a permitir que se inicien 189
proyectos y que pueda contratarse a casi 6.000 personas
desempleadas, jovenes sin cualificacion y trabajadores que
han perdido su empleo, a través de Talleres de Reciclaje
Profesional, Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Uno de los principales objetivos del Consell es
la igualdad de oportunidades entre hombre y
mujeres, ;cuanto queda para que esa igualdad
sea real y efectiva?

Creo que en los Ultimos afios se han logrado avances
significativos, pero es indudable que todavia queda un buen
trecho por recorrer.

Todavia existen diferencias importantes, y por ello la igualdad
entre mujeres y hombres es un aspecto clave para el Consell,
y se contempla en todas las politicas con un caracter
transversal, extendiendo este objetivo de manera coordinada
a todos los ambitos de actuacion: el empleo, la formacion, la
educacion, la salud, etc.

En este sentido, desde el SERVEF consideramos a las mujeres
como grupo prioritario en el ambito de las politicas de empleo
y de formacion profesional, y desarrollamos programas
especificos para mejorar su insercion laboral, apoyando su
contratacion estable, sus proyectos emprendedores asi como
la mejora de su cualificacion laboral. Dentro del colectivo de
mujeres, aquellas mayores de 50 afios son un grupo de especial
atencion, debido a sus mayores problemas de empleabilidad y
sus mayores demandas de reciclaje profesional.

En general, creo que todos estos aspectos que le estoy
sefialando debemos enfocarlos de cara al futuro desde
el punto de vista de la responsabilidad social corporativa,
dado que creo que la mejor forma de avanzar es que estos
principios de igualdad se integren en el quehacer cotidiano
de todas las empresas y organizaciones.

Desde el SERVEF han lanzado una nueva
herramienta de busqueda de ofertas de empleo y
candidatos, ;como esta funcionando?

El portal de empleo del SERVEF ofrece a los ciudadanos una
variada gama de servicios que van desde la busqueda de
ofertas de empleo hasta la de renovacion de la demandayy, en
este Ultimo caso, ya un 30% de las mismas se hacen a través
de esta via y otro 30% a través de la red Autoservef, todo ello
mediante autogestion de los demandantes.



Los ciudadanos utilizan cada dia mas nuestro portal de
empleo, 10 que nos anima a incorporar progresivamente
nuevos y mejores servicios a través de 1a red, ya que facilita
algo que considero muy positivo, como es la implicacion activa
del ciudadano en el proceso de busqueda de empleo; solo en
el tltimo mes se han realizado mas de 230.000 consultas de
ofertas de empleo a través de nuestra web.

¢Qué importancia concede al trabajo de los
Graduados Sociales en el mundo del derecho del
trabajo y la Seguridad Social?

El graduado social, como profesional al servicio de
las empresas y de los trabajadores, tiene un papel
fundamental que desempefiar en nuestra sociedad en
el ambito laboral. EI momento que estamos pasando
de crisis economica lleva aparejado, en muchos casos,
situaciones muy complicadas para las plantillas de las
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“Quiero destacar que el Gonsell
ampliara en un corto espacio

de tiempo el presupuesto destinado

a estos programas mixtos de formacion y
empleo, hasta alcanzar los 100 millones
de euros en 2009, lo que va a permitir
que se inicien 189 proyectos y que
pueda contratarse a casi 6.000 personas
desempleadas, jovenes sin cualificacion
y trabajadores que han perdido

su empleo, a través de Talleres

de Reciclaje Profesional, Escuelas Taller
y Talleres de Empleo”.

empresas, y ahi es donde el graduado social tiene mucho
que aportar con sus conocimientos del mercado laboral.

Creo que los graduados sociales son profesionales que han
sabido adaptarse a las necesidades surgidas de las siempre
complejas relaciones laborales y de los retos que plantea
nuestra sociedad, y a ello no ha sido ajeno el papel de los
colegios profesionales.

¢Qué relacion mantiene con el Colegio de
Graduados Sociales de Valencia?

La relacion que mantengo con los graduados sociales es
excelente y viene de lejos. En 1996, siendo jefe de gabinete
de la Secretaria de Estado de Seguridad Social, mantuve
numerosos contactos con el colectivo, y tuve 1a oportunidad
de conocer de primera mano la labor que realizan y su
capacidad para mejorar el funcionamiento de las relaciones
laborales. Un claro exponente de esta buena relacion es el
Convenio marco de colaboracion con el Colegio de Valencia,
suscrito el pasado mes de septiembre, para desarrollar
conjuntamente actuaciones en el ambito de la innovacion
y desarrollo tecnologico y el uso de la administracion
glectronica.

Otro posible campo de colaboracion seria la creacion de
puntos de informacion socio-laboral para la difusion e
informacion de los programas de ayudas a las PYMES. Y, no
quiero olvidar el apoyo a la investigacion y la formacion con el
fin de incentivar la realizacion de estudios y jornadas técnicas
en materia socio-laboral, responsabilidad social corporativa e
innovacion en las relaciones laborales, como se ha producido
con el apoyo que la Conselleria va a dar a las lll Jornadas
Valencianas de Relaciones Laborales a celebrar el proximo
mes de noviembre. /RL
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Octubre de 2009

Sentencia del Tribunal Supremo de 13 de mayo de 2009.
Estudia una Sentencia de la Audiencia Nacional y una
resolucion del TEAC, a la luz de los arts. 54 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y 13.2 de la Ley de Derechos y Garantias
de los Contribuyentes, Ley 1/1998.

Declara que la exigencia de motivacion de los actos
administrativos requiere que se exterioricen las razones
por las que se llega a la decision, no solo para permitir el
conocimiento y defensa de sus derechos para los interesados,
sino para facilitar la posterior fiscalizacion por los Tribunales;
requiriendo, para que se aprecie el vicio de anulabilidad, que
se haya producido indefension.

Habiéndose solicitado aplazamiento a Recaudacion, v
habiéndose desestimado la peticion por ésta, en relacion
con la resolucion del TEAC dice el Tribunal Supremo: “Llama
la atencion asimismo que el TEAC no apreciase el vicio
denunciado, que era manifiesto, ya que, en modo alguno,
sin datos, podia hablarse de ‘bonanza financiera’, situacion
que aparecia ademas desmentida con las Cuentas Anuales,
correspondientes a la temporada 2001/02, presentadas con
las alegaciones de la reclamacion econdmico-administrativa.”

Resolucion de la DGT en contestacion a Consulta
Vinculante V 0145 - 2009, de 26 de enero de 2009.

Su contenido se recoge en extracto por una contestacion en
el programa Informa, realizada por la Agencia Tributaria en
fecha 15 de octubre de 2009, en el sentido siguiente:

09_

Abogado Tributarista
Ex—Inspector de Hacienda del Estado

Consulta: Contribuyente contrata un préstamo hipotecario
multidivisa en francos suizos, teniendo facultad de cambiar
de divisa, entre cinco divisas distintas y el euro, en cada
periodo de liquidacion del préstamo. Ademas debe pagar un
tipo de interés y una comision de cambio. Tiene dada orden
al Banco para adquirir en cada periodo de liquidacion, una
cantidad determinada vy fija de francos suizos, para el pago
del préstamo y los gastos. ;,Cual es la base de deduccion y si
viene determinada por el contravalor en euros correspondiente
a la adquisicion de las divisas aplicadas al pago del préstamo
0 por su contravalor en el momento amortizacion?

Contestacion: La deduccion por adquisicion de vivienda
podra aplicarse por las cantidades satisfechas en el periodo
impositivo de que se trate por la adquisicion o rehabilitacion
de la vivienda que constituya o vaya a constituir la residencia
habitual del contribuyente.

Por tanto, la base de la deduccion vendra formada por las
cantidades satisfechas en concepto de amortizacion del
préstamo y en concepto de pago de los intereses y gastos
correspondientes al préstamo, seglin su contravalor en euros
en el momento en que se satisfagan dichas cantidades en la
divisa que corresponda, ya que es dicho momento en el que
surge el derecho a la deduccion y al que debe atenderse por
tanto para determinar el contravalor en euros de las divisas
entregadas para realizar dichos pagos.

Articulo 68 .1.1° Ley 35 / 2006 , de 28 de noviembre de
2006.
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> Material a la venta

Libro de Visitas:
- Sin diligenciar: 3,50 euros
- Diligenciados: 4,50 euros
Pin chapado Oro:

Pins Oro Logotipo Colegio (por encargo) NUEVO:

Pins Plata Logotipo Colegio (por encargo) NUEVO:

Gemelos de Oro con logo nuevo (por encargo) NUEVO:
Gemelos de Plata con logo nuevo (por encargo) NUEVO:
Sujetacorbatas de Oro con logo nuevo (por encargo) NUEVO:
Sujetacorbatas de Plata con logo nuevo (por encargo) NUEVO:
Hojas de Autoriza y designa:

Hojas de Encargo:

Hojas de Etiquetas de hacienda:

Sello de compulsa de Madera:

Sello de compulsa Automatico:

Llaveros:

Tarjeteros:

Carpetas:

Libros de Actas:

Boligrafos con escudo:

Paraguas con escudo:

Te-1:

Fotocopias:

Hojas por ordenador:

VI CURSO ARQUEROS
DE LA PALABRA:

EL EXITO

De 15 a 21 horas

Salon de Actos del Colegio

150 € colegiados / 200 € otros
D2. Maty G. Tchey, Licenciada

COMUNICACION PARA

7,00 euros
135 euros
40 euros
270 euros
80 euros
255 euros
95 euros
0,25 euros
0,15 euros
0,35 euros
20 euros
29,00 euros
3,00 euros
3,00 euros
0,50 euros
8,75 euros
5 euros

8 euros
0,35 euros
0,06 euros
0,06 euros

EL DESPIDO: ASPECTOS
SUSTANTIVOS Y
PROCESALES

De 16 a 20 horas
Colegio de Procuradores
75 € colegiados / 105 € otros

Sr. D. Juan Reyes Herreros,
Abogado de Uria Menéndez. Profesor

oxXimas

) 4

actividades formativas

Pr

en Ciencias Politicas y Sociologia.
Diplomada en Técnicas de Expresion
y Oratoria (ESIC) y en Técnicas

para hablar bien en publico (UPV).
Formadora de formadores GVA.
Coach.

de Derecho del Trabajo.

limo. Sr. D. José Ramén
Hernandez Dolz,
Magistrado-Juez de lo Social n° 12
de Valencia

Colabora:

>Necroldgica

Lamentamos comunicaros la triste
noticia del fallecimiento,
de nuestro compariero
D. Miguel Angel Soler Herreros,
el pasado dia 5 de noviembre.

Lo que comunicamos a todos los
colegiados y hacemos llegar nuestras
condolencias a sus familiares.

Il CURSO PRACTICO

SUPERIOR
ARQUEROS DE LA
PALABRA

De 15a 21 horas

Salon de Actos del Colegio

170 € colegiados / 200 € otros

D2. Maty G. Tchey, Licenciada

en Ciencias Politicas y Sociologia.
Diplomada en Técnicas de Expresion
y Oratoria (ESIC) y en Técnicas

para hablar bien en publico (UPV).
Formadora de formadores GVA.
Coach.
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Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia

Actos Institucionales
Valencia, 20 de Noviembre de 2009

El proximo dia 20 de noviembre de 2009, el Colegio organiza
los Actos Institucionales con el Solemne Acto de Jura
Profesional, Mencién Especial a los mejores expedientes
Académicos de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales, de la Facultad de Ciencias Sociales, de la Universidad
de Valencia, entrega de Mencién Honorifica de Plata a los 15
anos de colegiacidn ininterrumpida, entrega de la Medalla
Colectiva al Mérito en el Trabajo en la Categoria de Oro por
los 20 anos de colegiacidn, Mencién Honorifica de Oro a los
25 anos de colegiacidén ininterrumpida, Mencién Honorifica de
Platino a los 50 anos de colegiacion ininterrumpida, y entrega
de la Medalla al Mérito Colegial de Plata. Se clausuraran con

19:00 horas
Avda. del Saler, n° 14 - Valencia

la ya tradicional Cena de Hermandad, que anualmente
celebramos y la entrega de premios Zquitas 102 Edicion.

En estos Actos, como es habitual, contaremos con la presencia
de destacadas Autoridades de la Judicaturay de la Administracion
tanto Central como Autondmica, ademas de representantes de
distintas entidades que durante todo el afo han estado colaborando
en el desarrollo de las actividades del Colegio.

Participacidn que, en el caso de estos ultimos, tiene un
aspecto destacable, y es que todos lo haran aportando
importantes obsequios, que se sortearan entre los asistentes.

Salon de Actos de la Ciudad de la Justicia.

durante el presente ano.

Jesus Ballesteros Almansa
Santiago Bermell Girona
Amor Blasco Rovira

Jorge Candela Portera
Juan Canet Canet

Silvia Cano Redondo

M2 Encarnacion Carrion Grau
M2 José Cerezo Cucarella
M@ |luminada Consejos Gonzalez
Cristina Davila Simé

Maria Delamo Martinez
Judith Delgado Comeche
Maria Ferris Martinez
Estefania Folch Blasco

M2 José Gandia Doménech
Serafina Giménez Depit
Mar Gimeno Lépez

Yolanda Gonzalez Bou
Marcos Gonzalez Garcia

M@ Carmen Guerola Sais
Patricia Herrera Rodriguez

Lydia Jover Molina

Isabel Jurado Bonilla
Sylvain Lajoinie

Raquel Lozano Antén
Esther Marti Lurbe

Javier Martinez Benlloch
Isabel Martinez Munoz
Juan Carlos Martinez Roca
Regina Martinez Roman
Irene Molina Alberé

Sonia Morales Ballester
Pascual Morell Andrés
Angels Mulet Sanz

Diana Murfioz Pérez
Joaquin Navarro Torrecilla
Ana Belén Oliver Calatayud
Vanessa Ortola Juan
Oscar Osuna Estellés
Térsila Pérez Hernandez
Amelia Pérez Ibanez
Yolanda Pérez Martinez

Solemne Acto de Jura Profesional de los nuevos colegiados que han causado alta como Ejercientes

M@ Amparo Pino Alcayde
Beatriz Provinciale Alcover
Antonio Puig Fenoll

Juan José Roa Delgado

Marta Rodenes Bou

Juan José Rodriguez Navarro
Alejandro Rosa Vidal

Lidia Rovira Martin

Cristina Rubio Sanchez

Angel Francisco Saez Almazan
M2 Josefa Sanchez Martinez
José Manuel Sanz Perales
José Antonio Serrano Sanchez
Raul David Valero Antén

Sonia Vanacloig Antequera

M@ Carmen Verdugo Polo
Rosa Laura Vidal Broseta
Carlos Yak Bibian

Alexandre Zaballos Chisvert
Juan Antonio Zamora Galan

Entrega a los mejores expedientes Académicos de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad de Valencia.

Eloi Castells Salom
Maria Garcia Cerda
Eva M2 Lucas Aragonés

Maria del Mar Navarro Tomas
Maria Amparo Perona Hernandez
Enric Santacalina Roig




Entrega de Menciones Honorificas de Plata a los companeros que cumplen 15 anos de colegiacion ininterrumpida.

M3 Teresa Alcaraz Regidor
Yolanda Barberd Domingo
José Javier Belenguer Dasi
Cristina Blasco Garcia
Inmaculada Boix Sanz

Rosa Burguera Medina

Ana Casan Espinds

Ramon Catalad Sendra
Vicente Conejero Bellver
Rafael Cérdoba Bustamante
Carlos Manuel Del Val Borgofioz
Vicente Esteve Ferrer

Silvia Ferrer Ferrer

Angela M? Ferrete Sarria
M2 Angeles Francés Fuster
Laura Garcia Mompo

Francisco Manuel Aragé Mengual
Carmen Arlandis Martinez
Salvador Barberan Castillo
Constantina Barcenas Garcia
Francisco J. Benavides Vico
Manuel Blasco Martinez
Alicia Bodi Sanz

M2 Teresa Bosca Albelda
Maria Candel Molina

Manuel Escarti Uso

M2 Angeles Estrada Ubeda
Joaquin Ferragud Girbes

Alberto Ara Espasa

Enrique Badenas Andrés
Elvira Benito Fortea
Francisco Carballo Martinez
Fernando Consuelo Lorente
Eva Delgado Gil

Francisca Duart Mari

Fca. Dolores Esteve Sanchis
José Fernandez Torres

Gonzalo Gdmez Luzdn

21:30 horas

Importe del ticket:

Entrega de Menciones Honorificas de Platino a los companeros
que cumplen 50 anos de colegiacion ininterrumpida.

48 euros.

Inmaculada Orti Gil

Julio Antonio Pla Martinez
Angel Felipe Portugués Romeralo
José Vicente Ribes Ibanez
Esther Ribes Llull

Alicia Riera Sanchez
Inmaculada Ros Roch

Pablo Saiz Mayordomo

José Antonio Salmerdn Giménez
Mercedes Sanchis Conejero
Vicente Miguel Serrano Pérez
Alfredo Sifre Serra

Soledad Talén Aparicio
Inmaculada Tarazona Camarasa
M2 José Torrano Lopez

Timoteo Zafra Zafra

Vicenta M@ Garcia Pons
Francisco Javier Giménez Diaz
Angel Giménez Lépez

M2 Josefa Gosalbez Sanchis
Teresa M@ Guerrero Miralles
Amparo Guillen Galindo
Rosana Herrero Marin
Teresa Hueso Ballester
Xavier Latorre Font

Rosa M@ Lépez Bronchud
Manuel Lépez Escobar
Julidn Madrid Martinez
Rafael Miré Navarro

Myriam Montes Casau
Agustin Monzén Ferrer
Ernesto Navarro Yuste

Entrega de la Medalla Colectiva al Mérito en el Trabajo en la Categoria de Oro, por los 20 anos de colegiacion.

M@ Luz Ferrer Ribelles

Luis Enrique Frejo Gutiérrez
Ricardo Gabaldon Gabaldén
Manuel Gabalddn Lépez
Antonia Gallardo Rodriguez
Empar Garcia Cabo

Miguel Gémez Ferrer
JesUs Huerta Crespo

José Mezquita Pérez
Manuel Miguel Domingo
Ernest Monrabal Collado
Vicente Mufoz Macian

Enrique Munoz Munoz

José Picazo Domingo

Jorge Eufrasio Requena Gonzélez
Carlos Pascual Ribera Utrilla
Alberto Rodriguez Santamaria
Enric Roncero Ventura

José Ignacio Rosat Aced

José Miguel Rubio Borderia
Ma Clara Serra Altur

Jesus Valenciano Barba
Desamparados Vaquer Ortells

Entrega de Menciones Honorificas de Oro a los compaiieros que cumplen 25 ahos de colegiacion ininterrumpida.

Arturo Ferrer Higon

Rafael Fornas Cavero

José Garcia Arnau
Lamberto Garcia Sorni

José Luis Giménez Martinez
Esteban Hernandez Sala
David Lépez Gutiérrez
Vicente Martinez Hueso
Ana M2 Martinez Pinilla

Adolfo Marzal Mayo

José Antonio Mirete Hernandez
Roberto Rosaleny Aguado

José Ronda Martinez

Miguel Sanchez Lacorrea
Simén Siles Lopez

José Antonio Tormos Peris
Rosa Ubeda San Bartolomé

Entrega de la Medalla al Mérito Colegial en la
Categoria de Plata.

José Molina Sarid

Cena de Hermandad. Salones del Athenea Palace. A'ngel Guimera, 71 - Valencia

Entrega de los Premios Z£quitas 2009. Galardonados:
¢ Hble. Sra. D? Paula Sanchez de Ledn Guardiola, Consellera de Justicia y Administraciones Publicas.
¢ Consejo General del Poder Judicial.

e Excmo. Sr. D. Javier San Martin Rodriguez, Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espana.

o Mutua Universal, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social nimero 10.

Mantenedor: D. Bernardo Gizman - Cadena Ser.

Fiesta. Sorteo y Entrega de Regalos.

Presentadores: D. Arturo Blay y Amadeo Salvador “No estamos Locos” Cadena Ser.
Fin de Fiesta.

Rogamos que, por motivos de organizacion, todos los companeros y amigos que deseen
participar, comiencen a retirar los tickets en la Secretaria del Colegio, a la mayor brevedad.

A3 SOFTWARE e ADESLAS « ALMOGAVER DETECTIVES « ANCED « BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS « CAIXA GERAL « CAJA DE INGENIEROS « CAM - CAJA DE
AHORROS DEL MEDITERRANEO « CATALANA OCCIDENTE e CLINICA FIVASA « COPIMED » CORREDURIA FERRE | ASSOCIATS  EDUTEDIS « EL DERECHO-QUANTOR «

FRANCIS LEFEBVRE » GRUPO MGO « GRUPO VALEN DETECTIVES « IMPRENTA LA POBLA LLARGA « LEX NOVA « MONITOR INFORMATICA ¢ NUI - NECESITO UNA IDEA
* PELAYO ¢ PREVISORA GENERAL ¢ SAGE DESPACHOS PROFESIONALES e SISLE| » TIRANT LO BLANCH e VIAJES MARSANS




previsora
general

Somos una mutualidad. Por eso somos diferentes,

porgue para Previsora General, lodos somos importantes

PG Auténomos Vida

el seguro

Y de vida para
' autonomos
con mayor
ahorro fiscal

¢ Sabias que con PG Autonomos Vida
puedes obtener un ahorro fiscal
de hasta el 43%7

|

i Sabias gue este ahorro solo es posible
con una mutualidad de prevision social
como Previsora General?

. Sabes que con este ahorro puedes
contratar un seguro de subsidio diario?

PG Autdnomaos Vida:
« La mejor cobertura de un seguro de vida
- La mejor deduccicn fiscal

« Maxima seguridad para los suyos

www.previsorageneral.com

902 28 30 32

de toda confianza

< Autonon



APROBACION DE LA FIRMA DEL
RECURSO DE SUPLICACION POR
LOS GRADUADOS SOCIALES

El Gobierno de la Nacion ha escuchado las reivindicaciones del
Colectivo de los Graduados Sociales, que durante mas de 25
afios estamos solicitando la firma del Recurso de Suplicacion
para cerrar asf el ciclo procesal que permite nuestra actuacion
profesional ante la Jurisdiccion Social.

Con motivo de la Reforma Procesal que el Congreso de los
Diputados aprobd el pasado dia 15.10.09, los Graduados
Sociales hemos visto totalmente cumplidas nuestras
aspiraciones ante la Jurisdiccion Social, al contemplar dicha
reforma legal la modificacion de la Ley de Procedimiento
Laboral que nos permite interponer, firmar, e impugnar los
Recursos de Suplicacion.

Las cinco enmiendas introducidas por el Consejo General
fueron estimadas y admitidas por la mayoria de 10S grupos
politicos a excepcion de determinadas formaciones que por su
escasa representacion no quisieron involucrarse en esta justa
e historica peticion.

El Partido Socialista, el Partido Popular, el Bloque Nacionalista
Gallego, Coalicion Canaria, lzquierda Unida, Convergencia i
Unid, Ezquerra Republicana, Iniciativa Per Catalunya Verds y el
Grupo Parlamentario Vasco, fueron los firmantes de estas cinco
enmiendas presentadas por el Consejo General, manteniendo
su compromiso hasta el final, a pesar de alguna presion en otro
sentido.

El Gobierno y el principal partido de la oposicion, a través de
Sus portavoces, especialmente en el Congreso de los Diputados
y también en el Senado, defendieron esta profunda reforma,
dando cabida a nuestro Colectivo en algo que ya venia haciendo
de hecho, pero que la ley vetaba nuestra firma, menoscabando
asi nuestra categoria institucional. Ahora, con la nueva ley, ante 1a
Jurisdiccion Social los Graduados Sociales alcanzamos nuestro
bien merecido reconocimiento profesional e institucional.

Debemos agradecer muy sinceramente el apoyo recibido por
el PSOE, PP BNG, IU, ER Coalicion Canaria, Cil, EAJ—PNV y
ICV, y especialmente al Ministerio de Justicia, a su titular y al
Presidente del Gobierno de Espaiia.

Con esta reforma y con esta capacidad profesional estamos
garantizando a los ciudadanos de Espafia una mas y mejor
tutela de sus Derechos ante los Tribunales de Justicia en el
Orden Social.
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Servicio Publico de Empleo Estatal

Desde el 20 de octubre est4 operativa redtrabaj@, la Nueva
Web de los servicios Publicos de Empleo de Espafia (www.
redtrabaja.es). Se trata de una Web de informacion y gestion
en autouso que enriquece y amplia los servicios que se venian
ofreciendo desde las webs del INEM.

Redtrabaj@ le facilita un punto de encuentro libre, directo y
sencillo entre la oferta y la demanda e informacion directa y
sin intermediacion sobre un amplio conjunto de profesionales
disponibles del pais. La empresa podrd, por lo tanto, entrar
en contacto con las personas que suscitan su interés por sus
caracteristicas profesionales, incorporandolas a sus procesos
de seleccion.

Para facilitar los procesos de seleccion de personal, pondran a
tu disposicion la agenda de la oferta, con la que puedes seguir
el calendario y actividad sin intermediaciones, que van desde
el momento en que explicites la voluntad de cubrir una vacante
mediante una oferta on ling, hasta que comuniques del mismo
modo, la contratacion de la persona que la empresa haya
seleccionado.

Asi mismo, redtrabaj@ te va a facilitar la tramitacion on line
de toda la documentacion relativa al sistema de empleo, tanto
en lo referente a la comunicacion de contrataciones ya en vigor,
como a la tramitacion de expedientes de regulacion de empleo
que estara en breve disponible.

Para mas informacion, os podéis dirigir a la web
www.redtrabaja.es

La Junta de Gobierno se retine en
Gandia

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia celebrd, el pasado miércoles 21
de octubre, su Sesion Ordinaria en la Casa de la Cultura
Marqués Gonzalez de Quirés de Gandia. El objetivo no fue
otro que poder reunirse con los colegiados de la comarca de
La Safor y conocer sus inquietudes. Esta visita se enmarca
en la ronda de reuniones que viene celebrando la Junta
de Gobierno en las distintas delegaciones comarcales para
tratar temas de importancia para la profesion y mantener
una relacion de proximidad con los colegiados.

En su visita a Gandia, la Junta de Gobierno, acompafnada
por el delegado comarcal José Antonio Castro Delgado, fue
recibida por la Primera Teniente de Alcalde de la localidad,
Liduvina Gil Climent.
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El Colegio firma un convenio con la Conselleria
de Solidaridad y Ciudadania

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y la Conselleria
de Solidaridad y Ciudadania han firmado un convenio que tiene por
objeto establecer los términos de colaboracion entre ambas entidades
para la realizacion de actuaciones tendentes a la integracion social
de los inmigrantes, con el fin de aumentar la sensibilizacion social
ante este colectivo y el fomento de la participacion, tanto a nivel
individual como por medio de entidades socio-cultural, corrigiendo
las posibles situaciones de exclusion de los inmigrantes.

Los ambitos de colaboracion entre la Conselleria de Solidaridad y
Ciudadania y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
son, entre otros, la implementacion del Programa Voluntario de
comprension de la sociedad valenciana “Escuela de Acogida” y la
elaboracion del material de dicho programa. Ademéas el Colegio
promovera entre los colegiados el contenido de este programa.

Publicado en el DOCV 21.10.09

La Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo y el Colegio firman un convenio marco

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha firmado
con la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo un convenio
marco para el desarrollo de actuaciones en el ambito de actuacion
de ambas entidades.

En el ambito de la innovacion y desarrollo tecnoldgico se colaborara
en la apertura de Centros de Trabajo y avisos previos de obras, el
registro de Empresas Acreditadas de la Ley de Subcontratacion del
sector de la construccion y el SMAC. También se crearan puntos
de informacion Socio-Laboral para la difusion e informacion de los
programas de ayudas a las pymes asi como aquellas materias de
interés para el ambito de las relaciones laborales y los recursos
humanos.

Ademés el Colegio Oficial de Graduados Sociales y la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo colaboraran en la realizacion de
estudios y jornadas técnicas en materia sociolaboral, responsabilidad
social corporativa e Innovacion en Relaciones Laborales.

Publicado en el DOCV 20.10.09

Acuerdo de colaboracion con
Tirant lo Blanch

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha firmado
un convenio de colaboracion con la Editorial Tirant Lo Blanch. De
esta manera los colegiados podran seguir accediendo a la base de
datos juridica Tirant On Line, y tendran descuentos especiales en
determinadas publicacions de Tirant.

En esta base de datos se puede consultar legislacion, jurisprudencia,
formularios, esquemas procesales y bibliografia.

> Publicacion Guia profesional 2009

Comunicamos a todos los colegiados que ya se encuentra a su
disposicion la Guia Profesional 2009, que incluye los datos de
los colegiados, asi como guia de Organismos Oficiales, Juzgados,
Oficinas de Empleo, etc.

Los interesados pueden pasar a retirarla por la sede de esta
Corporacion Profesional en horario de secretaria.

> Loteria de Navidad

Como ya viene siendo habitual, el Colegio participa en el sorteo
de loteria de Navidad, y en esta ocasion con el niimero 07.034,
en participaciones de 5 Euros, sin recargo. Todo aquel que desee
participaciones del mismo puede adquirirlas en Secretaria del
Colegio.

iSuerte a todos!

NO SE RESERVA LOTERIA

> Jurisprudencia

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de fecha 10.02.2009, Cambio de
horario de trabajo por cuidado de hijo menor de tres afios,
por la que se desestima la pretension de una trabajadora
que solicitaba un cambio de horario sin reducir su jornada
de trabajo.

Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del T.S., de fecha 13.11.2008, en la que
Se resuelve recurso en materia de partidas deducibles
por determinados gastos de personal en el Impuesto de
Sociedades.



Salo el 12% de las empresas
utiliza las bonificaciones para
formacion

Mas de 1,6 millones de empresas tienen derecho a recibir
bonificaciones para formar a su plantilla, pero sélo el 12%
de ellas las solicita, y las que lo hacen no aprovechan todas
las ayudas. La cifra es aun mas baja entre las pymes, un
8% del total, pese a que los cursos son totalmente gratis
para éstas. Ademas, los expertos consideran que las
compaiias reduciran mas la instruccion de sus empleados
debido a la crisis.

La formacidn continua de los trabajadores no es una prioridad en las
empresas espariolas. Y eso que existen bonificaciones destinadas a tal
efecto que reducen un 60% el coste de la inversion para las grandes
compafiias y llegan a cubrir el 100% de la financiacion en el caso de
las pymes. Pese a todo, durante 2008, sélo el 12% de las empresas
que tenian acceso a estos fondos impartieron cursos a sus empleados,
segun un informe publicado ayer por la empresa de formacion Garben
basado en los datos de Fundacion Tripartita. El desconocimiento de las
ayudas, la alta temporalidad y la falta de una cultura de preparacion
profesional continua son algunas de las claves del problema.

Este tipo de bonificaciones esta disponible desde 2004. Los planes de
formacion profesional se alimentan de las cotizaciones a la Seguridad
Social que efectiian empresas (un 0,6%) y trabajadores (un 0,1%) por
este concepto. Asi, cada compaiiia tiene a su disposicion una cantidad
de dinero, dependiendo del nimero de empleados que tenga, para
financiar la formacion de su plantilla. El pasado afio, 1.667.865
empresas podian percibir ayudas -1os autonomos sin empleados no
tienen derecho-, pero solo las solicitaron 200.708.

El Estado les concedid un total de 575,2 millones de euros, pese a lo
que las compaiiias tan solo invirtieron el 68% del montante recibido.
Sin ser grandes datos, lejos quedan estas cifras de los 318 millones
de euros repartidos en 2005, cuando sdlo 60.165 empresas se
beneficiaron del fondo. Desde entonces, la difusion de esta posibilidad
ha incrementado progresivamente el nimero de interesados.

Bolsa de trabajo y de pasantias
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Las pequefias empresas, sin embargo, siguen lastrando el resultado.
Mientras que el 81% de las grandes compariias ya aprovechan esta
financiacion, apenas y el 37% de las medianas (entre 10 y 249
empleados) y solo el 8% de las pequefias empresas se sirven de estos
planes.

El nimero de cursos decrece en 2009

“Las pymes son libres de elegir cuando, como y donde forman a sus
empleados”, subraya el presidente de Garben, Manuel Garrido. No
obstante, la valoracion que los empresarios hacen de la preparacion
de su plantilla sigue siendo muy baja, y pese a que su coste sea Cero,
no se apuesta por una mejora cualitativa del personal. El fenémeno
se acentua en el caso de los trabajadores temporales, en quienes las
empresas no se molestan en invertir ni el tiempo en solicitar los fondos.

Los expertos de Garben se temen, ademas, que la crisis incida
negativamente y que los cursos de formacion sufran un retroceso
durante este afo. El hecho de que las empresas deban adelantar
el dinero para recibirlo al cierre del ejercicio impedirda a aquellas
compafiias con problemas de tesoreria afrontar el desembolso inicial.

Las cifras

® 32% de los 575,2 millones de euros adjudicados para formacion no
se utilizan.

¢ 1,9 millones de trabajadores recibieron algiin curso durante el
pasado afio.

¢ 1,4 millones de empresas no solicitaron las ayudas.

REF. FECHA PUESTO TIPO EMPRESA CANDIDATOS PERFIL
34/09 7/0ctubre  GRADUADO SOCIAL DPTO. LABORAL ASESORIA LABORAL 21
35/09 21/0ctubre  GRADUADO SOCIAL ASESORIA LABORAL -FISCAL 18
36/09 22/0ctubre  DIRECCION LICENCIADO CIENCIAS
DEL TRABAJO -DIPLOMADO RRLL  SOCIO SANITARIO PRIVADO 10
37/09 2/Noviembre GRADUADO SOCIAL CONSTRUCCION 23




Informacion elaborada por

UNA SANCION POR FALTA GRAVE 0
MUY GRAVE NO PRIVA DEL PLUS DE
PRODUCTIVIDAD

El Tribunal Supremo ha estimado parcialmente
un recurso de casacion declarando la nulidad
de un convenio colectivo que privaba de la
percepcion del complemento de productividad
a los trabajadores que hubieran sido sanciona-
dos por falta grave 0 muy grave.

Segun el Alto Tribunal, el plus de productividad
se concibe “como una forma de retribuir el nivel
de consecucion de los objetivos de la empresa,
con el fin de motivar la mayor produccion de
los trabajadores, y como reconocimiento pro-
porcional a su aportacion a dicha consecucion
de objetivos”.

La Sala recuerda que una de las premisas para
el reparto de la productividad es la existencia
de una cuenta de resultados positiva en el afo
de referencia. Asimismo, considera aceptable
que no tengan derecho a percibir el comple-
mento los trabajadores que no hayan permane-
cido en la empresa en el afio evaluado un tiem-
po superior a seis meses y los que no alcancen
el minimo que se establece en la evaluacion
correspondiente.

Sin embargo, el Supremo rechaza, por ser
contrario a derecho, que no cobren el plus de
productividad los empleados que durante el pe-
riodo evaluado hayan sido sancionados por la
comision de una falta grave o muy grave, aun-
que superen los modulos de evaluacion anual.
Esto, a juicio del Alto Tribunal “constituye una
sancion encubierta”, que vulnera lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
de Procedimiento Laboral y en la propia Cons-
titucion, por haber una falta de tipicidad de la
sancion y ausencia de procedimiento para su
imposicion.

En definitiva, segun afirma el Alto Tribunal, con
esta privacion se estd “castigando doblemente”
al trabajador, imponiendo una sancion no tipifi-
cada y que carece de procedimiento.

EL 50% DE LAS EMPRESAS QUE
GESTIONAN EXTERNAMENTE LAS
NOMINAS PIENSA QUE HA REDUCIDO
COSTES

Externalizar la ndmina no es mas caro, sino que
puede ayudar a la competitividad de las empre-
sas. Esto es lo que ha puesto de manifiesto un
estudio elaborado por TNS para la consultora
internacional de servicios de outsourcing de
néminas ADP. Casi la mitad, un 47%, de los res-
ponsables de la ndémina en las empresas que

han optado por su externalizacién considera que
esta decision le ha ayudado a mejorar sus cos-
tes, y s6lo un 17% considera que la externaliza-
cion le ha salido mas cara. Aparte del coste, los
responsables de néminas externalizadas sefia-
lan otros puntos fuertes de esta opcion. Un 50%
considera que gestionar externamente la némi-
na le ha aportado una mayor flexibilidad y un
26% que le ha ayudado a reducir sus riesgos.

El estudio también sefiala los beneficios con-
cretos que los responsables de néminas en las
empresas que la externalizan consideran mas
importantes. Asi, el hecho de que la némina
“se gestione por profesionales expertos”, y que
“contribuya a optimizar los recursos internos de
la empresa”, ha sido mencionado espontanea-
mente por un 27% de ellos. Un 21% ha sefia-
lado que “contribuye a optimizar los costes”, un
19% que “permite ahorrar tiempo” y un 16%
que “consigue una gestion mas eficaz”. Otros
beneficios mencionados espontaneamente son
la “garantia de aplicacion de cambios legis-
lativos”, el “asesoramiento por expertos” y la
“posibilidad de dedicar el equipo de Recursos
Humanos a tareas mas importantes”.

Segun Virginia Sanchez, Account Manager de
TNS “El estudio muestra que los responsables
de néminas que han externalizado la gestion es-
tan convencidos de sus ventajas. Sin embargo
las empresas que la gestionan internamente se
muestran muy reticentes al cambio. Creo que
la difusion de casos de éxito y la transmision
de experiencias desde empresas que ya han
optado por la externalizacion puede ayudar a
que muchos responsables de néminas pierdan
el miedo a probarlo y empiecen a beneficiarse
de las ventajas que ofrece.”

EN 2001 AUMENTARA EL PERMISO DE
PATERNIDAD HASTA LAS 4 SEMANAS

Los padres tendran a partir de 2011 cuatro sema-
nas de permiso de paternidad después de tener
un hijo, en lugar de las dos actuales. Con esta
medida se pretende lograr una mayor concilia-
cion de la vida personal y profesional y una ma-
yor corresponsabilidad entre hombres y mujeres
a la hora de criar a los hijos.

La Ley de Igualdad, aprobada en marzo de
2007, fue la que introdujo en Espafa el actual
permiso de paternidad de 15 dias exclusivo para
el padre, que puede coger durante las 16 sema-
nas de la baja de la madre o inmediatamente
después. Dos dias corren de cuenta del em-
presario y 13 los paga la Seguridad Social. La
norma preveia la gradual ampliacion hasta las
cuatro semanas a lo largo de seis afos, plazo
que se ha acortado con la decision de hoy.

La baja por paternidad fue ampliada en los dl-
timos Presupuestos Generales del Estado, pero
s6lo para algunos supuestos. Desde el pasado 1

de enero los padres tienen derecho a un permi-
so de 20 dias por los nacimientos, adopciones o
acogimientos que se produzcan en una familia
numerosa o en las que haya una persona con
discapacidad.

En los tres primeros meses del afio, el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social gestiond
87.804 prestaciones por maternidad y 69.347
de paternidad, casi un 2,3% mas que el trimes-
tre anterior. Pero, aunque el nimero de padres
que toman su permiso vaya en aumento, las ci-
fras demuestran que alrededor del 20% decide
renunciar a él.

Por otro lado, la Secretaria General de Politicas
de Igualdad del Ministerio de Igualdad, Isabel
Martinez, presentd un informe sobre los permi-
sos de paternidad y maternidad de los cargos
electos que estudia las distintas formas para
compaginar estos derechos con el gjercicio de
sus funciones de representacion de los ciuda-
danos. Las dos principales opciones son el voto
telematico o la sustitucion de la persona duran-
te el tiempo que duren los permisos. El objetivo
es que la institucion de que se trate (Congreso,
Senado, Asambleas regionales, etc.) pueda se-
guir funcionando con el mismo equilibrio en los
votos que el decidido en las urnas, sin largas
ausencias.

EL 73% DE LOS RECOLOCADOS GANA
MENOS EN EL NUEVO EMPLEQ

La crisis ha provocado que el 73% de los tra-
bajadores que se recolocan en un nuevo em-
pleo lo hayan hecho con un salario menor al
que tenfan antes de cambiar de trabajo, frente
al 67% registrado en 2008, segun un informe
de la consultora del grupo Adecco, Creade Lee
Hecht Harrison.

La caida del salario en el nuevo trabajo y el au-
mento del tiempo de recolocacion son dos de
las principales consecuencias de la crisis eco-
noémica a la hora de incorporarse a un nuevo
empleo, sefiala el informe. El estudio destaca
que solo un 8% se recoloca en un trabajo con
mayor salario que el anterior y un 19% obtiene
una remuneracion similar.

También ocurre entre los mandos altos e inter-
medios, ya que el 68% de los recolocados lo
hizo con menor sueldo al que tenia antes de
cambiar de trabajo, frente al 56% de 2008. No
obstante, el 14% consigue recolocarse en un
puesto mejor retribuido que el anterior y el 18%
lo hace en uno donde cobra lo mismo. La con-
sultora de Adecco sefiala que solo en el primer
semestre de 2009 atendio a 5.211 personas en
programas de recolocacion, casi la misma cifra
que en todo 2008, cuando el nimero ascendio
a5.253.



Para Adecco, esta evolucion pone de manifiesto
que se ha producido una mayor concienciacion
por parte de las empresas a la hora de ejecu-
tar sus Expedientes de Regulacion de Empleo
(ERE) en un periodo de “tanta incertidumbre” y
destruccion de puestos de trabajo. No obstante,
las consecuencias de la crisis, ademas de en el
salario, se reflejan también en el tiempo medio
de recolocacion, ya que en los programas indivi-
duales, en el primer semestre de 2009 el tiempo
ha aumentado en un mes hasta los 6,7 meses,
frente a los 5,9 meses de 2008.

Segun esta empresa, los menores de 35 afios
son el grupo que mas rapidamente se recoloca
porque domina mejor los idiomas y tiene mejor
formacion. Le siguen los de mas de 54 afios,
porque cuentan con experiencia profesional vy
una red de contactos que les facilita el acceso a
un nuevo trabajo.

El sector servicios es el que mas ha invertido
en recolocar a sus trabajadores en el caso de
programas individuales, mientras que en los
grupales es el sector industrial, sefiala. Segun
el informe, el sector servicios es ademas el que
mas acoge a los desempleados de cualquier ac-
tividad “al presentar menos exigencias”.

El estudio concluye que el 60% de los candida-
tos de programas individuales y el 37% de los
grupales obtienen contratos indefinidos, aunque
en menor proporcion que en 2008 (el 77% y el
38% respectivamente) y que el 94% de los can-
didatos (de uno u otro programa) encontraron un
nuevo empleo por cuenta ajena.

EL DOMINIO DEL INGLES Y LA
INFORMATICA SON LOS ASPECTOS
MAS VALORADOS POR LAS EMPRESAS

Los aspectos mas valorados por las empresas a
la hora de seleccionar al “candidato 10” son: el
conocimiento de inglés (94,6%), la experiencia
obtenida a través de la realizacion de practi-
cas en empresas (94,6%) y los conocimientos
informaticos (92,9%). También se valoran las
habilidades sociales y competencias, muy espe-
cialmente a la capacidad de trabajo en equipo,
la responsabilidad, y la capacidad de andlisis y
sintesis. Esta es una de las conclusiones de la
decimosexta edicion de la Guia de las Empresas
que Ofrecen Empleo, elaborada por la Camara
de Comercio e Industria de Madrid y la Funda-
cion Universidad-Empresa.

La guia es una actualizacion de la edicion ante-
rior que incorpora un informe sobre la oferta del
mercado laboral dirigida a universitarios (docto-
res, estudiantes y recién titulados) y estudiantes
y titulados en Formacion Profesional.

Entre sus contenidos destaca la informacion
sobre los sectores con mas demanda de em-

pleo. En 2009, el 63% de la oferta de empleo
cualificado para jovenes se concentra en seis
sectores de actividad: informatica y telecomu-
nicaciones, ingenieria-tecnologia, consultoria y
auditoria, servicios, energia-agua, y distribucion
y COMercio.

En este sentido, resulta especialmente significa-
tivo el crecimiento experimentado en el sector
Energia-Agua gue, con una subida de 7 puntos,
se coloca en el quinto puesto en el ranking de
sectores ofertantes de empleo cualificado. Por
otro lado, se detectan caidas notables en la
oferta laboral de los sectores Financiero, Auto-
mocion y Consultoria-Auditoria, que pierden 7,2
puntos, 3,7 y 3,7 puntos, respectivamente. No
obstante, Consultoria-Auditoria se mantiene en
el tercer puesto del ranking.

El estudio también sefiala que se mantiene la
oferta de contratacion indefinida en niveles si-
milares a los del afio anterior (un 89,7% de las
empresas recurren a esta modalidad de contra-
tacion, frente al 90,9% en 2008). La oferta de
contratos en practicas y contratos temporales
disminuye (en 5,1y 8,2 puntos, respectivamen-
te) y la de contratos por obra o servicio deter-
minado se incrementa en 4,5 puntos. Por otro
lado, se aprecian ajustes, a la baja, en el salario
inicial de los jovenes profesionales, sobre todo
para los titulados en Formacion Profesional.

EL 79% DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES NO SE REGISTRA
OFICIALMENTE

Un informe del Instituto Sindical de Trabajo, Am-
biente y Salud (ISTAS), de CCOO, calcula que
aproximadamente cada afio se producirian en
Esparia 90.000 nuevos casos de enfermedades
de origen laboral, una cifra mucho mas elevada
que la que reflejan las estadisticas oficiales de
la Seguridad Social, que solo registrd 18.700
enfermedades de origen laboral. Esto supone,
segun CCOO, que el 79,4 por ciento de las en-
fermedades profesionales existentes en Espana,
no se registre oficialmente.

El informe, que fue presentado a los medios
en el marco del encuentro “Enfermedades La-
borales: Reconocer para prevenir’, en el que
han participado 1.600 delegados y delegadas
de prevencion de CCOO, indica que en el caso
de algunas patologias graves el porcentaje de
las que no se diagnostican como enfermedades
laborales alcanzaria el 90%, y que en el co-
rrespondiente registro no se reconoce ninguna
muerte por este motivo ni se contempla ningtn
caso de enfermedad mental.

En este sentido, Pedro José Linares, secretario
confederal de Salud Laboral de CCOO, sefiald
que es necesario reformar el sistema de mu-
tuas, porque son éstas las que tienen la capa-
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cidad de notificar las enfermedades profesio-
nales. Afiadié que la falta de registro de estas
enfermedades ha crecido sustancialmente con
las mutuas, que también son responsables de
abonar prestaciones a los enfermos mas alla de
la incapacidad transitoria.

EL NEGOCIO DE LAS ETT CAERA MAS
DE UN 30%

El negocio de las empresas de trabajo temporal
(ETT) retrocedera a niveles de hace diez afios, al
caer un 32% este afio, hasta 2.000 millones de
euros, en un contexto de deterioro del conjun-
to de la actividad econdmica y del mercado de
trabajo, tanto en lo que hace referencia a con-
trataciones indefinidas como temporales. Esta
significativa contraccion de la actividad de las
ETT durante el presente ejercicio se moderara
considerablemente en 2010, con un descenso
del 2,5%, hasta los 1.950 millones de euros,
segun un informe de DBK.

En el conjunto de 2009 el nimero de contratos
previsiblemente se situara por debajo de 1,5 mi-
llones, al estimarse una caida proxima al 35%.
Por su parte, para 2010 se estima un descenso
moderado, inferior al 5%, tras dos ejercicios re-
gistrando fuertes disminuciones.

Segun el informe de DBK, las desfavorables
condiciones del mercado propiciaran a corto
plazo nuevos planes de reestructuracion empre-
sarial y de redimensionamiento de las redes de
delegaciones, asi como una disminucion del nu-
mero de empresas y una mayor concentracion
del negocio en los principales operadores.

La facturacion de las ETT experimentd una no-
table disminucion en 2008, afio en el que se
contrajo un 18%, situdndose en 2.950 millones
de euros. El nimero de contratos de puesta a
disposicion contabilizo un retroceso del 18,4%
en 2008, lo que constituye un cambio en la ten-
dencia de crecimiento que venia registrandose
desde 2003. EI numero de empresas registrd
una disminucion en 2008, después de cuatro
gjercicios consecutivos contabilizando aumen-
tos. Mientras que entre 2003 y 2007 el nimero
de compafiias se incrementd en 42 unidades,
hasta situarse en 368, en el afio 2008 se apre-
ci6 una reduccion de 5. Esta tendencia a la baja
se ha acentuado en 2009, en un contexto de
intenso deterioro del mercado de trabajo.

La estructura de la oferta sectorial se caracteri-
za por una alta concentracion, ya que 10s cinco
primeros operadores reunen el 64% del volu-
men de negocio en 2008, mientras que los diez
primeros copan el 76%, y los veinte primeros el
88% del total.



_Los Programas de monitor [iierneiiceE

%

Contabllidad + Socledades

Mominas, S, Social e IRPF

Nominas, 5. Social e IRPF

Contabilidad, Impuestos e IVA

1 Empresas en
shimacion Objetiva y Directa Sempiflicada

J e S £\ =
ngtabllidﬂg;-,_; NGminas, Seauos:
4SociedddeEs o ppFam==

. o
monoy mondor

Rapide? enachmiizaciones En m n ﬂitﬂl’ infﬂrm étiﬂa
Econmicas en s preci tenemos la mejor solucion

Utilizables por cualquier parsans & - . pal’a Su HEQDCED

Complatas. no modulares
Todos los informes en formato POF para su envio por INTERNET

Implamtacion nacional W 5 un M - Realizamos la transferencia de los datos a nuestros ficheros en la mayoria de los casos

EB'I“'BGII.G“E5 PERSGNALQ‘,ID
48

NG
?13 //

Aplicaciones informaticas de altas prestaciones

T

Uamenosal

Mformanica

@{% @3 Fﬁﬂiﬂﬂ\b ':"'Sj'é‘_J;.‘:ﬂ:‘eg‘aﬂ?'ﬁ}ﬂg‘;”;"h?%;fg 21 www.monitorinformatica.com
WERZCON



Articulo extraido del trabajo doctrinal “El papel de la autonomia
colectiva en los sistemas de absorcion y compensacion de
salarios”, Nieto Rojas, P Justicia Laboral N.° 38. Lex Nova,
Marzo 2009

La propia dinamicidad de las fuentes reguladoras del
salario (ley, convenio colectivo, contrato de trabajo, etc.)
plantea problemas en orden a delimitar cual prevalece
ante situaciones de concurrencia. En lo concerniente a la
dimension cuantitativa, la intervencion normativa de 1a ley
en el orden salarial es bastante exigua, su papel se reduce
a la fijacion del salario minimo interprofesional (SMI), dando
respuesta a la prevision contemplada en el articulo 27.1
del estatuto de los Trabajadores “El Gobierno fijara, previa
consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas, anualmente, el Salario
Minimo Interprofesional”, esta norma de derecho minimo sera
de obligatoria observancia en todas las relaciones de trabajo.
A partir de este umbral, la negociacion colectiva puede fijar
una cuantia superior para el conjunto de trabajadores que
se encuentren dentro de su ambito de aplicacion, creando
los salarios profesionales que, convenidos colectivamente,
son de obligado cumplimiento en el sector o empresa,
constituyendo un nuevo minimo que el empresario debera
respetar. Finalmente, por contrato de trabajo se puede
determinar la cuantia del salario teniendo en cuenta que, en
tal caso, el trabajador no puede disponer validamente de los
derechos que tenga reconocidos por disposiciones legales de
derecho necesario ni de los reconocidos como indisponibles
por convenio colectivo.

La existencia de una ordenacion jerarquica de las diversas
fuentes de fijacion del salario, modalizada a través del
principio de norma minima, y que se produzca una sucesion
normativa, consecuencia de la cual resulte una variacion de la
fuente inicial de referencia, constituyen los dos presupuestos
para que opere la absorcion y compensacion de salarios
prevista en el art. 26.5 ET. Este instrumento de neutralizacion
salarial operara “cuando los salarios realmente abonados,
en su conjunto y en computo anual, sean mas favorables
para los trabajadores que los fijados en el orden normativo
0 convencional de referencia”. Con esta técnica, facultativa
para el empresario, se pretende evitar que el salario realmente
percibido por el trabajador superior al fijado en el orden
—legal o convencional— de referencia se convierta en base
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sobre la que después acumular los incrementos de origen
normativo. El Tribunal Supremo ha sefialado que la “figura de
la compensacion y la absorcion ha tenido como objeto evitar la
superposicion de las mejoras salariales que tuvieran su origen
en diversas fuentes reguladoras del mismo, de forma que el
incremento con origen en fuente normativa o convencional
quedaba neutralizado por cualquier otro incremento con
origen en fuente distinta; asi, el incremento del salario minimo
interprofesional es absorbido, y por lo tanto no acrece el
salario superior que percibiera ya un trabajador en base a lo
previsto en el convenio o pacto regulador de sus condiciones
de trabajo y, por lo mismo, el incremento salarial previsto
en un convenio colectivo es absorbido y queda neutralizado
por el salario mayor que ya percibiera el trabajador afectado
como consecuencia de gozar de un acuerdo particular entre
él'y su empresario”. En otras palabras, implica que el nuevo
incremento legal o convencional no se adiciona a la condicion
contractual que permanece intacta en lo que exceda a la
nueva regulacion, evitando que la referencia para aplicar
el posterior aumento sea determinada por los salarios mas
favorables que ya percibe el trabajador.

La neutralizacidn de una condicién salarial mas beneficiosa
mediante la técnica de compensacion y absorcion exige la
concurrencia de varios requisitos:

1. Existencia de diferentes fuentes de determinacion del
salario (norma estatal, convenio colectivo, pacto individual,
concesion unilateral del empresario).

2. Que el trabajador disfrute de una retribucion superior a la
fijada en el orden normativo o convencional de referencia.

3. Que exista un nuevo minimo de referencia (legal o
convencional) aunque igual o inferior a la cantidad
realmente percibida por el trabajador.

4. Que la mejora salarial que pretenda ser absorbida tenga
su origen en una fuente reguladora distinta.

5. Que los conceptos salariales (absorbente y absorbido)
sean homogéneos.
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6. La operacion de comparacion ha de efectuarse “en
conjunto y computo anual”.

7. A ello no ha de oponerse la norma legal o convencional
que resulte de aplicacion.

Concurrentes los presupuestos descritos, la compensacion
y absorcion podra operar, con caracter general, de
modo automatico, esto es, sin necesidad de habilitacion
convencional, acuerdo o autorizacion previa. Por tanto, podran
ser compensadas o absorbidas las retribuciones de trabajo,
tanto en concepto de salario base como de sus complementos,
en cuanto superiores a los minimos establecidos y sdlo se
admite excepcion a esta regla general cuando conste de
manera expresa 0 se deduzca del convenio la voluntad de
restringir o incluso de cerrar totalmente dicha posibilidad.
De modo que la subida salarial producida, bien por un nuevo
salario minimo interprofesional bien por la negociacion
colectiva, podra quedar absorbida y compensada cuando los
trabajadores viniesen percibiendo salarios superiores, en su
conjunto y en computo anual, a los del orden normativo o
convencional de referencia.

Para que pueda darse la compensacion o absorcion es
necesaria la concurrencia de dos fuentes distintas de fijacion

del salario. No cabe la absorcion entre devengos que tengan
“su expresion y regulacion en el mismo cuerpo normativo”,
ya sea este pacto colectivo o individual. De admitirse esta
prevision, se estarian infringiendo las previsiones contenidas
en el propio pacto y haciendo ineficaz la fuerza vinculante
de lo pactado; no obstante, si el convenio hubiese previsto
expresamente alguna posibilidad de compensacion, a ella
habrd de estar. Cuestion distinta seria que un convenio
colectivo prevea la compensacion y absorcion de viejos
conceptos convencionales arrastrados de un convenio a otro
CoN cargo a nuevos conceptos para evitar asi la duplicidad en
el cobro de conceptos de igual funcionalidad y causalidad;
estariamos entonces ante un supuesto de compensacion y
absorcion impropia, atendiendo a la funcionalidad clasica
de esta técnica, puesto que provienen de la misma fuente
los conceptos absorbentes y absorbidos y, por tanto, quedan
fuera del ambito objetivo del art. 26.5 ET.

En segundo lugar, es necesario que las partidas objeto de
absorcion y compensacion sean homogéneas, de manera que
la neutralizacion sélo pueda afectar a condiciones que posean,
al menos, una finalidad analoga. Aunque sea éste un criterio
creado por los Tribunales, su exigencia responde a la propia
composicion del salario prevista por el legislador (art. 26.3
ET), es decir, si cada partida se vincula a una causa retributiva
especifica no cabe efectuar una comparacion global. El




régimen de cada uno de los elementos individualizados
que sumados suponen la estructura del salario total, esta
condicionado por la causa en funcion de la que se establecio,
y por tanto en su ulterior devenir no debe perderse esa
correspondencia entre el concreto concepto retributivo y su
causa de atribucion. Con esta técnica se pretende evitar que
el empresario tenga que retribuir por un mismo concepto
dos veces pero la causa especifica de atribucion hace que
ésta s6lo sea absorbible y compensable con conceptos
homogéneos; admitir la sustitucion en bloque supondria dejar
sin efecto la valoracion de las circunstancias especificas de
atribucion de dichas partidas. No obstante, esta regla general
cede cuando la retribucion haya sido fijada mediante un pacto
de salario global, es decir, fijando una cuantia determinada
sin que exista ninguna especificacion respecto a las partidas
que lo integran o no exista constancia de que las cantidades
percibidas estuvieran remunerando algo distinto del normal
trabajo.

Lahomogeneidad o heterogeneidad de los conceptos salariales
se ha de establecer en atencion a su propia naturaleza, de
acuerdo a lo que efectivamente retribuyan e implica que, en
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principio, la compensacion tiene que producirse en el marco
de retribuciones que presenten esta cualidad. Aunque no
existe consenso (ni jurisprudencial ni doctrinal) respecto a
cuando dos partidas son homogéneas, la tesis mayoritaria es
entender que s6lo podran ser compensables los conceptos
que responden a una misma causa o finalidad; modulandose,
en consecuencia, este requisito, al apartarse de la exigencia
de identidad entre los conceptos comparados. Partiendo de
que esta cuestion va a ser esencialmente casuistica, de la
jurisprudencia y la doctrina se pueden inferir algunos criterios
hermenéuticos para determinar cuando estamos ante partidas
homogéneas:

¢ Se ha admitido la absorcion y compensacion entre el
salario base y gratificaciones extraordinarias, mejoras
voluntarias o falsas pagas de beneficios en base a que
todas estas partidas se vinculan, con carécter general,
a la retribucion por unidad de tiempo, tienen naturaleza
salarial y periodicidad fija, por lo que materialmente
constituyen retribucion basica. A sensu contrario, la
absorciony compensacionde retribuciones que obedezcan
a una especial contraprestacion del trabajador (mayor
rendimiento, condiciones especiales del trabajo realizado,






etc) ha de hacerse Unicamente con las retribuciones
singularmente destinadas a remunerar esas especiales
condiciones o una mayor o mejor actividad. Respecto
al complemento de antigiiedad, el Tribunal Supremo
admitid que podia ser compensable y absorbible con el
salario base por entender que “su configuracion juridico-
retributiva aparece ligada mas rigurosamente, a ciertos
efectos, al salario base, y no se halla condicionado a
las caracteristicas del trabajo realizado o al volumen y
cantidad de este Ultimo”. Perspectiva a partir de la cual
establecié su “homogeneidad” con este, salvo existencia
de clausula expresa en sentido contrario.

e Por otra parte, no son homogéneas las partidas que
respondan a un mayor trabajo realizado, por ejemplo,
un plus de especial dedicacion con las que obedecen a
una circunstancia personal del trabajador, tampoco una
participacion en beneficios prevista en convenio colectivo
puede ser compensada con las comisiones de ventas
fijadas en el contrato, ni una retribucion especifica por
horas extraordinarias con un plus de nocturnidad. Del
mismo modo, no ha sido admitida la absorcion entre un
complemento personal de integracion con una bolsa de
vacaciones, de devengo Unico en el mes de julio y en
cuantia equivalente al salario minimo interprofesional,
pues no cabe establecer entre ellos relacion alguna de
interdependencia, ni un plus de peligrosidad previsto en
convenio colectivo con otros pluses vinculados al puesto
de trabajo pero no suficientemente identificados. No cabe
tampoco la absorcion entre complementos de cantidad
y calidad del trabajo con otros que remuneran un
mayor esfuerzo, dedicacion, responsabilidad, etc, ni los
complementos de antigiiedad con los pluses de especial
dedicacion, disponibilidad o prolongacion de la jornada
de trabajo, tampoco el plus de actividad por calidad y
cantidad de trabajo o las comisiones con las mejoras del
salario base contenidas en el convenio colectivo o con la
retribucion especifica de horas extraordinarias.

En definitiva, los Tribunales han declarado no absorbibles
y compensables los complementos personales, de puesto
de trabajo, por mayor trabajo realizado y por situacion y
resultados de la empresa si las partidas salariales con las que
juegue la comparacion no responden a la misma concausa
de atribucion.
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En otro orden de cosas, cabria plantearse si la absorcion y
compensacionpuedeproducirseentreretribucionesenespecie.
Aunque nada se opone a que esta neutralizacion se realice
tomando como referencia el salario en especie, retribucion
que se puede definir como toda atribucion patrimonial distinta
al dinero que se percibe como contraprestacion del trabajo, los
problemas surgen en orden a apreciar la homogeneidad entre
un incremento salarial monetario y las partidas en especie,
con la dificultad afiadida de cuantificar dicha retribucion.
Lo relevante es que la deuda es salarial y obedece a una
misma causa retributiva, con independencia de la formula (en
metalico o en especie) de remuneracion. En consecuencia, no
sera posible la compensacion entre especies idénticas que
obedezcan a causas remuneratorias distintas, 1o que sera
patente cuando las deudas salariales obedezcan a causas
de atribucion diferentes. Aun asi, en algun pronunciamiento
judicial aislado se ha admitido la compensacion entre una
prestacion en especie (uso de energia eléctrica) con los
incrementos producidos en el salario base, asimismo algun
convenio colectivo ha previsto esta posibilidad incorporando
una clausula en el siguiente sentido: “todas las mejoras
econdmicas y de trabajo que se implantan en virtud del
presente convenio seran compensables y absorbibles, en
computo anual y hasta donde alcancen, con todas aquellas
mejoras voluntarias que tenian concedidas las empresas,
tanto si son abonadas en metalico como en especie”.

Respecto a las percepciones extrasalariales, el Tribunal
Supremo las ha calificado como no compensables con
retribuciones salariales, sin perjuicio de que puedan
compensarse y absorberse entre si, siempre que concurra
en ellas la nota de homogeneidad. Esta prohibicion se
fundamenta en el papel resarcitorio, indemnizatorio y/o
asistencial de las percepciones extrasalariales, se trata de
cantidades percibidas por el trabajador en el marco de la
relacion laboral 0 como consecuen-cia de ella, que no tienen
la consideracion de salario. Como el principio de absorcion
y compensacion juega Unica y exclusivamente respecto de
las partidas de naturaleza salarial quedan fuera del ambito
objetivo de aplicacion las percepciones extrasalariales.






Partiendo del conocimiento del concepto juridico
de accidente de trabajo, vamos a determinar la
Responsabilidad en el mismo, tanto del empresario
como del trabajador, asi como de la administracion,
para ello habra que hacer una valoracion tanto del
Estatuto de los Trabajadores como de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y del Cédigo
Penal. Empezando por la parte que mas carga de
responsabilidad soporta.

La proteccion de la Seguridad y la Salud, viene regulada en el art.
19.1 del Estatuto de los Trabajadores y esta viene configurada
como un derecho de los trabajadores. Estableciendo también en
el mismo articulo y en su punto 2 La obligacion que el trabajador
tiene de observar en su puesto de trabajo las medidas legales vy
reglamentarias de seguridad e higiene.

Con la publicacién de la LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LA-
BORALES, donde en el art. 14.1 parrafo segundo, unifica los dos
conceptos y por tanto en el mismo texto regula la proteccion y
la obligacion de la proteccion. Utilizando el termino obligacion
para referir el enlace entre un derecho y un deber, es decir, el
derecho del trabajador a la proteccion eficaz en materia de
seguridad, supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos laborales.

Desde la perspectiva empresarial, por otra parte, la citada co-
rrelacion entre el derecho y el deber pone de manifiesto que la
proteccion a dispensar por el empresario trae causa de una au-
tentica obligacion y no de un mero deber, tal y como sefiala la
LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, puesto que el
trabajador tiene un derecho que le permite exigir un determinado
comportamiento del empresario para que este haga efectiva la
proteccion contra los riesgos derivados del trabajo, comporta-
miento que es exigible por efecto del contrato de trabajo.

Por tanto el deber de proteccion reconocido en el art. 14.2
de la Ley de Proteccion de Riesgos Laborales supone que el
empresario debera garantizar la Seguridad y la Salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacio-
nados con el trabajo. Esta obligacion tiene un amplio alcance,
ya que la proteccion y promocion de la seguridad y salud en el
trabajo se realiza a través de la aplicacion de medidas y el desa-
rrollo de actividades necesarias para evitar o disminuir los riesgos
que puedan afectar a la salud o integridad fisica y psiquica del
trabajador. (art. 2 de la LPRL).
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Mientras que el articulo 29.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales establece una obligacion general del trabajador, el ar-
ticulo 29.2 del mismo texto legal contiene una serie de deberes
particulares que realzan y, a la vez, matizan el caracter genérico
de esta obligacion, identificando la conducta que ha de seguir el
trabajador en determinados supuestos. La formacion que posea
el trabajador y las instrucciones impartidas por el empresario
son circunstancias que se reiteran para condicionar el cumpli-
miento de estos deberes.

Estos deberes particulares se desplazan sobre materias como
la utilizacion y uso de las protecciones técnicas y de los medios
empleados por el trabajador para realizar su actividad; informa-
cion sobre los riesgos para la seguridad y la salud de los traba-
jadores; y la cooperacion y colaboracion del trabajador con el
empresario y la administracion publica.

El RD 1215/1997 de 18 de Julio, recoge una serie de dis-
posiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo y a su
utilizacion, asi como el RD 773/1997, de 30 de Mayo, referido
a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual, que se complementan con las informaciones a que
se refiere el articulo 41 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En tal sentido la LPRL impone un conjunto de deberes al trabaja-
dor para garantizar que la proteccion sea eficaz, ya que esta pre-
tende, en gran parte, del adecuado y correcto uso que se haga
de aquellos medios 0 elementos de proteccion. A tal efecto,
se establece por la normativa preventiva los siguientes deberes
particulares del trabajador:

a) Usar adecuadamente los medios de trabajo que empleen en
su actividad laboral. (Art. 29.2.1° LPRL)

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion que
el empresario le facilite, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por este (art. 29.2.2° LPRL)






¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes 0 que se instalen
en aquellos medios con los que el trabajador desarrolle
Su actividad. (art. 29.3.3° LPRL)

d) El trabajador tiene el deber de informar sobre cualquier
situacion que entrafie, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y la salud de los trabajadores. ( art.
29.2.4° LPRL)

e) El trabajador tiene el deber de cooperacion con el
empresario para que este pueda garantizar unas
condiciones que no entrafien riesgo para la seguridad y
la salud de los trabajadores. ( art. 29.2.6° LPRL)

Por tanto, después de estas dos definiciones, tenemos que por
un lado, el empresario esta vinculado por el derecho de todos y
cada uno de sus trabajadores a una proteccion eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo. Por otro los trabajadores
deben cumplir con las exigencias de ordenacion y coordinacion
de la actividad empresarial y con su deber genérico de velar
por su propia seguridad y por la de otros trabajadores. El deber
general de prevencion del empresario y su extension a todos
los trabajadores de la empresa implica que esta seguridad
colectiva solo se puede lograr con la actuacion del empresario
y la participacion de todos los trabajadores, mientras que para
garantizar la seguridad individual es suficiente con la actividad
del empresario y con el trabajador que se beneficia de la pro-
teccion. Apareciendo esta idea claramente definida en el art.
14.4 de la Ley de Proteccion de Riesgos Laborales.

Asi pues los efectos del incumplimiento de la norma en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, tendra para el empresario
la sancion a través del Reglamento sobre el procedimiento para
la imposicion de sanciones en el orden social, (RD 928/1.998).
Debiéndose tener en cuenta que el empresario no queda libera-
do de su obligacion por el INCUMPLIMIENTO DEL TRABAJADOR
de sus deberes, segun el art. 14.4 de la LPRL.

Ahora bien en cuanto al trabajador, la Nueva regulacion ha
renunciado a ejercer la potestad sancionadora de la adminis-
tracion, sobre determinadas conductas de cierta gravedad del
trabajador, solucion que choca con lo que ha sido una cons-
tante en la normativa de seguridad e higiene, en virtud de la
cual la Inspeccion de Trabajo podia imponer una sancion a los
trabajadores por acciones u omisiones que produjeran riesgo
para la integridad fisica o psiquica para si mismos o para otras
personas.

La solucion adoptada por la LPRL viene a reforzar aun mas el
caracter contractual de la seguridad y salud en el trabajo, ya
que el incumplimiento del trabajador de sus obligaciones en
materia preventiva se encuadra dentro del art. 58. 1 del Texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores. Teniendo el po-
der disciplinario el empresario para sancionar las conductas de
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los trabajadores que constituyan incumplimientos en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Por lo que en esta cuestion cabe la posibilidad de que estos
incumplimientos en materia de prevencion se regulen y tipifi-
quen en los Convenios colectivos de cada sector, pero en todo
caso es obvio, que el incumplimiento de por si de una norma
en materia de prevencion o en cualquier otra materia supone
una desobediencia. Estando esto tipificado en el Estatuto de
los Trabajadores como falta Muy Grave y con los efectos del
despido.

La Legislacion especifica en materia de prevencion de riesgos
laborales no contempla la regulacion concreta de la respon-
sabilidad penal aplicable a aquella materia, sino que se limita
a citar su existencia entre las responsabilidades que pudieran
concurrir, remitiéndose implicitamente al ordenamiento penal,
donde se sigue recogiendo su tratamiento espeficico.

Asi acudiendo al Vigente Gddigo Penal. Articulos 316 y 317,
la responsabilidad penal se configura alrededor del Delito de
Riesgo o Delito contra la Seguridad y Salud Laboral, teniendo
estas dos modalidades en funcion del grado de culpabilidad del
sujeto.

Y siendo estas dos calificaciones las siguientes:

a) Delito DOLOSO que parte de la comision voluntaria,
intencionada o plenamente consciente de la infraccion
y que se refiere al comportamiento de no facilitar los
medios de proteccion adecuados, aun conociendo la
correspondiente obligacion legal y siendo consciente de
que en el supuesto de hecho era aplicable tal exigencia.

b) Delito CULPOSO O DE IMPRUDENCIA GRAVE, que no
nace de una intencionalidad propiamente dicha, sino de
una imprudencia grave por parte del sujeto obligado;
comportamiento que abarca la infraccion de la normativa
de prevencion de riesgos Laborales y el resultado de
peligro concreto y aquellos en que la imprudencia solo
se refiere a este resultado.

En cuanto a los sujetos responsables en el ilicito penal,
el articulo 316 del Cddigo Penal, establece que la
responsabilidad penal puede ser exigida no solo a los
empresarios, sino a los trabajadores e incluso aquellas
terceras personas que por intervenir o colaborar de alguna
forma en el proceso productivo, tengan obligaciones en
materia de seguridad y salud laboral. Estableciendo en este
sentido el art. 138 del Codigo Penal que cuando el delito
contra la Seguridad y Salud laboral se atribuyera a persona
Juridica , se sancionara a los administradores o encargados
del servicio.
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Como en otras ocasiones, el precepto controvertido de referencia
resulta ser el articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, en
relacion con el reconocimiento de la improcedencia del despido
y el ofrecimiento de la indemnizacion, depositandola en el
Juzgado de lo Social a disposicion del trabajador y poniéndolo
en conocimiento de éste, asi como en cuanto al plazo para tales
actuaciones empresariales, comprendido desde /a fecha del
despido hasta la de la conciliacion. Recordemos, brevemente
y aunque no sea el objeto de la sentencia comentada, que el
depdsito bancario de la indemnizacion puede ser sustituido por
la entrega al trabajador, de forma directa, de “cheque bancario”,
medio que fuera admitido por la jurisprudencia como valido a estos
efectos, STS de 6.03.2008, RJ: 2008/1392, 0 bien mediante su
entrega en metalico, STS de 22.01.2008, RJ: 2008/1620.

Dos son las cuestiones objeto del Recurso de Casacion de la
Sentencia propuesta. Por un lado, se debate en autos si el reco-
nocimiento de la improcedencia del despido y su comunicacion
al trabajador puede no ser necesariamente expreso, pudiendo
deducirse de las “circunstancias concurrentes”, de tal forma que
no resultaria necesario tal reconocimiento en la carta de despido,
por ejemplo, bastando realizar el mismo ante el Juzgado de lo
Social, en el momento en que se da traslado del depdsito reali-
zado, por ejemplo de nuevo. Por otro lado, se debate cuél debe
ser el plazo para efectuar tal reconocimiento y, en ese sentido,
si la indicacion del precepto que se refiere a “conciliacion” debe
entenderse como congiliacion administrativa o, contrariamen-
te, conciliacion judicial, lo que podria determinar que tales
actuaciones empresariales, realizadas con posterioridad al acto
de conciliacion previa, con plazo maximo al dia de la vista, ten-
drian plenos efectos limitadores de los salarios de tramitacion.
También debe recordarse en este punto, que las consignaciones
indemnizatorias mas alld de las 48 horas desde la fecha del des-
pido, 48 horas habiles- procesales (STS 16.10.2006, RJ: 7749),
deberan incluir los salarios de tramitacion devengados hasta la
fecha del deposito, (STS 12.05.2005, RJ: 2005/5919).

En cuanto a la primera de las cuestiones, la Sala consolida de
nuevo la doctrina de la jurisprudencia unificada (STS 30.05.2006,
RJ: 2006/3351 y STS 18.09.2007, RJ: 2007/8489), determi-
nando que, a falta de concrecion legal de la forma especifica

Andrés Gonzalez Rayo
Graduado Social nim. 4231.
Socio consultor de AG&AG Bufete Laboralista, S.L

para el reconocimiento de la improcedencia, el mismo
puede ser expreso o tacito, siendo valida “la efectuada por el
Juzgado de lo Social, a instancia de la empresa consignante”, y
ello aunque el trabajador tenga conocimiento mas alla del plazo
general de 48 horas, incluso después de interponer la papeleta
de conciliacion. Fijémonos que, en el caso de autos, transcurri-
rian mas de 2 meses desde la fecha del despido hasta que el
trabajador supiera del reconocimiento de la improcedencia y, no
obstante, la citada papeleta seria interpuesta con posterioridad
al mismo, si bien con anterioridad a conocerlo. Dicho lo anterior,
Nno parece, en cualquier caso, que nada de ello tenga relevancia,
ya que la empresa reconocio la improcedencia ante el Juzgado
de lo Social, acreditando el depdsito correspondiente, con inde-
pendencia del tiempo que este 6rgano pueda precisar para dar
traslado a la otra parte.

En cuanto a la segunda de las cuestiones, que si representa
cuestion nueva en el Orden Social, la Sala resolveria a favor de
la delimitacion del término conciliacion del precepto en el senti-
do de conciliacion judicial, no administrativa, por tres motivos
fundamentales, en resumen:

a) Gramatical: 1a conciliacion ante el 6rgano administrativo se
denomina conciliacion previa, mientras que la que se intenta
ante el drgano judicial recibe el nombre sin adjetivar de con-
ciliacion, “precisamente el vocablo utilizado por el articulo
56.2 ET”.

b) Histdrico: en la redaccion dada por la Ley 11/1994, de 19
de mayo, la expresion utilizada era la de conciliacion previa,
en tanto que en la vigente redaccion se utiliza la escueta
expresion “conciliacion”.

C) Finalistico: el objetivo de la Ley 45/2002 fue reducir el coste
que para el empresario comportan los despidos improce-
dentes, eliminando o reduciendo los salarios de tramitacion,
“finalidad esta que es innegablemente alcanzable hasta la
fecha en que tiene lugar el acto de conciliacion judicial, de
manera que limitar temporalmente tal posibilicad supone
una interpretacion restrictiva que no solamente es opuesta a
la literalidad del precepto, sino que es contraria al fin perse—
guido por la norma.”.
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