Marta Torradggieagastr(

g ; 1" . b
Aula técnica / Jurispr N




LIDERES EN FORMACION
JURIDICA A DISTANCIA

SOLICITE LA GESTION
GRATUITA DE

SU BONIFICACION
ENELTC1

Lex Mowa le ofrece un amplio catdlogo
de cursos de formacién junidica a
distancla, adaptados tanto a las
necesidades actuales de la sociedad
ooima & la demanda de un capital
humano gue necesita estar preparada
para integrar su desarrollo pervonal con
il progresn o Su atthidad labaral

CURSOS

Administratho
Procedimiento

Contratacién plblica
Hesponsabilsgad patnmanial
Usbanismo

Gestidn de subvenciones
Proteccidn de datos

Chvil
Procesal
Macionalidad
Extranjedia
Familiz
Tralico

Fiscal

Desecha Tributanc

IRPFE

ImpuEsto solee Socnedades
Aixigmainnes econdmaa-adrministrativas
Coftamlidan

Labaral

Irabagn y Sequrided Soria
Procesal

Lontratacion

Hdminas

Frocedimiento sancomador
Despido

Desemplen

Suplicacian

Penal
Procesal

LEX NOVA

oo i oM, 1 PO Vel il
Tl BOOPSED FIT O Pas BN ON7 SR
e el B darersl waroad M



04 entrevista

Marta Torrado de Castro. Concejala de Bienestar Social
e Integracion del Ayuntamiento de Valencia

09_ area fiscal
Comentarios de actualidad sobre impuestos, Septiembre

Proximas actividades formativas organizadas por el
Colegio: cursos, jornadas, etc.

16_ noticias sociolaborales

14 aula técnica

Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de acoso y violencia en el trabajo

La falta de consignacion de la indemnizacion para
recurrir en suplicacion si se opta por la readmision

El contrato temporal. Requisitos formales y consecuen-
cias de su incumplimiento. El fraude de ley

La figura del aprendiz

31 actos institucionales

32_jurisprudencia

La Justicia reconocde a los Graduados Sociales plena capacidad
para actuar en los procedimientos administrativos en materia de
Tréfico

34_bolsa de trabajo

Area de empleo. Bolsa de trabajo y de pasantias

De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, le informamos que sus datos forman parte de un fichero
propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profesional y la defensa de los intereses de
los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo]

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccién profesional (incluyendo domicilio postal
completo, nimero telefonico, nimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado, fecha de incorporacion y situacion
de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la consideracion de de fuente accesible al publico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacién comercial
sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Exemo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi conste en la Guia Profesional
y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda gestionarse el censo
y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Exemo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.
CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacion mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o personas
que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico de interés para
la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ¢ 46004 Valencia ® colegio@cograsova.es. Las colaboraciones,
opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.

Octubre 2009 Epoca IV

Edita

i
V.&F’ Excmo. Colegio Oficial de

Graduados Sociales de Valencia

Consejo de Redaccion

Presidente: Ricardo Gabaldon Gabaldon

Directora: Carmen Pleite Broseta

Subdirector: Oscar Martorell Tronchoni

Jefe de Redaccion: Rafa Lupion Ruiz

Consejo de Redaccion: José M.? Galdon Estéfano,
Ana M? |bafiez Candela, M? Luisa Espada Rodriguez,
Andrés Gonzalez Rayo y Elsa Zamora Garcia, Elvira
Rojas Argudo, Carmen Garcia Ros, José Buenaven-
tura Barbera, Salvador Aguado Martinez

Gerente: Pablo Pernas Verdugo

Coordinadora: Mada Rivas Rausell

Sede: Grabador Esteve, 4, 12 46004 Valencia

Disefio y maquetacion: www.adisseny.com
Impresion: IPL, s.I.

Depésito legal: \-3244-2007

Nam. ejemplares: 2.500

Distribucion gratuita.

relaciones laborales



04 _entrevista

Marta Torrado de Castro.

Concejala de Bienestar Social e Integracion del Ayuntamiento de Valencia

“Hemos dedicado 1 millon de euros para asistir
a personas que nunca antes habian necesitado
acudir a los servicios sociales”

Su concejalia se encarga del estudio de las
necesidades de las familias valencianas, ¢han
variado en los dltimos tiempos estas necesidades
con motivo de la crisis economica que padecemos?

Nuestro pais estd pasando uno de sus momentos mas
dificiles, aunque esto era algo previsible. Probablemente no
se tomaron las medidas oportunas a tiempo y esto ha hecho
que cientos de personas se hayan visto afectadas. Para el
Ayuntamiento de Valencia lo mas dramatico fue ver a familias
enteras acudiendo a pedir, simplemente un plato de comida, a
los comedores sociales. Lo sorprendente es que estos casos
son de personas que nunca antes habian necesitado acudir
a los servicios sociales municipales. Este hecho nos puso
a trabajar de forma inmediata y asi nuestra alcaldesa, Rita
Barbera, ante la falta de apoyo del Gobierno Central, decidid
habilitar una partida extraordinaria de casi un millon de euros
del presupuesto municipal, para asistir a las personas que
estaban pasando por estos momentos tan dificiles.

¢Qué colectivos son los mas afectados por la
actual situacion econémica?

Tenemos la inmensa suerte de vivir en una de las ciudades
mas prosperas del pais, este hecho, durante afios, ha
provocado que Valencia se convirtiera en un destino sofiado
para muchas familias y trabajadores que han iniciado aqui
una nueva vida. Ahora, en estos momentos de dificultad han
sido ellos, los inmigrantes, quienes antes han sufrido el primer
impacto de la crisis, ya que entre otras cosas carecen de un
entorno familiar que les apoye. Pero cada dia observamos
como en las demandas para nuestro programa de reparto de
alimentos aparecen familias espafolas, parejas jovenes con
bebés, personas, no tan jovenes que han dejado de recibir el
subsidio de desempleo. ..

¢Qué recursos se ofrecen desde el Ayuntamiento
de Valencia para paliar los efectos de esta crisis?

El Ayuntamiento de Valencia ha sido uno de los primeros
en reaccionar ante esta situacion. Disponemos de una
amplia red de Centros de Servicios Sociales, distribuida por
toda la ciudad, pero ademas son numerosos los acuerdos
y convenios con entidades de reconocida experiencia en el
ambito social con los que trabajamos conjuntamente. Una de
las medidas mas concretas, puesta en marcha para paliar
los efectos de esta crisis economica, ha sido el Programa de
Reparto de Alimentos en mas de 70 puntos de la ciudad. Una
iniciativa de la alcaldesa Rita Barbera en la que colaboran
Caritas, Casa de la Caridad, Mision Urbana Evangélica y el
Banco de Alimentos.

Desde la Concejalia de Bienestar Social e Integra-
cion se edita también la Guia Municipal de Infor-
macion para las personas Inmigrantes, ¢cual es la
actual situacion de este colectivo en la ciudad?,
¢la coyuntura econdmica ha provocado cambios?

Como decia anteriormente la crisis ha afectado con dureza a
una parte de la poblacion inmigrante. Hay que tener en cuenta
que hoy en la ciudad de Valencia convivimos ciudadanos de
cerca de 60 nacionalidades. Desde el Centro de Apoyo a la
Inmigracion trabajamos para que todos los ciudadanos que
llegan a la ciudad tengan la informacion necesaria para
facilitar su integracion en nuestra sociedad.

“Una de las medidas mas concretas, puesta en
marcha para paliar los efectos de esta crisis

econdmica, ha sido el Programa de Reparto de
Alimentos en mas de 70 puntos de la ciudad”




¢En qué medida ha aumentado el volumen de tra-
bajo en su concejalia con motivo de la crisis de la
que hablamos?

El Ayuntamiento es la administracion mas cercana a la
poblacion, por eso somos siempre 10s primeros en recibir
las demandas de las personas que estan pasando por un
momento delicado. En los centros se ha incrementado el
nuimero de personas que demandan alguna ayuda, pero lo
que ha requerido también un importante esfuerzo ha sido la
puesta en marcha del Programa de Reparto de Alimentos,
aunque lo cierto es que todo esta desarrollandose segun los
objetivos planteados, gracias tanto al trabajo de los técnicos
municipales como a los voluntarios y representantes de las
entidades que colaboran.

Hablenos de los programas de insercion laboral
que se llevan a cabo desde el Ayuntamiento, ;en
qué consisten y a quienes afectan?

La Concejalia de Empleo y Promocidon de Proyectos
Emprendedores se ocupa de aplicar estas politicas, aun
asi desde las diferentes secciones de Bienestar Social
e Integracion trabajamos por la formacion y la insercion

05_entrevista

laboral de colectivos y personas vulnerables, como pueden
ser personas en situacion de desempleo de larga duracion,
inmigrantes, personas con discapacidad psiquica y mujeres
victimas de violencia de género, entre otros casos. Asi mismo,
facilitamos la participacion de todos estos colectivos en 10s
programas ofrecidos por las diferentes administraciones.

Desde la Seccion de Mujer se desarrolla el
marco municipal de promocion de la igualdad
de oportunidades, de erradicacion de Ia
violencia de género, fomento de la autonomia y
la participacion de las mujeres de la ciudad de
Valencia en la vida politica, econdémica, cultural
y social. ;Esta satisfecha del grado de igualdad y
autonomia alcanzado por las mujeres valencianas
o considera que ain nos encontramos lejos del
ideal?

Desde hace afios, en esta Concejalia empezamos a trabajar
en el area de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. EI pasado mes de noviembre aprobabamos el
Il Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre
Muijeres y Hombres (Plan MIO 2008/12).
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“Desde Bienestar Social
trabajamos por la formacion y la
insercion laboral de colectivos y
personas vulnerables”

Estoy especialmente satisfecha, después del trabajo realizado,
de la implicacion de las diferentes concejalias en el desarrollo
de este Il Plan MIO y nos hemos planteado nuevos retos para
los afios venideros, como el Consejo Municipal de la Muijer,
tener un nuevo Centro Municipal de la Mujer que en breve
entrara en funcionamiento e incluso nos planteamos nuevos
retos como el poder ofrecer una atencion mas integral a las
mujeres victimas de violencia.

¢Qué importancia concede al trabajo de los
Graduados Sociales a favor del bienestar social
de los valencianos?

Los Graduados Sociales pueden ser un importante canal
de difusion de politicas de empleo municipales ya que en
gestorias y otras empresas de servicios se puede informar
a personas sobre planes de formacion, planes de igualdad
de empresa, informar sobre medidas de conciliacion y
prestaciones sociales para colectivos vulnerables que
tenemos para victimas de violencia de género. De hecho en
el Ayuntamiento contamos con profesionales con Ia titulacion
de Graduado Social.

“Los inmigrantes
son quienes antes

han sufrido el primer
impacto de la crisis”

¢Qué relacion mantiene con el Colegio de
Graduados Sociales de Valencia?

Estamos todavia en una primera fase de conocimiento
mutuo y de intentar mantener, al menos, una informacion
y coordinacion adecuada. Hasta ahora la aceptacion
de nuestras propuestas de informacion en sus
medios de comunicacion (web y revistas) ha sido muy
positiva, igualmente que el ofrecimiento de sus propias
instalaciones. Por tanto creo que es el inicio de una buena
colaboracion. / RL
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09 area fiscal

Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Septiembre de 2009

Asistimos, en los ultimos dias, a un aluvién de noticias sobre
la subida de la carga impositiva. Los comentarios apuntan
a elevacion de tipos en el IVA, en los Impuestos Especiales
y en el IRPF, en el que de momento solo hay referencias a
las rentas del ahorro, es decir, 1as que tributan en la parte
especial de la base, a tipo fijo. La asociacion de Inspectores
parece que desaconseja subidas en el IVA, porque teme que
aumente el fraude como consecuencia de ello. Los partidos
de la oposicion mas significativos se oponen a cualquier
aumento de los impuestos. Asi las cosas, la discusion
parlamentaria sobre los presupuestos esta a la vuelta de la
esquina, y no habra que esperar mucho para conocer qué va
a pasar de cara a 2.010. De lo que no cabe duda es de que
hasta que no salga la norma en el BOE no podemos hacer
otra cosa que esperar. Bueno es estar informado y analizar
los posibles efectos anuncio, pero lo decisivo es conocer
la legalidad vigente. Por el momento solo hay previsiones y
opiniones, que se disiparan como humo; quedara solo lo que
se promulgue y publique como Ley. Entretanto, seguimos con
la jurisprudencia y la doctrina administrativa.

1. SENTENCIAS

La Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de marzo de
2009 se refiere a la compatibilidad, en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, entre los beneficios fiscales
previstos para la empresa familiar y el hecho de recibir una
pension por parte del causante, por mas que éste hubiera
arrendado las fincas que inicialmente venia explotando. En
concreto, entiende que no existe vinculacion entre la exigencia
del ejercicio de una actividad de forma habitual, personal
y directa en el ambito laboral y fiscal y la aplicacion de la
reduccion en el impuesto por consecuencia de adquisicion de
empresa familiar, de acuerdo con el articulo 20.2.c) de la Ley

Antonio Morillo Méndez

Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado

del citado impuesto, que se remite al 4 de la Ley del Impuesto
sobre el Patrimonio. Se basa asimismo en el articulo 40.2 de
la LIRPF 40/1998.

2. RESOLUCIONES DEL TEAC

La resolucion del TEAC de 28 de abril de 2009 se pronuncia
sobre los servicios de comedor prestados por la empresa de
forma gratuita a sus trabajadores. Entiende que los mismos no
pueden considerarse autoconsumo en los términos del articulo
12.3 de la LIVA, porque tales servicios no se prestan para otros
fines que no sean los de la misma empresa, al haberse prestado
solo en dias habiles y no haber devengado el receptor dietas
por manutencion al mismo tiempo. Y ello también comporta la
necesaria deducibilidad de las cuotas de IVA soportado en la
adquisicion de las prestaciones de dichos servicios.

3. RESOLUCIONES DE LA DGT

La contestacion a consulta V0832-09, de fecha 20 de
abril de 2009, que versa sobre el articulo 20.6 de la Ley
29/1987, del ISD, se pronuncia sobre la reduccion aplicable
a la donacion de participaciones en entidades mercantiles,
realizadas a favor de entidades sin animo de lucro. Sostiene
la DGT que dicha donacion supone un acto de disposicion
de dichas acciones, con lo cual se incumple el requisito de
permanencia que se exige legalmente para la aplicacion
de la citada reduccion. Se incumple por tanto en este caso
el requisito exigido por el parrafo segundo de la letra d)
del articulo 20.6 de la LISD, que exige que el donatario no
realice actos de disposicion que directa o indirectamente
puedan dar lugar a una minoracion sustancial del valor de la
adquisicion; obligacion que resulta de aplicacion a los casos
de adquisiciones mortis causa (art. 20.2.c) LISD).
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actividades formativas
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I CURSO
ADAPTARSE
AL CAMBIO

De 15a 21 horas

Salon de Actos del Colegio

80 € colegiados / 100 € otros

D?. Maty G. Tchey, Licenciada

en Ciencias Politicas y Sociologia.
Diplomada en Técnicas de Expresion
y Oratoria (ESIC) y en Técnicas

para hablar bien en ptblico (UPV).
Formadora de formadores GVA.
Coach.

Carles Herrero, Licenciado en
Periodismo. Coach de profesion.

CURSO DE
ESPECIALIZACION EN
MODIFICACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

De9a13h
Salon de Actos del Colegio
150 € colegiados

Sr. D. Andrés Gonzalez Fernandez,
Graduado Social.

Colabora:

Oesel

EL DESPIDO: ASPECTOS
SUSTANTIVOS Y
PROCESALES

Colegio de Procuradores
75 € colegiados / 105 € otros

Colabora:

LEX NOvA

VI CURSO ARQUEROS
DE LA PALABRA:
COMUNICACION PARA
EL EXITO

De 15a 21 horas

Salon de Actos del Colegio

150 € colegiados / 200 € otros

D?. Maty G. Tchey, Licenciada

en Ciencias Politicas y Sociologia.
Diplomada en Técnicas de Expresion
y Oratoria (ESIC) y en Técnicas

para hablar bien en publico (UPV).
Formadora de formadores GVA.
Coach.

CURSO PRACTICO

DE INTRODUCCION

A LA CONTABILIDAD
FINANCIERA
ADAPTADA AL NUEVO
PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD

Lunes, martes y miércoles de 16 a
20 h, jueves de 18a 20 h

Salon de Actos del Colegio

Sr. D. V. Alberto Garcia Moreno,
Doctor en Derecho, Licenciado en
CC.EE y Empresariales. Profesor de
la Universidad de Valencia.

Il CURSO PRACTICO
SUPERIOR
ARQUEROS DE LA
PALABRA

De 15 a 21 horas

Salon de Actos del Colegio

170 € colegiados / 200 € otros

D2 Maty G. Tchey, Licenciada

en Ciencias Politicas y Sociologia.
Diplomada en Técnicas de Expresion
y Oratoria (ESIC) y en Técnicas

para hablar bien en publico (UPV).
Formadora de formadores GVA.
Coach.
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CUOTA
I5€

» Cobegiacion
= Alumings aculad

[24-€ fiaim evvinidin covtibeasiol # 11 €] oo 35 €
« DEngs il




* Actividades

formativas

> Curso

El 28 de septiembre, el Aulario del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia acogid la primera edicion del curso
“Adaptarse al cambio”.

Los ponentes fueron Maty G. Tchey, Licenciada en Ciencias
Politicas y Sociologia, Diplomada en Técnicas de Expresion
y Oratoria (ESIC) y en Técnicas para hablar bien en publico
(UPV), Formadora de formadores GVA y Coach y Carles Herrero,
Licenciado en Periodismo y Coach de profesion.

> V Curso

Del 14 al 16 de septiembre se celebrd en el Aulario del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia la quinta edicion del
curso “Arqueros de la palabra: conecta hablando”.

Como ponente actud Maty G. Tchey, Licenciada en Ciencias
Politicas y Sociologia., Diplomada en Técnicas de Expresion y
Oratoria (ESIC) y en Técnicas para hablar bien en publico (UPV).,
Formadora de formadores GVA y Coach.

El curso fue inaugurado por la vocal de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Elvira Rojas.

13_informacidn colegial

> XI Curso

Desde el pasado 24 de septiembre y hasta el dia 14 de octubre
se celebra en el Salon de Actos del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia la XI edicion del curso de Derecho Procesal
Laboral, organizado por el Colegio con la colaboracion de la
Compafiia de Seguros Pelayo.

Los ponentes son Jaime Janini Baeza, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social n°. 2 de Valencia, José Ramon Hernandez
Dolz, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°. 12 de
Valencia, Sagrario Plaza Golvano, Secretaria Judicial. Juzgado
de lo Social n° 15 de Valencia y Lorenzo Navarro Lorente,
Secretario Judicial. Juzgado de lo Social n°. 12 de Valencia.

La coordinacion del curso corre a cargo de Isabel Manglano Die,
Secretaria Judicial de los Servicios Comunes del Decanato de
los Juzgados de Valencia.

La jornada inaugural estuvo presidida por Isabel Manglano
Die, Santiago Domingez Vacas, Director Comercial de Pelayo y
Ricardo Gabaldon Gabaldon, Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia.

> Jornada

El pasado 22 de septiembre tuvo lugar, en el Salon de Actos de
la Fundacion Bancaja, una jornada con la intencion de abordar
las novedades legislativas en materia de Seguridad Social.

Los ponentes fueron Vicent Ferrer Pifieyro, Responsable del De-
partamento de Asesoria Juridica Interna de Mutua Intercomar-
cal y Gonzalo Marquez Pérez, Coordinador del Departamento de
Asesoria Juridica Interna de Mutua Intercomarcal.

La jornada fue inaugurada por Elvira Rojas, vocal del Colegio de
Graduados Sociales de Valencia.

relaciones laborales
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Los estudiantes de la Universistat
de Valéncia completaran su
formacion en los despachos de
los Graduados Sociales

Los estudiantes de la Universitat de Valéncia podran
realizar practicas, a lo largo del curso, en los
despachos de los Graduados Sociales de Valencia.
Esto es posible gracias al convenio suscrito por el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, la
Universitat de Valéncia y la Fundacion Universidad-
Empresa de Valencia (ADEIT).

En virtud de este acuerdo —firmado por el presidente del Colegio,
Ricardo Gabaldon; el presidente de ADEIT, Carlos Pascual;
el decano de la Facultat de Dret, Salvador Montesinos y el
Vicedecano de la Facultat de Ciencies Socials, Juan Antonio
Altés— al menos 50 estudiantes de Relaciones Laborales,
Ciencias del Trabajo o Derecho tendran la oportunidad de
conocer el trabajo de los Graduados Sociales y aplicar sus
conocimientos tedricos durante un periodo de, al menos, 240
horas por curso académico. Asimismo, 1os alumnos adquiriran
los conocimientos y las competencias requeridos para el
desempefio y el gjercicio profesional.

El presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales,
Ricardo Gabalddn, se ha mostrd satisfecho por colaborar con
la Universitat de Valéncia, y subray6 la importancia de las
practicas en empresas para mejorar la formacion de los futuros
profesionales.

Por su parte, el presidente de ADEIT, Carlos Pascual, sefiald
la necesidad de que las empresas colaboren en la formacion
de los futuros trabajadores y, en esta linea, reconocio el
compromiso y sensibilidad del Colegio Oficial de Graduados
Sociales. Ademas califica las practicas en empresas de «pieza
clave» en la formacion de los estudiantes, especialmente, con la
implantacion de 1os nuevos grados, ya que la formacion practica
cobra alin mas importancia en el nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Para el vicedecano de la Facultat de Ciéncies Socials de la
Universitat de Valéncia, Juan Antonio Altés, este convenio es
«un paso mas» en la larga trayectoria de colaboracion con
el Colegio Oficial de Graduados Sociales. De hecho, segun
los datos ofrecidos por el vicedecano, entre el 60 y el 70 por
cierto de los alumnos de la Facultat de Ciencies Socials son
Graduados Sociales.

Recientes convenios de colaboracion con
condiciones preferentes para los colegiados

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha firmado
un convenio de colaboracion con Socotel Iberia. Se trata de una
entidad acreditada para ejercer como servicio de prevencion
especializado.

Socotec Iberia colaborara con el Colegio mediante un trato
diferenciado hacia los colegiados.

La Clinica de Trastornos Alimenticios ha llegado a un acuerdo
con el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

La Clinica de Trastornos Alimenticios es una entidad acreditada como
servicio de prevencion y tratamiento de trastornos alimentarios.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
representado por su Presidente, Ricardo Gabaldon, ha firmado
un acuerdo de colaboracion con la mercantil Lidera Prevencion,
representada por Javier Cordoba.

La entidad, acreditada para ejercer como servicio de prevencion
especializado, tendra un trato especial para las empresas de los
Graduados Sociales.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y Ontinet,
que se dedica a la proteccion informatica mediante antivirus
de la mas avanzada tecnologia, han alcanzado un acuerdo de
colaboracion.

El convenio tendréa una duracion de un afio, renovable por igual
plazo.

Copimed, empresa especializada en impresion digitalizada y el
Colegio Oficial de Graduados Sociales han firmado un convenio
de colaboracion.

El acuerdo ha sido firmado por el Presidente del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon y, como
representante de Copimed, José Vicente Torres.

Para mas informacion: www.cograsova.es
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El Consejo Valenciano de Graduados Sociales que integra a
los Colegios Oficiales de Alicante, Castellon y Valencia, ha
alcanzado un acuerdo de colaboracion con la Universitat Jaume
| de Castellon. De esta manera, las dos entidades plasman
Sus objetivos e intereses comunes en 10s campos académico,
cientifico, tecnoldgico, formativo, cultural y social.

El convenio fue firmado el pasado 17 de septiembre por
el Presidente del Consejo, Ricardo Gabaldon y el rector de
la Universitat, Francisco Toledo y servira para regular la
vinculacion académica y cientifica de las entidades a las que
ambos representan.

Este acuerdo servird para favorecer la cooperacion entre
los profesionales del ambito de los Graduados Sociales y los
docentes universitarios. La Universistat Jaume | facilitara el uso

> Breves

> Libro de Relaciones Laborales

En continuidad con los monogréficos editados
=T por esta Corporacion, ha aprobado la edicion

=3 del prestigioso libro titulado “Relaciones
Laborales 2009, en colaboracion con la
Editorial Tirant lo Blanch.

El libro introduce Doctrinas, Jurisprudencia, Formularios y
Esquemas recientes en esta materia, incluyendo también un
CD. En un momento tan importante para las relaciones laborales
como el actual, es cuando los Graduados Sociales tenemos
la obligacion de estar preparados para dar respuesta a las
expectativas de los empresarios y trabajadores, que confian en
nuestra capacitacion y profesionalidad.

Por el precio de 15 euros (IVA incluido), muy por debajo del
precio de mercado, el libro esta a su disposicion en Secretaria
del Colegio.

Si desean mas informacion contacta con la Srta. Ana Torres.

Comunicamos a todos los colegiados que ya se encuentra a
su disposicion la Guia Profesional 2009.

Los interesados pueden pasar a recogerla por la Secretaria de
esta Corporacion Profesional.

de sus instalaciones para actividades culturales y formativas
del Consejo Valenciano de Graduados Sociales. Asimismo,
los profesores implicados en las disciplinas que afectan a los
Graduados Sociales, tendran a su disposicion las instalaciones y
recursos del Consejo Valenciano.

Ademas, el convenio servira de marco para cooperar en proyectos
de investigacion y colaborar en el desarrollo de programas
y acciones formativas especificas para los profesionales del
ambito de los Graduados Sociales.

El Consejo Valenciano de Graduados Sociales y la Universitat
Jaume | de Castellon se prestaran también asesoramiento
mutuo y desarrollaran conjuntamente proyectos y programas
de colaboracion en cuestiones relacionadas con la actividad de
ambas entidades.

> Solicitud Bases de Cotizacion y

Vidas Laborales

Atendiendo a 1as sugerencias de algunos comparieros, para la
peticion de Bases de Cotizacion y Vidas laborales de sus clientes,
a través del Colegio se ha habilatado una carpeta para gestionar
estas solicitudes, cursando el propio Colegio ante la TGSS.

Los colegiados interesados aportaran a Secretaria del Colegio,
la solicitud (modelo T-3), adjuntando fotocopia de los 2 DNI
(Graduado Social y solicitante) compulsado por el propio colegiado.

Para ampliar mas informacion de este servicio, pueden ponerse
en contacto con la Srta. Ana Torres (Tel: 963 529 500).

Estan a disposicion de los compaferos colegiados Ejercientes
dos de la bases de datos mds interesantes del mercado
gracias a la Colaboracion de las Editoriales Tirant lo Blanch
y Aranzadi. Cuentan con toda la informacion juridica mas
relevante, textos legales, formularios, bibliografias, esquemas
procesales, convenios colectivos y un largo etc de materias
laborales, fiscales, mercantiles, de extranjeria, contable,
gestion inmobiliaria. Actualmente se ha ampliado el Acuerdo de
Colaboracion con la Editorial Aranzadi, para acceder al Westlaw
laboral y Westlaw fiscal. Se puede acceder a ellas a través de la
pagina web del Colegio en el apartado de colegiados.

relaciones laborales
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LA ENTRADA LEGAL DE INMIGRANTES
CAE EN 2009 A MINIMOS HISTORICOS

(Cada vez llegan menos inmigrantes a Espafia me-
diante los mecanismos de entrada legal dispues-
tos por el Gobierno. La crisis economica arroja un
descenso global de las llegadas que supera en
algunos casos el 99 por ciento, este es el caso
del Contingente de Trabajadores Estables, siste-
ma por el que el Gobierno ofrece empleos en el
extranjero a peticion de las Comunidades Autono-
mas que tienen vacantes por cubrir. En el primer
semestre de este afio alcanzo un minimo histo-
rico, con un total de ocho personas contratadas
frente a las mas de 1.100 del mismo periodo en
el afo anterior, lo que supone un descenso del
99,27 por ciento.

El contingente se disefia anualmente y puede su-
frir variaciones en funcién de las oscilaciones del
mercado de trabajo. Por eso, aunque el Consejo
de Ministros aprob6 para 2009 un total de 901
empleos que abarcaban desde higienistas denta-
les hasta ingenieros, a finales de junio solo habian
sido 8 las ofertas materializadas.

La crisis econdmica también ha hecho mella en
el Régimen General, donde se engloban tanto las
autorizaciones de residencia y trabajo por cuen-
ta ajena solicitadas dentro de Espafia, como las
cursadas en virtud del catdlogo de ocupaciones
de dificil cobertura (puestos que no se consiguen
cubrir de otro modo). Asi, frente a las mas de
136.600 autorizaciones iniciales de residencia y
trabajo por cuenta ajena que se concedieron en
todo 2008, en la primera mitad de este afio se
aprobaron algo mas de 10.400.

Las cifras del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
también arrojan una caida en la contratacion de
temporeros. En 2007 llegaron a Espaiia 64.716,
en 2008 llegaron 41.339 mientras que 31 de
agosto de este afio habian sido contratados sola-
mente 23.000 extranjeros.

LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO
A VACACIONES TRAS UNA BAJA POR
INCAPACIDAD TEMPORAL

El Tribunal de Justicia de la Union Europea ha
aclarado que un trabajador que haya estado de
baja por incapacidad temporal durante el periodo
vacacional fijado por la empresa tiene derecho
a disfrutar de sus vacaciones una vez haya sido
dado de alta.

El Tribunal sefiala que la legislacion comunitaria
no se opone a que el trabajador que lo desee pue-
da disfrutar de sus vacaciones anuales retribuidas
durante una baja por enfermedad, pero recalca
que si no quiere hacer coincidir baja y vacaciones
tiene derecho a solicitar un periodo distinto para
su disfrute, aunque éste caiga fuera de las fechas
de referencia fijadas por la empresa.

EI TJCE respondi6 asi a una consulta de un juzgado
de lo social de Madrid para resolver el caso de un
trabajador al que le fue denegado el derecho a dis-
frutar de dias libres remunerados por haber estado
de baja durante la fecha que su compafia habia
previsto para las vacaciones.

La empresa fijo el periodo vacacional del 16 de
julio al 14 de agosto y el trabajador estuvo de baja

médica por un accidente laboral del 3 de julio al
13 de agosto.

Cuando el trabajador recibio el alta solicitd que se
le concediese un nuevo periodo vacacional entre
el 15 de noviembre y el 15 de diciembre, pero
la compafiia le denegd la peticion, por lo que el
afectado present6 una demanda.

El Tribunal de Justicia recuerda en su sentencia
que “todos los trabajadores disponen de un perio-
do de, al menos, cuatro semanas de vacaciones
anuales retribuidas” y afirma que la normativa eu-
ropea no Se opone, en principio, a que la legisla-
cion nacional establezca modalidades especificas
para el disfrute de las vacaciones.

Incluso admite que la ley nacional puede prever
la pérdida del derecho a vacaciones retribuidas
por parte de un trabajador que habiendo podido
hacerlo no haya disfrutado de sus dias libres du-
rante el periodo de referencia fijado por el dere-
cho nacional.

Sin embargo, en caso de baja, el empleado debe
poder disfrutar de sus vacaciones fuera del perio-
do de referencia cuando su ausencia por enfer-
medad haya coincidido parcial o totalmente con
ese periodo.

EL MINISTERIO DE TRABAJO
INSPECCIONARA A LAS EMPRESAS
PARA DETECTAR DISCRIMINACION
A LAS MUJERES

Los Ministerios de Igualdad y Trabajo e Inmigra-
cion realizaran en los proximos meses 5.000 ins-
pecciones en empresas espafiolas que permitiran
obtener un mejor diagndstico de la situacion de
discriminacion de las mujeres en el ambito laboral
y proponer medidas para combatirlas.

Estas inspecciones, que suponen un aumento de
mas de mil respecto a las del afio anterior, seran
realizadas por la Direccion General de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, y estan con-
templadas en los dos protocolos firmados por la
ministra de Igualdad, Bibiana Aido, y el ministro
de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho.
Los protocolos van destinados a combatir la dis-
criminacion salarial que sufren las mujeres y las
irregularidades de contratacion que se dan en los
sectores de mayor ocupacion femenina.

Segun los datos del Instituto Nacional de Esta-
distica, las mujeres cobran un 25,6% menos que
los hombres, y, segun la Ministra “es necesario
determinar las causas que provocan esta brecha
salarial”, algo que sera posible con los datos obte-
nidos de las acciones inspectoras en combinacion
con un estudio cualitativo que esta realizando el
Ministerio de Igualdad.

El segundo protocolo prevé inspecciones en los
sectores con una representacion femenina de
mas del 60% como son el de la limpieza, los ser-
vicios sociales y el comercio al por menor, entre
otros. Este protocolo comprobara si se cumple la
legislacion en cuanto a la conversion de traba-
jos temporales en contratos indefinidos, que los
contratos a tiempo parcial de las trabajadoras no
suponen en realidad una prestacion de servicios
a tiempo completo y que no sufren la falta de alta
en la Seguridad Social.

Celestino Corbacho explicd, por su parte, que el
numero de mujeres activas en Espafia ha aumen-
tado en méas de cuatro millones desde 1994 hasta
alcanzar en la actualidad la cifra de 10.092.500
mujeres, a pesar de estos datos positivos, “la
realidad demuestra que hay mucho camino por
recorrer” para alcanzar la igualdad efectiva en-
tre hombres y mujeres. Las mujeres no cuentan
con el mismo nivel de estabilidad laboral que los
hombres, ya que “sufren un cinco por ciento mas
de temporalidad” y siguen existiendo diferencias
salariales notables, ha afiadido Corbacho.

CESION DE LA BAJA MATERNAL

Segun la sentencia del TS de 20 de mayo de este
afio, la madre no esta obligada, en el momento de
solicitar el subsidio de maternidad, a optar porque
una parte del mismo lo perciba el padre.

La sentencia recuerda que el Estatuto de los Tra-
bajadores, en su articulo 48, dispone que, sin per-
juicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, “en
el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto”.

Por tanto, concluye el Supremo “no cabe establecer
como requisito para que el padre disfrute una parte
del subsidio de maternidad, cedido por la madre, el
que ésta, cuando solicite dicho subsidio, opte por
que una parte del mismo lo perciba el padre”.

De no entenderlo asi, especifica el Supremo, se da-
ria peor tratamiento al padre que a la madre, pues
mientras ésta dispone para solicitar el subsidio, de
los plazos previstos en los articulos 43 y 44 Ley
General de la Seguridad Social, con los efectos de
prescripcion y caducidad en ellos regulados, el pa-
dre dispondria de un dnico momento “al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad”, que el INSS
identifica erréneamente con “la solicitud de la tra-
bajadora del subsidio por maternidad”.

Asimismo, contintia el fallo, de seguirse esta in-
terpretacion se estableceria un peculiar plazo para
la solicitud de la prestacion de maternidad a favor
del padre, no apareciendo plazo similar para nin-
guna de las prestaciones del sistema de Seguridad
Social.

Por ultimo, recuerda el Alto Tribunal que la trabaja-
dora debera tener en cuenta que, como el subsidio
por maternidad se le viene abonando a ella por la
Entidad Gestora, en el momento en que se rein-
corpore al trabajo, por iniciar el padre el descanso
por maternidad, “debera poner tal hecho en cono-
cimiento de la entidad, para evitar pagos indebidos
y facilitar el abono al padre de dicha prestacion”.

EL SUPREMO RESPALDA LOS DESPIDOS
COLECTIVOS SIN ERE

El Alto Tribunal fija doctrina y establece que a la
hora de determinar si hay despido objetivo 0 Expe-
diente de Regulacion de Empleo, se debe contar el



numero total de trabajadores de una empresa y no
los del centro de trabajo afectado.

EITS ha dado via libre para que el despido de todos
los empleados de un centro de trabajo se consi-
dere objetivo y que no deba realizarse mediante
un Expediente de Regulacion de Empleo (ERE). Se
trata de una sentencia que casa doctrina y que
estima, a efectos de determinar la dimension co-
lectiva del despido, que debe computarse el total
de trabajadores que integran la empresa y no a los
afectados en un centro de trabajo de la compafiia.

El Tribunal se decanta por seguir el articulo 51.1
del Estatuto de los Trabajadores (ET) y contar a
todos los empleados de la empresa, en vez de ate-
nerse a la Directiva 98/59 y s6lo considerar a los
del centro de trabajo en cuestion.

Los hechos ocurrieron en una multitienda duty free
de un aeropuerto de Tenerife. Los 27 trabajado-
res del comercio recibieron una comunicacion de
la empresa en la que se les notificaba el despido
por causas econémicas, objetivas, organizativas y
productivas. La empresa invoco la concesion de la
explotacion de la tienda a otra compafifa, lo que su-
ponia el cese de la actividad en esas instalaciones
y la imposibilidad de ofrecerles ocupacion. Esto les
obligaba a la reestructuracion de la actividad para
asegurar la viabilidad y competitividad futura.

Se sefialaba como causa econémica la reduccion
de los ingresos de 17.928.704,67 euros, promedio
de los Ultimos tres afios, que no se podia asumir
tras perder la concesion. Se indicaba como causa
organizativo-productiva la imposibilidad de darles
ocupacion al no disponer de espacio o tareas para
ellos.

La empresa tenia 300 trabajadores de media
cuando ocurrieron los hechos. Para que haya
ERE, la extincion debe afectar al menos al 10%
de los empleados en compafias de entre 100 y
300 trabajadores, y al menos a 30 en empresas
que ocupen a 300 o0 mas. La nueva concesionaria
contratd a 47 trabajadores, de los que 8 provenian
de la antigua. Dos de los trabajadores decidieron
demandar la nulidad del despido, lo que se estimé
en primera instancia.

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias (TSJC),
por su parte, desestimo el recurso de los deman-
dantes —que alegaban la existencia de sucesion
empresarial— y estimé en parte el recurso de la
empresa, declarando improcedente —y no nulo— el
despido. El TSJC argumentd que se debia tomar
como elemento referencial el nimero total de tra-
bajadores de la empresa y la via para la extincion
era el despido objetivo, por lo que no podia de-
clararse la nulidad de los despidos, y si la impro-
cedencia.

Contra dicha sentencia, los trabajadores interpu-
sieron recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, insistiendo en la nulidad del despido,
denunciando la infraccion del articulo 53.4 del ET
y de los articulos 122.2 y 124 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, puestos en relacion con el
articulo 1 de la Directiva 98/59, e invocando como
contradictoria otra sentencia dictada por la propia
Sala con ocasion del mismo despido objetivo y, por
tanto, con coincidencia de empresas, centros de
trabajo, fechas y causas objetivas alegadas. La
sentencia discordante, que decidid sobre otros

trabajadores afectados en el mismo caso, habia
declarado la nulidad del despido al entenderlo co-
lectivo.

Frente a los razonamientos que desestimaron la
demanda de los dos trabajadores que ha llegado
al Supremo, que aducia que a los efectos del com-
puto de trabajadores debia aplicarse el articulo 51
del ET, y no la Directiva 98/59, en la otra sentencia
el TSJC defendia que el término centro de trabajo,
segun la Directiva, es un concepto de derecho co-
munitario y no puede definirse por referencia a las
legislaciones de los Estados miembros.

Pero, recuerda el TS, “la nocion comunitaria de
centro de trabajo habra de entenderse, segun las
circunstancias, como la unidad a la que los traba-
jadores afectados por el despido estan vinculados
en el gjercicio de sus funciones, [...] cuya traduc-
cion en cada version lingiiistica nacional incorpora
nociones diferentes (centro de trabajo en sentido
estricto, pero también la nocion de empresa o de
unidad local), por lo que, como sefiala la doctrina,
la misma nocién comunitaria admite un tratamien-
to flexible”.

MEJORA DEL CONTROL DE LA
INCAPACIDAD TEMPORAL

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
y las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social
(MATEPSS) han firmado un Protocolo General de
Colaboracion para mejorar el control y los servi-
cios que se prestan a los trabajadores afectados
de Incapacidad Temporal.

Segun informé el Ministerio de Trabajo en un co-
municado, el acuerdo, impulsado por la direccion
general de Ordenacion de la Seguridad Social, fue
firmado por su titular, Miguel Angel Diaz Pefia y el
director general del INSS, Fidel Ferreras, y los di-
rectores gerentes de las veinte mutuas existentes
en Espaia.

El Protocolo tiene por objeto reducir el tiempo de
comunicacion de los partes de baja y unificar cri-
terios diagnosticos y de informacion entre las mu-
tuas y el INSS. Esto supondra una mayor equidad
en el tratamiento que reciben los trabajadores de
cualquier punto de Espana por enfermedades 0 ac-
cidentes similares y permitira a los médicos dispo-
ner de una informacion mas precisa, que evitara la
duplicacion de pruebas y molestias a los pacientes.

Segun el articulo 128 de la Ley General de Se-
guridad Social, en los procesos de Incapacidad
Temporal una vez transcurridos doce meses desde
que un trabajador se encuentra en esta situacion,
el INSS tiene la competencia exclusiva para dic-
taminar si se prorroga la baja en por un maximo
de seis meses mas o si se inicia un proceso de
Incapacidad Permanente. Para realizar esta tarea
respecto de procesos de Incapacidad Temporal
cubiertos por las MATEPSS, la Entidad Gestora
(INSS) precisa que aquéllas proporcionen “toda
la informacion necesaria para la gestion asi como
de la documentacion médica de que dispongan
sobre todos los procesos de incapacidad temporal
al cumplimiento del mes duodécimo”. Asimismo,
las mutuas necesitan obtener con agilidad toda la
informacion sobre las resoluciones emitidas por el
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INSS en el gjercicio de las competencias atribuidas
por la normativa vigente en materia de incapacidad
temporal e incapacidad permanente.

En la actualidad, las entidades gestoras de la Segu-
ridad Social y las mutuas se distribuyen la poblacion
protegida por contingencias comunes (enfermedad
comun y accidente no laboral) en una proporcion
aproximada del 42% y 58%, respectivamente. Este
protocolo viene a mejorar el intercambio de informa-
cion que realiza actualmente la Seguridad Social y las
mutuas. Se trata de agilizar la gestion de las iniciativas
de alta remitidas por las mutuas, reducir los tiempos
de gestion, simplificar el ejercicio de las competencias
previstas e informatizar las comunicaciones entre el
INSS y las mutuas en los tramites que hayan de inter-
venir o tener conocimiento de sus resultados.

LAS HORAS QUE EXCEDEN DE LA
JORNADA PACTADA POR CONVENIO
SON EXTRAORDINARIAS

La Audiencia Nacional ha anulado parcialmente el
convenio colectivo de Danone, que fijaba que “el
exceso hasta el limite de la jornada méxima legal
en computo anual tendrd la consideracion de jor-
nada ordinaria de trabajo”.

La sentencia estima que, aunque no se supere el
umbral legal, las horas que exceden de la jornada
pactada por convenio son extraordinarias y asi de-
ben ser remuneradas.

“No existen unas horas extras convencionales a
diferencia de las legales, susceptibles de ser re-
muneradas de una manera distinta en virtud de
la mejora introducida en la jornada por la norma
pactada. Todas son extraordinarias y a todas les
es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores”, apunta.

En el convenio en cuestion las partes negociadoras
regularon una jornada de trabajo anual inferior de
la méaxima legal, en uso de un derecho constitu-
cional. No obstante, segiin subraya la Sala, “ello
no implica que puedan obviar 0 no estén some-
tidas a lo establecido en el articulo 35 al fijar la
remuneracion de las horas extra, en relacion con la
diferencia de horas entre la jornada convencional y
la jornada maxima legal”.

La demandada alegd el caracter voluntario de dichas
horas, su retribucion econdmica y en descanso y la
circunstancia de que solo si el trabajador optaba por
su retribucion sélo monetaria se superaba la jornada
anual, argumento que rechaza la Audiencia.

Segun el voto particular, “existe un carécter disposi-
tivo para que lo autonomia de las partes pueda de-
terminar el caracter ordinario o extraordinario de las
horas de trabajo efectivo comprendidas entre la jor-
nada maxima pactada y la jornada maxima legal”. El
criterio discrepante conduce a que corresponde a la
autonomia de los interlocutores sociales determinar
en el convenio colectivo el poder calificar las horas
que excedan de la jornada pactada y no alcancen la
legal del Estatuto de los Trabajadores como horas
extra u ordinarias. Y si el convenio carece de preci-
siones al efecto, han de reputarse extras las horas
que excedan de la jornada pactada en el mismo.
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Actuaciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en
materia de acoso y violencia en el
trabajo

Antecedentes

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha dictado un nue-
vo Criterio Técnico 69/2009 que viene a sustituir al anterior
Criterio Técnico 34/2003 sobre las actuaciones de la ITSS ante
las conductas de acoso moral en el trabajo.

En aquel criterio se consideraba esta conducta como un aten-
tado a la dignidad de los trabajadores y, por lo tanto, podia ser
constitutiva de la infraccion laboral muy grave prevista en el
articulo 8.11 del Texto refundido de la Ley de Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el R.D. Legislativo
5/2000 (TRLISOS).

A pesar de que el criterio de 2003 entendia que los actos de
acoso moral podian también estar incluidos en el dmbito de
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
no llegd a establecer de forma plena cudles eran 1os criterios
de aplicacion de esta norma a la diversa y variada casuistica de
los riesgos psicosociales en general, y dentro de ellos al acoso
moral y la violencia en el trabajo en particular, todo ello en gran
parte debido a las incertidumbres que entonces existian en el
ambito de la Union Europea sobre el tratamiento de los riesgos
psicosociales dentro de la legislacion preventiva.

La jurisprudencia fue la encargada de encuadrar estas conduc-
tas como riesgos laborales que debian ser prevenidos por 10s
empresarios conforme a las normas generales de la LPRL.

El Tribunal Constitucional, por su parte, en las sentencias STC
62/2007 y aun con mayor énfasis, en la STC 160/2007 reco-
noce que las obligaciones del empresario previstas en la LPRL
son de plena aplicacion a los supuestos de riesgo psiquico
motivados por la organizacion del trabajo que pueda poten-
cialmente padecer el trabajador cuando aquellos sean ciertos
y previsibles.

Ademas, en la negociacion colectiva entre representantes de
los empresarios y los trabajadores, tanto a nivel europeo como
nacional, se han concluido dos Acuerdos Marco, el primero so-
bre el Estrés Laboral (alcanzado en el ao 2004) y otro Acuerdo
sobre el Acoso vy la Violencia en el trabajo firmado el 26 de
abril de 2007. En ambos Acuerdos se reconoce la aplicacion de
la Directiva Marco 89/391/CEE sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo a dichas materias, lo que supone a su vez el reconoci-
miento de la aplicacion de la LPRL que traspuso dicha Directiva.

Informacion proporcionada por

LEX NOVA

Se ha considerado por la Inspeccion que todas estas noveda-
des tienen la relevancia suficiente como para formular un nue-
vo Criterio Técnico aunque referido esta vez, no solo a las con-
ductas de acoso moral en el trabajo sino a todas las situaciones
de violencia psicoldgica en el trabajo, concepto que comprende
todas las formas de acoso y maltrato en el trabajo, y también,
por razones sistematicas, a las situaciones de violencia fisica
interna (que merece un tratamiento similar al de la violencia
psicoldgica).

¢Qué se entiende por acoso y violencia en el
trabajo?

Las conductas que tienen cabida dentro del genérico “acoso
y violencia en el trabajo”, a los efectos de lo previsto Criterio
Técnico 69/2009 son las siguientes:

e as conductas de violencia fisica interna (aquellas que su-
ponen una agresion de esta naturaleza y que se practican
entre personas pertenecientes a la propia empresa o entre
personas de distintas empresas que presten Servicios en
un mismo centro de trabajo).

e | as conductas de violencia psicoldgica. Dentro de ellas se
encuentran el acoso sexual, el acoso moral y el acoso dis-
criminatorio.

Definiciones

Conductas de violencia fisica interna

Las conductas de violencia fisica interna son aquellas que su-
ponen una agresion de esta naturaleza que se practican entre
personas pertenecientes a la propia empresa o entre personas
de distintas empresas que presten servicios en un mismo cen-
tro de trabajo.

Quedan excluidas de este concepto las agresiones realizadas
por personas que no formen parte de esas empresas 0 cuya
presencia en el centro de trabajo sea ilegitima, ya que en este
supuesto estamos ante un caso de violencia fisica externa cuyo
tratamiento sera objeto de un Criterio Técnico distinto.

Conductas de violencia psicologica

Acoso sexual

El articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres define el acoso sexual como



“cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

El acoso sexual comprende, por tanto, todos los comporta-
mientos de naturaleza sexual, tanto aquellos que vayan dirigi-
dos concretamente a una persona concreta “bilateral” ya sea
a cambio 0 no de una determinada exigencia (chantaje) como
aquellos de naturaleza sexual que pueden ir dirigidos de forma
indeterminada a un colectivo de personas de un determinado
sexo a través de escritos, gestos o palabras que se pueden
considerar ofensivos (acoso ambiental).

Acoso moral y acoso discriminatorio

Del acoso moral, en cambio, no tenemos ningun concepto en
nuestra legislacion vigente. Heinz Leymann lo defini6 como
“Una situacion en la que una persona (o en raras ocasiones un
grupo de personas) ejerce una violencia psicoldgica extrema,
de forma sistemadtica y recurrente (como media una vez por
semana) y durante un tiempo prolongado (como media unos
Seis meses) sobre otra persona o personas en el lugar de tra—
bajo con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de la
victima o victimas, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio
de sus labores y lograr que finalmente que esa persona o per—
sonas acaben abandonando el lugar de trabajo”.

La jurisprudencia espafiola se ha remitido con frecuencia a esta
definicion de Leymann, si bien en ocasiones ha elaborado un
concepto propio. Asi, el Magistrado Ramén Gimeno Lahoz, au-
tor de diversos trabajos sobre esta materia, lo ha definido en
sus sentencias como “presion laboral tendente a la autoelimi—
nacion de un trabajador mediante su denigracion laboral” “y la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Maadrid de 24 de
abril de 2006 lo define como una conducta “de sistemadtica y
prolongada presion psicoldgica que Se gjerce sobre una per—
sona en el desemperio de su trabajo, tratando de destruir su
comunicacion con los demas y atacando su dignidad personal
con el fin de conseguir que, perturbada su vida laboral, se algje
de la misma provocando su autoexclusion”,

El articulo 28 de la Ley 62/2003, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, nos da una definicion del “acoso”
como “foda conducta no deseada relacionada con el origen
racial o étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la
edad o la orientacion sexual de una persona, que tenga como
objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio, humillante u ofensivo”.Y el articulo 7.2 de
la Ley Organica 3/2007 establece como “acoso por razon de
sexo”, “cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo”.
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Si prescindimos del mavil discriminatorio que contienen las dos
definiciones podemos hallar unas notas comunes a ambas y
que formarfan la base, mas general, de un concepto de acoso
moral en el trabajo con independencia de que concurra en él
dicho elemento discriminatorio:

e En primer lugar, se trata de una conducta que se ha de
enjuiciar con caracter objetivo, es decir, cabe tanto el acoso
por una conducta intencionada de un sujeto que persiga
atacar la dignidad de una persona como por una conducta
negligente que produzca el mismo resultado.

¢ En segundo lugar la conducta atenta contra el derecho a la
dignidad de la persona o del trabajador.

e Y en tercer lugar, esta conducta crea un entorno intimida-
torio, humillante o degradante u ofensivo para la persona
afectada. Se trata, por tanto, de una conducta envolvente
y que afecta a la persona que lo padece de modo general
en el desempefio de su trabajo. El acoso no puede ser,
por tanto, un acto aislado, puntual o que afecta solo a un
aspecto parcial de la relacion laboral.

Hay, sin embargo, otras notas implicitas que no estan descritas
en estas definiciones y que son igualmente importantes:

e | a reiteracion y frecuencia de las ofensas que se reciben
por la persona acosada. El término “acoso”, segun se de-
fine en el Diccionario de la Real Academia Espafiola, signi-
fica una “persecucion sin tregua” y el término “conducta”
describiria una sucesion de actos puntuales, e incluso seria
mas adecuado el uso del término “comportamiento”, que
es el utilizado en la version oficial en castellano de las Di-
rectivas europeas que trasponen las mencionadas leyes. La
reiteracion, permanencia en el tiempo o frecuencia no es,
sin embargo, una nota imprescindible en el acoso sexual,
en el que bastaria un mero acto de ataque o chantaje para
poder calificar tal conducta como acoso.

e Esta conducta es susceptible de causar dafios a la salud de
la persona acosada. Esta nota si aparece de modo expreso
en la legislacion francesa y también en la belga, asi como
en el reciente Acuerdo Europeo sobre Acoso y Violencia en
el Trabajo firmado por los agentes sociales europeos.Hay
que precisar también, que el acoso moral supone siempre
la violacion del derecho a la integridad moral y a la conside-
racion debida a la dignidad en el trabajo, pero sin embargo
no agota el contenido de tales derechos ya que puede ha-
ber otros actos y conductas que no merezcan la calificacion
de acoso por no cumplir con todos los requisitos antes des-
critos pero que si supongan una violacion de los mismos. Y
por otro lado, también puede haber otras conductas, como
las causantes de estrés laboral, que pueden vulnerar el de-
recho a la integridad fisica de la persona sin que por ello
atenten contra su dignidad o integridad moral.
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Del estudio y analisis de la casuistica sobre el acoso moral en
el trabajo podemos concluir que estas conductas se pueden
clasificar en tres modalidades:

El abuso del poder de direccion

Por abuso del poder de direccion constitutivo de acoso no se
debe entender la conducta despdtica, desordenada o arbitra-
ria de los mandos de la empresa sino una conducta de dichos
mandos, en el ejercicio de las funciones propias de su puesto,
dirigida hacia un concreto trabajador o grupo de trabajadores
cuando la misma se desvia de los objetivos y fines propios de
la organizacion y direccion del servicio que se encuentra bajo
su responsabilidad. Es decir, el abuso de autoridad es una des-
viacion de poder en la que el mando adopta decisiones que se
apartan de la logica organizativa o productiva de la empresa y
producen un perjuicio objetivo a la consideracion debida a la
dignidad e integridad fisica de un trabajador que se encuentre
bajo su dependencia.

El trato vejatorio constitutivo de acoso

La segunda conducta que puede ser considerada como aten-
tatoria al derecho a la consideracion debida a la dignidad es el
trato vejatorio seguido frente a un individuo.

En ella no se da un uso abusivo de las facultades directivas sino
que el representante de la empresa o bien otros trabajadores de
la misma llevan a cabo conductas que por su reiteracion o rele-
vancia suponen una vulneracion del derecho a la consideracion
debida a la dignidad.

Puede tratarse de conductas como insultar o menospreciar
repetidamente a una persona en publico, reprender reiterada-
mente a una persona delante de sus comparieros o clientes de
manera particularmente ofensiva o difundir diversos rumores
falsos sobre su trabajo 0 sobre su vida privada.

La definicion de estas conductas es imprecisa y obedece a pa-
trones culturales de lo que se considera en cada caso tolerable
0 inaceptable de acuerdo con el contexto o las circunstancias.
Cabe la confusion entre estas conductas y aquellas que resul-
tan de un conflicto ordinario entre dos 0 mas individuos. Siem-
pre habra que tener en cuenta que las conductas de acoso
por trato vejatorio suponen una persecucion de un individuo o
grupo de individuos y por lo tanto exigen una accién continuada
y persistente.

El acoso discriminatorio

Cuando las conductas de abuso de autoridad y trato vejatorio
tengan un movil discriminatorio por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 28 de la Ley 62/2003, el articulo 7 de la
Ley 51/2003 y el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007, esta-
riamos ante un acoso discriminatorio, conducta tipificada como
infraccion muy grave por el articulo 8.13 bis LISOS.

Ejemplos tipicos de estas conductas seria el acoso por razon
de convicciones dirigida frente a un representante sindical o
politico en la empresa, la conducta de acoso por razon de
sexo frente a mujeres embarazadas o en periodo posterior a
su embarazo, o la conducta de acoso por razén de edad diri-
gida frente a trabajadores susceptibles de incorporarse a los
planes de prejubilacion en las empresas que tengan planes
de este tipo.

Infracciones en materia de prevencion

Las infracciones en el orden social como consecuencia de con-
ductas de acoso y violencia en el trabajo pueden ser de caracter
laboral o de prevencion de riesgos laborales. Por lo que a nues-
fra materia interesa, nos centraremos en estas Ultimas.

La seguridad y salud del trabajador es el objeto de proteccion
de esta legislacion y basta con la existencia de un riesgo real y
previsible de dafio a la salud de los trabajadores para que estas
normas sean de plena aplicacion.

El Tribunal Constitucional en el Fundamento Juridico 5 de su
Sentencia 160/2007 reconoce la aplicacion del articulo 14
de la LPRL ante situaciones de riesgo psicosocial. Estas si-
tuaciones se definen como las resultantes de la interaccion
entre los trabajadores y 1a organizacion de la empresa y tienen
como basicas manifestaciones los errores humanos debidos
a la organizacion del trabajo, el estrés laboral y la violencia en
el trabajo.

Las medidas de prevencion que el empresario debe llevar a
cabo ante los supuestos de acoso y violencia en el trabajo de
los que tenga conocimiento o debiera haberlo tenido son las
que mejor se adapten a cada situacion concreta, aplicando las
obligaciones generales de los articulos 14, 15, 16, 18, 22 y 25
de la LPRL.

Sujetos responsables en materia preventiva

El sujeto responsable de las obligaciones preventivas es el em-
presario en la relacion laboral (articulo 14.2 LPRL), pero hay que
tener en cuenta que esta responsabilidad puede ser compartida
por el empresario principal de la propia actividad; por otros em-
presarios presentes en el centro de trabajo con los que debe
coordinar las medidas adecuadas o por el empresario titular
del centro.

Esta responsabilidad de otros sujetos es particularmente im-
portante en aquellos casos en que los problemas de acoso y
violencia surgen entre personal de distintas empresas o incluso
entre personas externas pero que prestan servicios con ellas.
En estos casos, las medidas necesarias para prevenir o interve-
nir ante situaciones de violencia y acoso deben ser adoptadas
por varias empresas y todas ellas han de tener su parte de res-
ponsabilidad.



Infracciones por falta de prevenciéon de ries-
gos psicosiciales

De acuerdo con los principios de la LPRL, la actividad preventiva
consiste en evitar que 10s riesgos lleguen a materializarse. En
este sentido, |a falta de evaluacion o identificacion de riesgos
psicosociales , su falta de medidas ante la manifestacion de
problemas con ellos relacionados puede ser una infraccion gra-
ve de las previstas en el articulo 12.6 TRLISOS.

Otras medidas preventivas que deben llevarse a cabo en rela-
cion con los riesgos psicosociales son aquellas que no afectan
a la organizacion de la empresa, sino a los individuos, asi, por
gjemplo, la vigilancia sanitaria prevista en el articulo 22 LPRL
se realiza en funcion de los riesgos existentes en el puesto de
trabajo, y en el caso de que en el mismo se detecten riesgos
psicosociales, 10s examenes de salud deberan comprender
también la salud psiquica de los trabajadores.

Infracciones por falta de intervencion

Cuestion distinta de las anteriores son las obligaciones del em-
presario ante la identificacion de un problema relacionado con
el estrés y la violencia en el trabajo. Ya no se trata de una ac-
tividad puramente preventiva, sino de la necesidad de abordar
situaciones o problemas sobrevenidos de las que el empresario
ha tenido conocimiento o debiera haberlo tenido.

Ante la falta de precision de la norma legal, corresponde de
forma exclusiva al empleador la determinacion de las medidas
que considere razonablemente adecuadas a cada situacion
pero supondria una clara infraccion del articulo 14.2 LPRL tanto
la conducta activa del empleador que propicie estas situaciones
como su pasividad ante las mismas.

La medida mas comun de intervencion ante los problemas de
violencia en el trabajo es la implantacion de los sistemas de
resolucion interna de conflictos, que también pueden ser arbi-
trados de forma unilateral por el empresario como medida de
intervencion, bien ya sea por propia iniciativa 0 como resultado
de la evaluacion de riesgos psicosociales.

La falta de intervencion del empresario ante un problema rela-
cionado con la violencia en el trabajo puede suponer una infrac-
cion en materia de prevencion de riesgos laborales que puede
ser leve (articulo 11.4 TRLISOS), grave (articulo 12.6 TRLISOS)
0 muy grave (articulo 13.10 TRLISOS) de acuerdo con cudl sea
la valoracion del riesgo para la salud del trabajador.

Por dltimo, en el caso de que la intervencion sobre estos he-
chos deba ser llevada a cabo por varios de los empresarios
presentes en el centro de trabajo, se tendran que arbitrar entre
ellos las medidas de coordinacion y cooperacion necesarias.
En la practica, estas también pueden consistir en la adopcion
de procedimientos o protocolos de gestion de conflictos en los
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centros de trabajo. La falta de adopcion de estas medidas pue-
de suponer una infraccion grave(articulo 12.13 TRLISOS) o muy
grave (articulo 13.7 TRLISOS) cuando se trate de actividades
reglamentariamente consideradas como peligrosas o con ries-
gos especiales.

Personas especialmente sensibles

Mencion aparte merecen las denominadas medidas de protec-
cion frente a las personas especialmente sensibles. Esta situa-
cion es la que se encuentra regulada en el articulo 25.1 LPRL,
que dispone la obligacion para el empresario de garantizar de
manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por
sus propias caracteristicas personales 0 estado bioldgico co-
nocido, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

El empresario debera tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las
medidas preventivas y de proteccion necesarias. El incumpli-
miento de este precepto puede dar lugar a la comision de una
infraccion grave (articulo 12.7 TRLISOS) o muy grave (articulo
13.4 TRLISOS) cuando de ello se derive un riesgo grave e inmi-
nente para la seguridad y salud de los trabajadores.

La concurrencia con el orden jurisdiccional
penal

Las conductas de acoso y violencia en el trabajo pueden dar
lugar a hechos constitutivos de ilicito penal. Esto ocurre en 10s
supuestos de lesiones (tanto fisicas como psiquicas), atentado
contra la integridad moral (articulo 173 del Codigo Penal), coac-
ciones (articulo 172 CP), 0 acoso sexual (articulo 184 CP).

Se debe tener en cuenta, en primer lugar, que la tipificacion de
los ilicitos penales no tiene el mismo contenido que las sancio-
nes administrativas en el orden social y que por regla general la
definicion de las conductas infractoras suele ser mas amplia y
precisa. Por otra parte, el requisito de dolo y gravedad suele ser
la regla dominante en los ilicitos penales mientras que en las
sanciones administrativas no es sino un mero factor agravante
de la sancion.

La paralizacion del expediente administrativo sancionador por €l
inicio de actuaciones penales debe ser acordada cuando haya
plena coincidencia de sujetos, hechos y fundamento entre el
ilicito penal y la sancion administrativa que se pretende imponer.

Acoso y violencia en las administraciones
publicas

Las acciones de control y vigilancia en las Administraciones Pu-
blicas sobre las situaciones de acoso y violencia presentan es-
pecial complejidad por cuanto que la legislacion a la que estan
sometidos puede ser laboral y de funcion publica para distintos
colectivos que con frecuencia prestan servicios de forma simul-
tanea en los mismos lugares de trabajo.
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La legislacion sobre funcién publica ha establecido sus propias
normas a favor de los derechos de los empleados publicos y
la proteccion frente a conductas de acoso y violencia (articulos
14.h)y 95.2.b) y 0) de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Es importante tener en cuenta que respecto a las situaciones
de acoso y violencia que sufran los funcionarios y personal
estatutario concurren las competencias de distintos drdenes
administrativos y jurisdiccionales:El ejercicio de las facultades
de control y vigilancia de los derechos de proteccion frente a
las conductas de acoso y violencia solo corresponde a la propia
Administracion a través de sus propios servicios y el ejercicio
de su potestad disciplinaria.

La labor de control de la ITSS se circunscribe al requerimiento
de medidas en materia de prevencion de riesgos laborales (ar-
ticulo 45 LPRL) que ha de ejecutar la propia Administracion a
través de sus recursos preventivos.

Orden de paralizacion
Establece el Criterio Técnico 69/2009 la posibilidad de que el
Inspector dicte una orden de paralizacion de las actividades

del trabajador cuando “compruebe que la inobservancia de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a
Su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y la
salud de los trabajadores”. Sin embargo, la aplicacion de esta
orden de paralizacion a los supuestos de acoso y violencia en
el trabajo resulta muy excepcional: para dictarla el Inspector
debe tener elementos de juicio suficientes para estimar la
existencia de un riesgo cierto, grave y previsible para la salud
del trabajador si la empresa no adopta con caracter inmediato
medidas que puedan impedirlo o evitarlo.

Para ello deberia concurrir una situacion laboral que objetiva-
mente pueda ser considerada como de riesgo grave e inmi-
nente para la persona afectada, teniendo particularmente en
cuenta su particular vulnerabilidad ante esas circunstancias,
de acuerdo con los informes 0 antecedentes médicos de los
que el Inspector pueda tener conocimiento.

La paralizacion describird los “trabajos” (incluyendo también
dentro de este concepto la completa o parcial ausencia de
tareas asignadas) que supongan un riesgo grave e inminente
para la salud del trabajador, y la advertencia de que la parali-
zacion tendra efectos hasta que no cese dicha situacion.
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La falta de consignacion

de la indemnizacion para
recurrir en suplicacion

si se opta por la readmision

El caso que traemos a esta Revista presenta dos aspectos
controvertidos relativos a la formulacion del recurso de
suplicacion en los procedimientos por despido.

Tomando como referencia la sentencia del Tribunal Supremo
de 3 de noviembre de 2008, nos encontramos con un
procedimiento en el que el Juzgado de lo Social declard
el despido de un trabajador improcedente, frente a o que
la empresa optd por la readmision y simultaneamente
anuncid recurso de suplicacion. A tal fin, deposito el importe
de los salarios de tramitacion, sin hacerlo en cuanto a la
indemnizacion —seguramente, en la idea de que al haber
optado por la readmision, ésta no procedia-.

Este criterio es erroneo, como ya ha resuelto el Tribunal
Constitucional en sentencia 90/1983, como el Tribunal
Supremo en sentencias de 17/02/1999, 14/07/2000,
31/10/1996, 9/02/1998,  4/05/1998, 29/03/1999,
6/10/1999 y 25/02/2003 —entre otras—, por 10 que pese
a la readmision del trabajador, no se exonera a la empresa de
depositar la indemnizacion consecuencia de la declaracion de
la improcedencia del despido.

Aclarado este aspecto, la cuestion estriba en conocer Si
el depdsito constituido Unicamente con el importe de los
salarios de tramitacion y, por tanto, deficiente, supone un
defecto insubsanable y, por ello, no cabe formalizar el recurso
de suplicacion, pasando a ser firme la sentencia; o, por el
contrario, estamos ante un defecto subsanable a tales efectos
de recurso.

23 _aula técnica

Daniel Gonzalez Rayo

Abogado

Consultor de Relaciones Laborales de
AG&AG Bufete Laboralista

Pues bien, el Tribunal Supremo en la sentencia antes citada
como referencia, considera que la condena que impone
en sentencia al pago de varios conceptos —en este caso
indemnizacion y salarios de tramitacion- es una Unica
condena por la cantidad total de los diversos conceptos que
integran la sentencia. De esta forma, y en base a la tutela
judicial efectiva, considera que el cumplimiento deficiente
de la obligacion de consignar, es una obligacion subsanable;
mientras que el incumplimiento total, no lo seria. De esta
forma, nos encontramos ante un cumplimiento parcial, cabe
la subsanacion y la siguiente formalizacion del recurso.

Es cierto que existen sentencias que han declarado
insubsanable la falta de consignacion, pero esto ha sucedido
cuando la falta de consignacion ha sido total o cuando la
recurrente se ha comportado de forma contumaz frente a
la necesaria subsanacion y pese al requerimiento judicial
ha incumplido su deber de consignar la cantidad total de la
condena.

En resumen, en los procedimientos por despido con sentencia
que declare improcedente el mismo, al anunciar el recurso de
suplicacion debe la empresa consignar tanto la indemnizacion,
como los salarios de tramitacion, y ello pese a que ésta pueda
haber optado por la readmision; vy, para el caso de haberse
consignado por error Unicamente los salarios de tramitacion,
el juzgado debe requerir a la recurrente para que subsane
tal deficiencia, rechazando la formalizacion del recurso solo
cuando la empresa no subsane lo requerido en tiempo y
forma.
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El contrato temporal. Requisitos
formales y consecuencias de su
incumpliento. El fraude de ley

Partiendo del hecho de que nuestro ordenamiento Juridico, pri-
ma la contratacion de caracter indefinida, debemos contemplar
la regulacion que el Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores establece a la excepcion a este tipo de contratacion.

Asi pues el art. 15 del mencionado del mencionado texto, esta-
blece lo siguiente: “1.- El contrato de trabajo podra concertarse
por tiempo indefinido o por una duracion determinada. Podran
celebrarse contratos de duracion determinada en los siguien-
tes supuestos:

a) El contrato para obra o servicio determinado.
b) El contrato eventual por circunstancias de la produccion
¢) El contrato de Interinidad.

Por tanto, la normativa laboral comun permite la contratacion
por tiempo cierto exclusivamente para atender necesidades de
la empresa de corta duracion, debiendo existir una correspon-
dencia entre la naturaleza temporal del vinculo y la naturaleza
temporal de la actividad o trabajo a realizar.

Sera necesaria por tanto la concurrencia de una circunstancia
objetiva que justifique la temporalidad del vinculo contractual,
entrando en juego, en caso contrario, el mandato del art. 15.3
del Estatuto de los Trabajadores, en base al cual “se presumi—
ran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados
en FRAUDE DE LEY.”

El fraude de ley definido por el articulo 6.4 del Codigo civil en
relacion con el art. 15.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece como una conducta intencional de utilizacion des—
viada de una norma del ordenamiento juridico para la cobertu—
ra de un resultado antijuridico que no debe ser confundido con
la mera infraccion o incumplimiento de una norma o con una
posible infraccion errdnea del tipo contractual que corresponde
a un propasito negocial.

Partiendo entonces del conocimiento de la naturaleza de los
distintos contratos mencionados con anterioridad, vayamos
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pues a valorar los efectos del incumplimiento de los mismos,
haciendo una descripcion de cada uno de ellos.

1.1. Requisitos formales del contrato de obra o
serviciosy consecuencias de suincumplimiento

Seguidamente analizaremos las consecuencias que se derivan,
tanto de la ausencia de forma escrita del contrato, como de la
no concrecion de la obra o servicio objeto del contrato:

a.- Ausencia de contrato escrito, es doctrina reiterada del
Tribunal supremo que la forma escrita del contrato no tie-
ne la condicion de requisito esencial, pues su ausencia no
afecta a la validez y eficacia obligatoria del contrato, siendo
la opinion mayoritaria la de atribuir a los requisitos de for-
ma, un valor meramente PROBATORIO, sin que su incum-
plimiento provocase por si mismo la NULIDAD DEL NEGO-
CI0 JURIDICO. Asi, la celebracion de un contrato para obra
0 servicio determinado sin cubrir el presupuesto formal de
celebracion escrita, tiene como Unica consecuencia, la de
establecer una presuncion IURIS TANTUM sobre su dura-
cion indefinida y a tiempo completo, sin afectar a ningun
otro elemento del contrato. Sera pues cuestion importante
la de poder demostrar la causa del contrato, es decir la obra
0 servicio y por consiguiente su duracion en funcion de la
obra o servicio.

Otra cosa distinta es que la omision de forma escrita constituye
una INFRACCION GRAVE, de acuerdo con lo preceptuado en
el art. 95.1 ET, sancionable administrativamente con multa de
cuantia en base a lo dispuesto en el art. 37.3 LISOS.

b.- La no concrecion de la obra o servicio objeto del con-
trato de trabajo, en tal sentido la obra o servicio a realizar
debe definirse claramente y debe presentar un perfil obje-
tivo y preciso v diferenciarse de la actividad normal de la
empresa, por lo que de no ser Asi el contrato se presumira
celebrado en FRAUDE DE LEY y por tanto devendra en inde-
finido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
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temporal de la relacion. La contratacion por obra o servicio
determinado tiene naturaleza causal y por tanto precisa
una motivacion que explique con claridad y precision el ca-
racter de la contratacion y la identificacion suficiente de la
obra 0 servicio que constituya su objeto. Pronunciandose el
Tribunal Supremo en diversas sentencias en este sentido,
entre otras STS 2-31.990.

c.- La concrecion excesivamente genérica de la obra o
servicio, el art. 2 del Real Decreto 2.720/1.998, estable-
ce la exigencia de la precision de la obra o servicio, a los
efectos de que se configure como mecanismo de control
a la hora de determinar si la necesidad cubierta por el tra-
bajador contratado temporalmente goza de autonomia y
sustantividad propias, de forma que la jurisprudencia ha
rechazado la mera remision al correspondiente art. Del RD
que desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como la designacion Unicamente de la categoria pro-
fesional o del centro de trabajo al que el trabajador se ha
incorporado.

Por tanto de la INSUFICIENTE ESPECIFICACION DE LA OBRA
O SERVICIO objeto del contrato, se desprende también el ca-
racter indefinido del mismo, dada la presuncion favorable del
caracter indefinido de la relacion laboral.

1.2. Requisitos formales del contrato por circuns-
tancias de la produccién y consecuencias de
su incumplimiento

Tal y como establece el art. 8.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores y los Art. 3.2.a) y 6 del Real Decreto 2.720/1.998 de
18 de Diciembre, el contrato eventual por circunstancias de la
produccion debera formalizarse por escrito, siempre y cuando
su duracion sea superior a cuatro semanas 0 se concierte a
tiempo parcial, debiendo identificarse con precision y claridad
la causa o circunstancia que lo justifique y determinar la dura-
cion del mismo.

Por tanto a continuacion analizaremos las consecuencias de
los incumplimientos de forma escrita como de la no concrecion
de la causa u objeto que justifica la temporalidad y la duracion
del mismo, Asi como su especificacion imprecisa o incompleta.

a.- La ausencia de forma escrita del contrato, El Tribu-
nal Supremo vine estableciendo de forma reiterada que
la forma escrita del contrato no goza de la condicion de
requisito esencial, pues su ausencia no afecta a la vali-
dez vy eficacia obligatoria del contrato y tiene por tanto un
valor ad probationem. Por tanto la celebracion verbal de
un contrato eventual por circunstancias de la produccion,
aun cuando su duracion sea superior a las cuatro semanas
0 se concierte a tiempo parcial, tiene como Unica conse-
cuencia, (aparte de las de tipo administrativo sancionador,

por la que en virtud de lo establecido en el art. 95.1 del
Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el art. 37.3
de la LISOS que la considera una infraccion grave), la de
establecer una presuncion iuris tantum sobre su duracion,
sin afectar a ningun otro elemento del contrato. Es decir
habra que demostrar la naturaleza y objeto del contrato y
por su resultado la duracion del mismo.

o
1

La no concrecion de la causa motivadora de la tem-
poralidad del vinculo o de la duracion del contrato. El
contrato eventual por circunstancias de la produccion es
un contrato temporal estructural, es decir, requiere de una
causa propia e intrinseca que justifique la temporalidad del
vinculo, de manera que si la misma no concurre, el con-
trato, se presumira celebrado en FRAUDE DE LEY y, por
tanto celebrado por tiempo INDEFINIDO, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal del mencio-
nado contrato.

o
1

La concrecion excesivamente genérica de la causa
motivadora de la temporalidad del contrato. Cierta-
mente, la especificacion clara y precisa de la causa de la
temporalidad, en tanto que expresion de las circunstancias
objetivas que constituyen la causa propia del contrato, per-
mite acreditar la temporalidad de la necesidad a cubrir en
la empresa, de forma que su ausencia no trasforma, por si
sola, el contrato por tiempo cierto en indefinido, siempre
que exista prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal del vinculo.

Por todo ello, la exigencia de la forma escrita, (en los con-
tratos de duracién superior a las cuatro semanas o con-
certados a tiempo parcial) y de la suficiente descripcion de
las causas de la contratacion y de la duracion del vinculo
no es un elemento decisivo o fundamental, pues no afecta
a la naturaleza misma de la relacion, si verdaderamente la
causa objetiva de la temporalidad concurre, el empresario
podra acreditarla. Mientras que cuando la forma escrita, la
causa o la duracion no estan suficientemente concretadas
0 especificadas en el contrato y se carece de prueba que
acredite la existencia de la causa de temporalidad, el con-
trato deviene en indefinido.

1.3. Requisitos formales del contrato de interinidad
y consecuencias de su incumplimiento

En virtud de lo establecido en el art. 15.1.c) del Estatuto
de los Trabajadores y en los Art. 4.2 y 6 del Real Decreto
2.720/1.998 de 18 de Diciembre, los contratos de interi-
nidad deberan formalizarse siempre por escrito, haciendo
constar, con precision y claridad, el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucion.
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Por tanto a continuacion analizaremos las consecuencias de-
rivadas tanto de la ausencia de forma escrita, como de la no
concrecion del nombre y de la causa de la sustitucion o de su
especificacion imprecisa o incompleta.

a._

La ausencia de forma escrita del contrato de inte-
rinidad. El Tribunal Supremo de forma reiterada viene
declarando que la forma escrita del contrato de interini-
dad no es un requisito esencial ni constitutivo y por tanto
no afecta a la vigencia y validez del contrato. Se atribuye
por tanto a los requisitos de forma un valor meramen-
te probatorio, sin que su incumplimiento provoque por
tanto, la nulidad del negocio juridico. La celebracion de
un contrato de interinidad sin cubrir el presupuesto for-
mal de celebracion escrita tiene como Unica consecuen-
cia, aparte de las de tipo administrativo sancionador, al
igual que en la descripcion de los anteriores contratos,
la de establecer una presuncion iuris tantum sobre su
duracion indefinida y celebracion a tiempo completo, sin

forma suficiente de tal forma que no quepa una posterior
actitud de la empresa que produzca una indefension del
trabajador.

.- La falta de concrecion de la causa de la sustitucion

con el nombre del que se sustituye. La falta de concre-
cion del nombre del sustituido y de la causa de sustitucion
supone la vulneracion de lo contenido en el art. 15.1.c) del
estatuto de los Trabajadores, por el que se establece como
condicion ineludible la presencia de dichos elementos que
se incorporan al contenido minimo del contrato de trabajo
y tienen, por tanto, caracter constitutivo. Pese a que el in-
cumplimiento de la forma escrita tenga como consecuencia
la entrada en juego de la presuncion iuris tantum a favor de
la duracion indefinida y a tiempo completo de la relacion
laboral. La falta de identificacion del sustituido y de la causa
de la sustitucion provoca que el contrato se entienda cele-
brado por TIEMPO IDEFINIDO.

Finalmente habria que destacar la figura del Fraude de Ley, la
cual se puede producir en cualquiera de los contratos descri-
tos, siempre que se pretenda disfrazar una relacion de caracter
indefinido por sus caracteristicas con la figura juridica de cual-
quiera de los contratos temporales establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores.

afectar a otro elemento del contrato. Por todo ello el con-
trato que se haya celebrado verbalmente, siempre que se
haya acreditado la causa de la sustitucion, posee plena
eficacia juridica.

o
1

La no concrecion o especificacion del nombre del
sustituido. La identificacion se produce cuando la iden-
tidad del trabajador sustituido esta determinada, bien co-
nociendo sus datos personales, bien a través de criterios
objetivos que permitan su identificacion. En el supuesto
de celebracion de un contrato de interinidad por vacante,
es obvio que no podra a priori concretarse el nombre de
la persona que cubrira el puesto de trabajo, pues por defi-
nicion, el contrato de interinidad por vacante se concierta
durante el tiempo de duracion del proceso de seleccion
de un puesto concreto. Por tanto el requisito formal de
la especificacion del nombre del trabajador que cubrira
la vacante deberd entenderse cumplido con la indicacion
del puesto a cubrir. No obstante y para evitar un uso abu-
sivo y fraudulento de esta modalidad contractual, el Tri-
bunal Supremo viene considerando que la especificacion
del puesto a cubrir, en los contratos de interinidad por va-
cante, habra de hacerse de forma concreta. Lo principal
por tanto es que la identificacion de la plaza se haga de

> Registro de Técnicos Superiores

en Prevencion de Riesgos Laborales

A propuesta de la vocalia de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Junta de Gobierno, aprobd la creacion de un Registro Voluntario
de Técnicos Superiores en Prevencidn de Riesgos Laborales, para
esta Corporacion Profesional.

Todos aquellos comparieros interesados en pertenecer al men-
cionado Registro de TSPRL, deberan solicitarlo en Secretaria del
Colegio, aportando:

Copia D.N.I - Copia camet colegial - Titulo Original (para su
compulsa) o resguardo del mismo.

Para mas informacion
Srta. Mayra Férriz (96 352 95 00 mayra@cograsova.es )

cdhectar

20

B0 104 550

e e S TT L




previsora
general

SOIMos unan I_||'_._'-.|i-_i-'_!-"!

P-" m enmos diferentes

|' ML Palre 1 Previsora GGeneral,
o0 a-,,-l"||"" E|"|' = ==

amstenma
sanitaria
privada
de toda
confianza

con 3 modalidades
de contratacion

para adaptarss a Bs necesidades de usted v los suyvos:

* Prowvi | Bisico
» FravisE
® Frgvissud Do

Previsalud, la asistencia
sanitaria que todos queremos

» Consultas medicas de especialidades
y pruebas diagndsticas
* Orientacitn médica 24 horas
» Asistencia médica en & extranjero
» Spgundo Diagnastico Intemacional
* Cuadno madico concertado a nhsal nacional
= ACCES0 a prestigiosos centros hospitalanos concertados

* Club Salud: una amplia gama de senicios allemativos
con descuentos exclusivos [odontologia, dptica, senacio

da ayuda a personas mayores, ortopadia, psicologia,
balnearios, atc.)

902 28 30 32

whww. previsorageneral.com

), @yjeell




30_aula técnica

La figura del aprendiz

En el actual mercado de trabajo se han cambiado muchas
denominaciones y muchas categorias laborales por nombres
muy sofisticados y comparativos a otras nacionalidades, pero
que en definitiva son los mismos, pero con distintos collares.
Es curioso observar como de obrero se pasan a productores,
de empresarios a empleadores y de sindicalistas a agentes
sociales. Todo ello para darles un matiz innovador y una
apariencia de nuevo mercado laboral. Pero si hasta aqui
ello es normal, pues todo evoluciona, no comprendo como
determinadas figuras del mundo laboral como son quienes
empiezan su vida en el mismo no se les halla dotado de la
suficiente pericia para lanzarlos a una vida nueva llena de
vicisitudes y de larga experiencia, ya que ello es vital en este
mundo tan complejo como es el del trabajo.

Muchos prestigiosos conocedores de las relaciones laborales
y politicos progresistas se les llena la boca hablan y hablan
de aquella desaparicion radical del aprendiz, llegando incluso
a culpar que en gran medida esa desaparicion es muy
responsable de la falta de formacion de muchas plantillas de
trabajadores y del desempleo. Ciertamente es logico y yo lo
apoyo, pues mi dilatada vida profesional de operador juridico
y asesor de empresas y trabajadores me ha convencido
de ello. Hay que aclarar cual es la regulacion juridica de la
contratacion de aprendices, nombre muy acertado y que
es 650 puro y duro, qué mision debe tener quién con poca
experiencia laboral se bautiza en sus primeros dias de trabajo
y es llanamente un simple aprendiz que dia a dia y de la mano
de sus empleadores mira y observa cual es el trabajo que
realiza, lo memoriza y lo hace realidad por esa experiencia
que su tutor o monitor le han dado e impregnado en él.

Hoy la nueva figura del contrato de formacion con el que se ha
querido recuperar al de aprendiz, es no sélo inadecuada, sino
que no sirve para nada, pues esa formacion que para algunos
es el no va a mas, ha sido en muchos casos una fuente de
ingresos para otros, ya que la venta de libros incluidos que
solo sirvieron para recopilarles una aparente formacion, al

Por José Blas Fernandez Sanchez

Ex Presidente del Consejo General y
Presidente del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta

final ha terminado en sanciones de la Inspeccion de Trabajo al
comprobarse que de formacion nada de nada.

Pero dicho esto, hoy no tenemos ninguna figura nueva que
sustituya al aprendiz. Es peor, no se ha tomado ninguna
medida alternativa que permita a las empresas poder
contratar aprendices para que asi no se pierda ese cauce de
preparacion practica y ocupacional de estos jovenes que no
hacen mas que cursos y mas cursos y que a la hora de la
verdad nadie les contrata, pues su formacion real “a pie de
tajo” no la tienen, pero eso si, le hemos dotado de un nuevo
nombre rimbombante el cual es “contrato para la formacion”,
algo inservible en la mayoria de los casos, con certificados
inclusive, pero que desgraciadamente no sirven y que suenan
muy bien.

Hay que volver a aquellos contratos de aprendizaje que tenian
una duracion de cuatro afos y por los que se formaron gran
cantidad de magnificos oficiales, que existen todavia en estos
momentos y cuantos aprendices de comercio, hosteleria,
construccion, siderometallirgica, banca, administrativos y un
largo etcétera, son hoy gracias a ese aprendizaje que llevaron
y cultivaron en el inicio de su vida laboral grandes personas en
el mundo del trabajo. Hay muchas maneras de hacer reforma
laboral y esta es precisamente una de ellas, por lo que no
podemos permitirnos que mientras nos miramos el ombligo y
ensefiamos a nuestros jovenes a hacer curriculum de cursos
y certificados de horas lectivas, quien aprendio en el tajo su
profesion junto a un gran maestro se los lleve de calle, porque
hoy entre la titulitis y la falta de formadores por estar esto
muy mal regulado, estos jovenes sean carnaza permanente
de desempleo.

Yo a esto le llamo “tener tablas” como ocurre a los artistas,
toreros, profesionales juridicos, médicos, etc., pero mirar a
otro lado y no ver la realidad tiene un alto coste. Dejémonos de
tanta “formacion” en los papeles y vayamos a un “aprendizaje”
real y practico en las empresas.
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Actos Institucionales 2009
20 de Noviembre de 2009

El proximo dia 20 de noviembre de 2009, el Colegio organiza los Actos Institucionales con el
Solemne Acto de Jura Profesional, Mencion Especial a los mejores expedientes Académicos
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, de la Facultad de Ciencias Sociales, de la
Universidad de Valencia, entrega de Mencion Honorifica de Plata a los 15 afios de colegiacion
ininterrumpida, entrega de la Medalla Colectiva al Merito en el Trabajo en la Categoria de
Oro, por los 20 afios de colegiacion, entrega de Mencion Honorifica de Oro a los 25 afios
de colegiacion ininterrumpida, entrega de Mencion Honorifica de Platino a los 50 afios de
colegiacion ininterrumpida, entrega de la Medalla al Mérito Colegial de Oro y Plata.

Se clausuraran con la ya tradicional Cena de Hermandad, que anualmente celebramos y la
entrega de premios ZAquitas Décima Edicion.

En estos Actos, como es habitual, contaremos con la presencia de destacadas Autoridades de
la Judicatura y de la Administracion tanto Central como Autondmica, ademas de representantes
de distintas entidades que durante todo el aiio han estado colaborando en el desarrollo de las
actividades del Colegio.

Participacion que, en el caso de estos ultimos, tiene un aspecto destacable, y es que todos lo
haran aportando importantes obsequios, que se sortearan entre los asistentes.

Programa

Actos Institucionales

19.00 horas  Saldn de Actos de la Ciudad de la Justicia
Avda. del Saler, n°® 14 Valencia

Cena de Hermandad

21.30 horas  Salones del Athenea Palace
Angel Guimera, 71 Valencia

Fiesta
Sorteo y Entrega de Regalos

Fin de Fiesta

Rogamos que, por motivos de organizacion, todos los comparieros y amigos
que deseen participar, comiencen a retirar los tickets en la Secretaria del
Colegio, a la mayor brevedad.

Importe del ticket: 48 euros
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La Justicia reconoce a los
Graduados Sociales plena
capacidad para actuar en los
procedimientos administrativos
en materia de Trafico

El Tribunal Supremo otorga firmeza a la sentencia
del TSJC que amplia las competencias de nuestro
colectivo profesional ante las Jefaturas de Trafico

Los Graduados Sociales podran representar a sus clientes
ante las Jefaturas de Trafico e intervenir en los procedimien-
tos administrativos que les afecten, segun han resuelto los
Tribunales de Justicia. Con este reconocimiento se amplian
las competencias profesionales de los Graduados Sociales y
se les faculta sin limite para actuar en materia de trafico.

Con fecha de 5 de marzo de 2009, la Seccion Primera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supre-
mo ha dictado un auto en el que se declara la inadmision
del recurso de casacion interpuesto por el llustre Colegio de
Gestores Administrativo de Catalufia contra la sentencia de
25 de junio de 2007 de la Seccion Quinta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior Justicia de
Catalufia, que establece que no existe impedimento alguno
para que los Graduados Sociales puedan representar a sus
clientes ante las Jefaturas de Trafico, de forma habitual, retri-
buida y profesional, en los mismos términos que los gestores
administrativos. Al mismo tiempo, la sentencia anula por no
ser conforme a Derecho la resolucion del Director General de
Trafico, de 13 de noviembre de 1995, que impedia que la
Graduada Social colegiada Dofia Silvia Cazorla Xalma pudiera
efectuar gestiones, en nombre de sus clientes, ante la Jefatu-
ra Provincial de Trafico de Barcelona.

Dofa Silvia Cazorla solicitd en 1995 a la Jefatura Provincial de
Trafico de Barcelona autorizacion para presentar y gestionar
documentos en nombre de sus clientes, siendo desestimada la
peticion por resolucion de 9 de junio de 1995 del Jefe Provin-
cial de Trafico. Contra la misma Dofia Silvia Cazorla interpuso
recurso ordinario ante el Director General de Trafico quién, en
resolucion de 13 de noviembre de 1995, confirm¢ la dictada
por la Jefatura Provincial. Entonces, Dofia Silvia formuld recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de justicia
de Catalufa, cuya Seccion Quinta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo anul6 la resolucion del Director General de Tréafi-
Co, en los términos recogidos en la sentencia num. 54712007
segun hemos expresado y que ahora el Tribunal Supremo con
su auto del pasado 5 de marzo declara en firme.

El Tribunal Superior precisa en su sentencia que la capacidad
de actuar ante la Administracion Publica en representacion de
otra persona no puede estar atribuida de manera exclusiva a
una sola profesion. Y recuerda que las limitaciones de repre-
sentacion en los procedimientos administrativos son incompa-
tibles con los postulados del articulo 32 de la Ley 3011992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que cabe
interpretar en el sentido de constituir un rechazo implicito del
monopolio de la representacion por los Gestores Administra-
tivos como resulta, ademas, de su Disposicion Derogatoria |l
.y de la diccion literal del articulo 32 que introduce, respecto
del 24 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 1958,
una modificacion que avala esta interpretacion, como es esta-
blecer de manera expresa y con caracter de generalidad que
“cualquier persona con capacidad de obrar podra actuar en
representacion de otra ante las Administraciones Publicas”,
mas aun en una materia como la relativa al trafico en la que
concurren aspectos muy variados por o que no debe, por su
propia naturaleza, estar atribuida de manera exclusiva a una
sola profesion la representacion ante la Administracion Publica.

Con la sentencia 54712007 del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia, se reconoce a los Graduados Sociales la legiti-
macion para intervenir en todos los procedimientos en ma-
teria de trafico, facultad que contribuye a que los Graduados
Sociales puedan llevar a cabo con plenitud el asesoramiento
integral de sus clientes y sitlia a nuestra profesion en mejores
niveles de competitividad.

Competencias y gestiones

A partir de ahora los Graduados Sociales seran competentes
para efectuar ante las Jefaturas de Trafico las siguientes ges-
tiones, entre otras:

- Asesoramiento en cualquier materia administrativa rela-
cionada con el automaovil y el conductor.

- Compra de vehiculos: matriculacion o transferencia a
nombre del comprador.

-Venta de vehiculos: transferencia a nombre del comprador.

- Tramitacion de la renovacion del permiso de conducir.

- Cambios de domicilio: reflejo en los permisos de circula-
cion de los vehiculos y en el permiso de conducir, previa
obtencion del certificado de empadronamiento.

- Robo de vehiculos 0 de documentacion; gestiones para
denunciarlo y obtener duplicados de la documentacion.

- Obtencion de copias legalizadas de la documentacion para
circular con ella y guardar los originales en prevision de
robo o extravio.

Articulo publicado en la revista Consell Obert del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Barcelona.



Congreso de Asesorias y
Despachos Profesionales

Innovacidn, la clave para liderar con éxito en tiempos de cambio

Barcelona, 3 de noviembre de 2009
a las 9:00h en el Teatre Nacional de Catalunya

Madrid, 11 de noviembre de 2009

a las 9:00h en el Palacio Municipal de Congresos

" Conlaparticipacitn de:
Miquel Roca i junyent
Antonio Duran-Sindreu
Alex Rovira

entre otros.. Inscribete GRATIS en:

iNo puedes faltar! A 902 501 020

www.sage.es/congresoADP

Jie Tl

CinecoDias
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Bolsa de trabajo y de pasantias
Septiembre 2009

FECHA PUESTO TIPO EMPRESA CANDIDATOS PERFIL
31/09 3/Sept JEFE DPTO. LABORAL —RRHH ~ CONSULTORA ASESORIA 10
32/09 10/Sept ~ RESPONSABLE AREA LABORAL  ASESORIA 26
33/09 10/Sept  ASESORAMIENTO LABORAL GESTORIA - ASESORIA 24
>

Por un error mecanico, en el nimero 44 de Relaciones Laborales publicamos
un articulo, firmado por Andrés Gonzalez Ferndndez, en el que aparecian
frases incompletas. El articulo titulado “La figura del Delegado Sindical en la
empresa. El despido nulo, la inversion de la carga de la prueba y los efectos
en cuanto a la opcion a favor de la readmision de estos trabajadores” se
encuentra ya correctamente publicado -al y como nos lo remitié su autor- en
la edicion electronica de la revista que se encuentra en nuestra pagina web
www.cograsova.es. Disculpen las molestias.

>

indice Agosto de 2009 ...........cccoovcvvvenn.. 106.695
Del 1Agosto al 31 de Agosto de 2009.............. 0.3
Del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2009......... -0.2
De Agosto /2008 a Agosto/2009...................... -0.8

Responsabilidad Civil Profesional

ZURICH

Graduado
Social

Juntos!

Para una gestion aseguradora eficaz.

comercalEbrokergraduadosocial cor

Fa II:F_.r. .l"|.'|::!|i:": 10, 43007 TARRAGOMMA

wharar brokerpradundosocial com




DOMICILIA
TU NOMINA...

Inférmate del resto de condiciones
en cualquier oficina Banesto, en el

902 30 71 30

o entra en www.banesto.es
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Es el momento...
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FORO ASESORES
Wolters Kluwer 2009

Pu I'It. de encuentro

para mejorar y crecer en su profesion

Mas informacion e inscripcién en
foroasesores.wke.es

Gratuito para Clientes
Wolters Kluwer

Plazas limitadas 28 de Octubre de 2009 Hotel Melia Castilla - Madrid

& Wolters Kluwer | A3 Software
Shaniie CISS 902330083 902 250 500



