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Mutual Cyclops y Midat Mutua nos hemos unido
para cuidar mejor de ti. Ahora somos MC MUTUAL.

MC MUTUAL nace de la unién de nuestras vocaciones por llegar
a las empresas que necesitan agilidad, profesionalidad y un trato
cercano en términos de salud laboral. Una mutua de accidentes
de trabajo enfocada a proteger a los trabajadores con el mejor
servicio y también a escuchar y a apoyar a los empresarios para
ayudarles a reducir la siniestralidad laboral.
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“Queremos seguir
con una total transparencia
en la gestion y la informacion
hacia el colegiado”

¢Qué balance hace para los Graduados Sociales del
recientemente finalizado afio 20067?

Creo que el afio 2006 ha sido un bueno en general. Los
Graduados Sociales hemos sequido avanzando en el camino
que habiamos trazado, aumentando nuestra presencia
social y nuestro peso en el entramado laboral en nuestra
autonomia vy en el resto del estado.

Ademas, éste afio hemos celebrado el cincuenta aniversario
de la creacion de muchos de los colegios profesionales de
todo el estado espafiol con wuna serie de actos
conmemorativos que han realzado todavia mas nuestra
presencia en el marco general de nuestra actuacion,
demostrando que la profesion atraviesa por un buen
momento. Todo lo anterior ha tenido su momento
culminante en Valencia con la celebracion del duodécimo
congreso nacional de Graduados Sociales que se celebrd en
la Ciudad de la justicia los dias cuatro, cinco y seis de octubre.

¢Qué sensacion le ha dejado el Congreso celebrado en
Valencia?

El Congreso nos ha dejado sensaciones extraordinarias en
todos los sentidos. Ha servido para poner en comun las
experiencias y los puntos de vista de los Graduados Sociales
de distintos lugares del estado y para analizar el
importantisimo momento por el que atraviesa nuestra
profesion. Nos ha enriquecido profesionalmente. Hemos
podido contar con la presencia de ponentes de un prestigio
incuestionable, cuyas ponencias han despertado el interés
de un gran numero de compafieros. De hecho hemos tenido
una inscripcion de cerca de quinientos compafieros.

También se ha producido un enriquecimiento personal. Los
companeros de otras ciudades han quedado encantados
con Valencia, tanto con nuestra ciudad como con la sede de
nuestro Colegio, que fue muy visitada. Hemos estrechado
lazos con las Corporaciones de otras ciudades y hemos
palpado tanto su apoyo como el del Consejo General con su
Presidente a la cabeza, Javier San Martin, a quién agradezco
la confianza depositada en nuestro Colegio y su inestimable
colaboracion.

[

Ademas hay que agradecer la ayuda de todas las
instituciones valencianas. Gracias a ello podemos decir que
el Congreso ha sido un éxito. Sin la colaboracion de las
instituciones hubiera sido imposible contar con un escenario
como la Ciudad de la Justicia de Valencia. Quiero hacer una
mencion especial a la Conselleria de Justicia Interior y
Administraciones Publicas, ya que han estado en contacto
permanente con nosotros para todo. Y, por supuesto, deseo
mostrar mi gratitud por la presencia de todas las empresas
colaboradoras, ademas del esfuerzo, trabajo y dedicacion de
los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comisidn
Organizadora y del personal del Colegio.

¢Es cierto que el Colegio de Valencia es uno de los mejor
considerados de toda Espafia?

Indudablemente existen importantisimos Colegios en
Espafia, pero el nuestro, el de Valencia, es uno de ellos. El
Congreso nos ha ayudado a demostrar a todos nuestra
capacidad de organizacion, pero el prestigio de nuestro
Colegio ya era incuestionable antes de su celebracion. Ese
fué uno de los motivos por los que el Consejo General nos
confio la organizacion del Congreso Nacional. Me consta
que los comparieros de otros Colegios han quedado
impresionaos con nuestras instalaciones y con los servicios
que prestamos a nuestros colegiados.

¢Cuales son los retos que deben afrontar los Graduados
Sociales en el nuevo afo?

El afio 2007 va a ser importantisimo para el devenir de
nuestro Colegio ya que es un afio de elecciones a vocales de
Junta de Gobierno y tras ellas, esperamos configurar un grupo
de trabajo cohesionado y operativo. Al mismo tiempo
queremos sequir avanzando en materia de formacion, en la
lucha con el intrusismo y sequir potenciando las delegaciones.

”Los Graduados Sociales

somos hoy mas reconocidos

y respetados que nunca”
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“Los compatieros de otros Colegios han quedado impresionados con nuestras

instalaciones y los servicios que prestamos”

En cuanto a nuevos servicios colegiales tenemos muchos
proyectos, pero a modo de ejemplo, contaré que tenemos
pensado crear una web de extranjeria, conectada con la
Delegacion de Gobierno, en nuestro propio portal y habilitar
desde nuestra pagina web un acceso al weslaw social y fiscal
de Aranzadi para dar un mayor y mejor servicio a todos los
colegiados de Valencia.

¢Qué mensaje manda a los colegiados de cara al nuevo
ano?

Espero y deseo que 2007 sea un gran ano para todos los
companeros y sus familias, tanto a nivel personal como
profesional, en el que puedan conseguir y alcanzar todas las
expectativas depositadas y las metas propuestas. También
quiero animarles y alentarles a participar de la vida del
Colegio. Estoy convencido de que es muy importante para
todos la colaboracion por el enriguecimiento que supone, pero
también creo que es necesario que todos hagamos nuestra
aportacion al colectivo.

Quiero agradecer la participacion de los compaferos que ya
estan colaborando con nosotros en diversas comisiones como
la de responsabilidad civil, prevencion y no ejercientes, cuya
ayuda y dedicacion es encomiable. Esta es la mejor manera de
sequir creciendo.

Esta usted proximo a cumplir 2 afios al frente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia, icomo valora
este tiempo en la presidencia?

Sinceramente creo que se han seguido logrando importantes
avances. Hemos logrado acercarnos a los estudiantes de la
Universidad, a los jovenes Graduados Sociales que necesitan
de nuestro apoyo y al mismo tiempo son el futuro de nuestra
querida profesion. También hemos llevado a cabo
importantes iniciativas en materia de formacion e
incrementado nuestros servicios de consultoria gratuita sin
que los colegiados vieran incrementadas sus cuotas
colegiales. Hemos logrado estrechar todavia mas los lazos
con la administracion.

Los Graduados Sociales somos hoy mas reconocidos y
respetados que nunca. No obstante, creo que por encima de
los avances y logros que podamos conseguir para nuestro
colectivo esta la satisfaccion personal del trabajo y dedicacion
para nuestra profesion. En ese sentido si puedo afirmar que el
esfuerzo de todos ha sido ejemplar, jornadas enteras
dedicadas por y para el colectivo, pero eso es facil si quieres a
tu profesion, si sabes que lo que eres y tu posicion social, se lo
debes en gran parte a tu profesion.

En definitiva, todo el esfuerzo y sacrificio merece la pena,
puesto que esta profesion nos ha dado mucho a todos y ahora
me corresponde a mi trabajar por ella. Es un orgullo y un
honor para mi poder representar a los Graduados Sociales de
Valencia.

¢Qué objetivos ha trazado para los dos siguientes afios?

Queremos sequir por el mismo camino, con una total
transparencia en la gestion y la informacion hacia el
colegiado, potenciando y aumentando los servicios que presta
el Colegio.

Ademas hay que consequir incrementar la colegiacion,
integrando a todos aquellos compafieros que acaban la
carrera. Para ello estamos en permanente contacto con la
Universidad, colaborando en todo lo que pensamos que pueda
favorecer a nuestro colectivo y que beneficie a ambas
instituciones.

También es importante disminuir el intrusismo que afecta a la
profesion, perfeccionar y avanzar en nuestra pagina web para
ofrecer un mejor servicio a los colegiados, con la incorporacion
de novedades y nuevas consultorias. Y potenciar la atencion
personalizada a los colegiados que lo necesiten y que quieran
hablar personalmente con la Junta de Gobierno.

Uno de sus propositos era fortalecer los lazos con la
Universidad, ;qué se ha avanzado en ese camino?

Creo que hemos avanzado muchisimo. El pasado ejercicio el
Colegio imparti¢ el curso de salidas profesionales como una
asignatura mas de la carrera debido a la buena relacion
existente con la Facultad de Ciencias Sociales. Tuvo una gran
aceptacion y una mejor evaluacion por parte de los
estudiantes. Asi lo demuestran las estadisticas realizadas tras
la consulta de valoracion del curso a los estudiantes y que nos
traslado el Decano de la Facultad.

Este curso se va a mantener en los ejercicios sucesivos y
tenemos la intencién, tanto el Colegio como la Facultad de
Ciencias Sociales, de buscar a través de nuestra Corporacion a
los mejores profesionales para incorporar nuevas iniciativas,
en la medida en que la estructura universitaria se flexibilice.
Quiero resaltar la inestimable colaboracién del Decano de
Facultad de Ciencias Sociales, Ignacio Lerma, para la
realizacion de todas estas iniciativas.

“No subiremos las cuotas
en 2007, ni tampoco
actualizaremos el 1PC”
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“Es un orgullo y un honor para mi representar

a los Graduados Sociales de Valencia”

¢Cree que los estudiantes de Relaciones Laborales se
sienten ahora mas proximos a su Colegio?

Hemos tratado de trasladarles el mensaje de que el Colegio es
el pilar en el que pueden apoyarse para iniciar su carrera
profesional y que una vez iniciada la andadura profesional lo
sequira siendo para ofrecerle la formacidn continua necesaria
para ejercer. No somos un enemigo del que deben huir para
ejercer como intrusos, sino todo lo contrario: pueden y deben
a poyarse en nosotros. Nuestra experiencia les servira de
ayuda y que nos tienen a su entera disposicion para todo lo
que puedan necesitar, ademas de todos los servicios colegiales
importantisimos para nuestra actividad que les puede prestar
el Colegio.

Prometio usted congelar las cuotas colegiales y no las ha
aumentado desde que accedio a la Presidencia, ¢hasta
cuando tiene pensado continuar con esta medida?,
Zpodran soportarlo las cuentas del Colegio?

Una de las promesas electorales de mi candidatura era
congelar las cuotas dos anualidades, y estamos cumpliendo
con lo prometido, tal y como sucede con el resto de
compormisos.

No subiremos las cuotas en 2007, al igual que hicimos en
2006, ni tampoco actualizaremos el IPC. Estamos convencidos
de que eso no frenara el avance de nuestro Colegio. Tenemos
un plan econémico por el que seguiremos progresando con
otras fuentes de financiacion. Esto supone mucho mas
trabajo, pero hemos venido precisamente a eso, a trabajar por
el colectivo.

¢Va a mantener su apuesta por las nuevas tecnologias?

Por supuesto. Tenemos que seguir en ese camino y
disponemos de la infraestructura necesaria para ello.
Tenemos un buen departamento de informatica, con personal
para sequir progresando en ese sentido.

Nuestro Colegio ha sido siempre un referente en cuanto a
nuevas tecnologias y lo tiene que seguir siendo. Los
Graduados Sociales de Valencia se benefician de las
tecnologias que les permiten estar a la vanguardia en cuanto
a gestion y asesoramiento laboral. Esta es un arma con la que
nuestros colegiados compiten en el dificil mercado de la
empresa y tenemos la obligacion de potenciarla.

¢Qué sensaciones detecta en el colectivo respecto al
funcionamiento y los servicios del Colegio?

Pienso que el colegiado esta satisfecho con los servicios que
el colegio presta. El colectivo sabe el esfuerzo que todos los
componentes de la Junta de Gobierno estamos realizando
para mejorar lo que ya tenemos.

Me consta que los colegiados estan encantados con el
personal laboral del colegio y con el trato y servicio que
reciben por parte de ellos. Ahora bien, todo es mejorable , y
estamos dispuesto a ello. El Colegio, su Junta de Gobierno y
su Presidente estan abiertos a cualquier sugerencia que
mejore lo que tenemos. Todos podemos aportar algo y desde
la presidencia existe la obligacion de facilitar la llegada de
esas aportaciones. Lo importante es que todos estemos

dispuestos a sumar y nosotros lo estamos. laborales

Enrique Manzana recibe el premio al
Merito Social del Consejo General

El pasado 16 de diciembre de 2006, en el Hotel Castellana
Intercontinental, tuvo lugar la ya tradicional Cena de
Hermandad que organiza el Consejo General donde se
retnen todos los Presidentes de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia ademas de un nutrido grupo
de invitados, pertenecientes a diferentes sectores de la
sociedad.

relaciones

En ese marco se entregd el premio al Mérito Social al ex-
presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, Enrique Manzana, que recibio el galardon de manos
del Presidente valenciano Ricardo Gabaldon.

Enriqgue Manzana, excelente profesional, se ha hecho merece-
dor con su trabajo diario del respeto del Consejo General y
modelo a sequir por su trayectoria.

laborales
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UNION o MuTUAS

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social N°267

Sequridad laboral

Unidn de Mutuas estudia la sequridad laboral enel sector sociosanitario

Un nuevo derecho de ciudadania

Un nuevo derecho para mas de un millén
de personas, aquellas que no pueden valerse
por si mismas. El Congreso ha aprobado
definitivamente la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia. Esta norma
permite la creaciéon de una red coordinada
de servicios de atencion, publicos y concer-
tados, para suministrar cuidados a las per-
sonas dependientes, incluidos los ciudadanos
con discapacidad intelectual o mental. Los
requisitos para la puesta en marcha del
sistema de atencion a la dependencia deberan
acordarse con las comunidades auténomas.
El sistema de atencion comenzara a desple-
garse en primavera, estara plenamente ope-
rativo en 2015 y las personas con gran
dependencia seran las primeras en recibir
atencion en 2007.

El sistema nacional de dependencia prio-
rizara la prestacion de servicios como la
ayuda a domicilio, los centros de dia, la
teleasistencia, ayudas técnicas, centros de
atencion para dependientes fisicos y psiqui-
cos, centros temporales por enfermedad o
vacaciones de los cuidadores familiares y
plazas en residencias. En los casos en que
no fuera posible la prestacion de servicios,
los beneficiarios podran percibir una pres-
tacion economica vinculada para la contra-
tacion de un servicio en el mercado privado.
Teniendo en cuenta que la nueva norma
generara 300.000 empleos a nivel nacional,
Union de Mutuas junto con el Instituto de
Biomecanica, IBV, y la Asociacion empresarial
de residencias y servicios a personas depen-
dientes de la C.Valenciana, AERTE, esta
desarrollando un proyecto, apoyado por el
IMPIVA, con el objetivo de mejorar la pre-
vencion de riesgos laborales en los centros
de atencion a personas dependientes. El
estudio se centra en la evaluacion y preven-
cion de los tipos de riesgo mas importantes
que tienen los trabajadores de estos centros,
los riesgos ergonémicos y psicosociales y
que afectan al colectivo de médicos, ATS,

los ochenta.

fisioterapeutas, auxiliar/gerocultor, trabajador
social, psicologo, administracion, cocina y
limpieza.

El trabajo de investigacion abarca el estudio
de la duracion y secuencia de las tareas, los
pesos manipulados, las fuerzas requeridas,
los equipos, herramientas y Utiles de trabajo
empleados, las alturas, los alcances y la
organizacion de la actividad: rotacion, turnos,
trabajo nocturno, etc. Con la informacién
obtenida se elaborara un mapa de riesgos
de los centros de atencion a personas en
situacion de dependencia que incluira la
modificacion, eliminacién o minimizacion de
los factores de riesgo ergonémicos y psico-
sociales detectados, asi como la elaboracion
de un codigo de buenas practicas para cada
uno de los puestos de trabajo. A partir de
los resultados de la investigacion, los empre-
sarios dispondran de una herramienta de
analisis para poder adoptar medidas correc-
toras. Union de Mutuas facilitara asi solucio-
nes para los problemas preventivos de las

www.uniondemutuas.es

El cuarto pilar del
estado del bienestar

Con la nueva ley se pretende dar un
nuevo paso en la profundizacion del
Estado del Bienestar y en la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos
mediante el desarrollo de un nuevo
sistema de proteccion a las personas en
situacion de dependencia y a sus familias,
convergiendo de esta forma con los
estados mas avanzados de la Union Eu-
ropea que ya estan dando respuesta a
estos problemas.

La ley se inspira en el caracter universal
y publico de las prestaciones, el acceso
a ellas en condiciones de igualdad y la
participacion de todas las administracio-
nes en el ejercicio de sus competencias.

La nueva ley configurara el sistema nacional de dependencia como cuarto pilar del estado del bienestar, tras el sistema
nacional de salud, el sistema educativo y el sistema de pensiones que fueron creados y desarrollados en la década de

empresas del sector sociosanitario. En la
Comunidad Valenciana existen, actualmente,
un total de 100 centros de atencion a la
dependencia, y cerca de 10.000 trabajadores.

En Espana no se dispone de estudios sobre
las condiciones laborales de estos puestos
de trabajo, por lo que el proyecto impulsado
por Union de Mutuas permitira obtener
informacion de primera mano para que las
empresas puedan disefar nuevas estrategias
encaminadas a desarrollar soluciones pre-
ventivas y espacios laborales mas saludables.

El objetivo de Union de Mutuas es apoyar
a los empresarios y técnicos del sector so-
ciosanitario a mejorar las condiciones de
seguridad laboral estableciendo un adecuado
nivel de proteccion de la salud. Es fundamental
integrar la accion preventiva en la actividad
diaria de la empresa, lo que exige una atencion
constante de los habitos de trabajo por parte
de los empresarios, una inspeccion vigilante
y el mantenimiento de un ambiente de trabajo
seguro por parte de los trabajadores.
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Novedades fiscales mas importantes

COMENTARIOS
DE ACTUALIDAD SOBRE IMPUESTOS

La reciente aparicion de dos leyes de suma importancia,
modificadoras de los tres impuestos esenciales (IRPF, | Sociedades
e IVA), y de refuerzo de potestades tributarias de control,
informacion y lucha contra el fraude, obligan a una resefia que
sera desarrollada en posteriores numeros, dada su trascendencia.
Las citadas leyes son la 35/2006, de 28 de noviembre, del IRPFy
de modificacion parcial de los impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio; y la 36/2006, de
29 de noviembre, de medidas para la prevencion del fraude fiscal.

Es ésta ultima la que trato de resumir esquematicamente hoy,
destacando su modificacion tanto de los procedimientos como de
normas sustantivas diversas en el ambito de la imposicion directa
e indirecta, en materias relativas a garantizar eficazmente el cobro
de las deudas tributarias; ampliar las potestades autotuteladoras
de los organos funcionales de las Administraciones Tributarias;
luchar contra las tramas organizadas para defraudar; y mejorar la
gestion en general. Destaco en ella las modificaciones siguientes

1) Elimina el tramite de audiencia previa a la remision de los
expedientes de delitos contra la Hacienda Publica al
Ministerio Fiscal. Medida que se produce incluso para los
expedientes en curso de tramitacion.

2

Obliga a consignar el NIF y los medios de pago empleados
en las escrituras notariales que recojan actos y contratos sobre
bienes inmuebles.

3

Exige la referencia catastral en los contratos de energia
eléctrica y de arrendamiento, y en los de cesion de uso de
bienes inmuebles en general.

0
Por ANTONIO MORILLO MENDEZ
Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

4) Presume la residencia en territorio espafiol de entidades
domiciliadas en paraisos fiscales, si la mayor parte de sus
activos radican en territorio espafiol, o si se modifica la base en
la venta de sociedades titulares de inmuebles situados en
Espana.

5) Establece la posibilidad de actuar directamente, y por tanto
sin necesidad de derivacion previa, frente a depositarios y
gestores de bienes de residentes en paraisos fiscales, para exigir
su responsabilidad solidaria.

6) Arbitra un sistema de control de la facturacion de las
empresas que tributen en estimacion objetiva, cuando operen
con empresarios o profesionales, mediante retencion a cuenta
del 19, y en la forma que reglamentariamente se establezca.

7) Amplia los efectos de revocacion del NIF.

8) Prevé que se establezca reglamentariamente la aportacion
periodica de libros y registros fiscales por via telematica.

9) Establece un nuevo supuesto de responsabilidad subsidiaria
en el dambito de obligaciones tributarias y sanciones a cargo de
las personas que tengan el control efectivo de personas
juridicas, cuando se acredite que éstas han sido creadas o
utilizadas para eludir la responsabilidad patrimonial frente a la
Hacienda Publica, siempre que concurran unicidad de personas
o confusion o desviacion patrimonial.

INDICE DE PRECIOS Noviembre 2006 (Provisional) .« . .« e v v e st e et et e e s e 118,629
AL CONSUMO (|PC) Del 1 al 30 de noviembre de 2006, el IPC asciende €N . . ... ..v it it it e e eneenenennnnnnn 0,2%
Del 1 de Enero al 30 de noviembre de 2006, el IPC asciende en . ... ....cvueeinennenrnnennnnnn 2,4%
De noviembre/2005 a noviembre/2006, el IPC asciende al ... ....vuvieienenrnenenennenrnnnnns 2,6%

AsesorOnline

Es la nueva solucién tecnoldgica para el Despacho Profesional, que permite
potenciar la relacion con sus clientes. Reduce tiempos y costes en el envio
de la documentacion, gracias a la integracion de la informacion, utilizando un
sistema interno de planificaciéon, gestion y seguimiento de tareas.

SA0. Logic Control

Informese: 902 200 246
www.sagelogiccontrol.com
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INFORMACION COLEGIAL

PROXIMA JORNADA TECNICA INFORMACION MODELOS DE DECLARACION
“NOVEDADES NORMATIVAS DE 1A AFAT
EN MATERIA DE SEGURIDAD

SOCIAL” El préximo 2 de enero se iniciara el plazo para la presentacion de las
declaraciones informativas correspondientes al ejercicio 2006.

(R.D. 1299/2006 DE 10 DE NOVIEMBRE

(B.0.E. 19/12/06) Y LEY 42/06 DE 28 Se ha aprobado la ORDEN EHA/3398/2006, de 26 de octubre, que hace referencia

DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS al impulso y a la homogeneacion de determinados aspectos relacionados con la

GENERALES DEL ESTADO PARA EL 2007 presentacion de los modelos de declaracion, y se modifican determinadas normas

(B.O.E. 29/12/06)) de presentacion de los modelos (182, 184, 188 y 296, asi como el resto de

PONENTES declaraciones informativas...).

e |Imo. Sr. D. Vicente Escriva Garceran, Para poder efectuar la presentacion a través de Internet, serd necesario que el
Director Provincial de la Tesoreria presentador disponga del Certificado de Usuario.

General de la Sequridad Social. . , . . . e S
- | Si todavia no dispusiera de dicho Certificado, puede obtenerlo desde la direccion:

e Sra. Dna. M. Luisa Salas Marti, .
Subdirectora Provincial de Gestion http://www.cert.fnmt.es/clase2/main.htm
Descentralizada de la Tesoreria General

: _ a excepcion de la necesaria acreditacion de la personalidad del titular que se debe
de la Sequridad Social.

hacer en presencia de un funcionario de la AEAT.

e Personal Colaborador (aun por confir-

mar) de IBERMUTUAMUR. Le recordamos que en su Delegacion o en el teléfono 901 335 533, podra resolver

cualquier duda sobre la presentacion del modelo en cualquiera de las modalidades

PROGRAMA: existentes.
e Nuevas Tarifas para la cotizacion por
Accidente de Trabajo y Enfermedad EN EL CASO DE ESTAR INTERESADOS EN ASISTIR A LA CELEBRACION DE UNA
Profesional. SESION DIVULGATIVA, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR SOBRE ESTAS Y OTRAS
e Nueva realidad de las Enfermedades CUESTIONES RELACIONADAS CON LOS MQDELOS DE DECLARAC!ONES
Profesionales: nueva lista y procedi- INFORMATIVAS 'Y LA PRESENTACION POR VIA TELEMATICA A TRAVES DE
mientos de notificacion. INTERNET, LES ROGAMOS CONTACTEN CON SECRETARIA DE ESTE COLEGIO (96
e Incapacidad Temporal (Art. 128), iEgHiS 00 preguntando por Mayra Férriz) PARA PODER CONCRETAR UNA

® Reduccion de cuotas para el manteni-
miento en el empleo.

Previsto para la semana
del 15 de enero de 2007.

CONFERENCIA w

[1
‘MEDIDAS PARA LA PREVEN- Conocida la dificultad horaria de solicitud de Vidas Laborales, se han mantenido

CION DEL FRAUDE FISCAL” diversas reuniones con la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Sequridad
Social al objeto de que se arbitre alguna medida para facilitar a los colegiados la pe-

(LEY 36/2006, DE 29 DE NOVIEMBRE, N —

DE MEDIDAS PARA LA PREVENCION
DEL FRAUDE FISCAL (B.OE. 30 DE La Tesoreria nos manifiesta su preocupacion ya que son miles las vidas laborales que
NOVIEMBRE DE 2006)) se les requieren, no pudiendo ampliar el horario en base al personal existente y se ha
PONENTE: Sr. D. Leopoldo Benavent Cémes, llegado al acuerdo de habilitar una carpeta, a través del Colegio, para gestionar las

Delegado de la Agencia Tributaria de

solicitudes de vidas laborales necesarias para los clientes de los Graduados Sociales,
cursando, el propio Colegio en horario de tarde ante la TGSS, y retirar al dia siguien-

Valencia.

FECHA: Miércoles, 7 de febrero de 2007. =

HORARIO: De 17:00 a 20:00 horas. Los colegiados interesados aportaran a Secretaria del Colegio, Srta. Ana Torres, el
LUGAR CELEBRACION: Edificio Ruralcaja. moo.lelo T3 - .T.5 cumplimentados, adjuntando fotocopia de los 2 DNI (Graduado
Salon de Actos. Paseo de la Alameda, 34 de Social y solicitante).

Valencia. : Para ampliar mas informacion de este servicio puedes ponerte en contacto con
CUOTA INSCRIPCION: 10 euros Colegiados. Ana Torres en el 96 352 95 00.

relaciones laborales
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RENOVACION POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL 2007

Se comunica a todos los Graduados Sociales Ejercientes que esta Corporacion
Profesional ha procedido a la renovacion anual de la Pdliza de Responsabilidad Civil
Defensa Juridica Profesional, por el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2007.

La prima total anual para 2007 sera de 186,33 euros, tanto para personas fisicas como PRESENTAC]()N LIBRO
juridicas y comprende tanto el dambito laboral como fiscal.

: i “El Graduado Social y la Ley
Entidad:  W. R. Berkley Esparia oy ’
Efecto:  01/01/2007 al 31/12/2007 de Proteccion de Datos

El pasado 21 de diciembre, en el Salon de

Garantias y Capitales Asegurados: ; .
Actos del Colegio Oficial de Graduados

- Responsabilidad Civil Profesional: 300.000 euros Sociales de Valencia, tuvo lugar la
- R. C. Profesional Asesoria Fiscal: 300.000 euros presentacion del libro £/ Graduado Social y
- R. Civil Explotacion: 300.000 euros la Ley de Proteccion de Datos. Se trata de
Limite por victima: 150.000 euros una obra de consulta elaborada por Ricard
- Dafios a Expedientes: : 50.000 euros Martinez Martinez, Doctor en Derec.ho
_ R.C Patronal- 300,000 euros Constitucional y re§pon§ab|e de protecqon
. - de datos de la Universidad de Valencia y
Limite por victima: 150.000 euros Santiago Bermell Girona, Graduado Social y
- Defensa, Reclamacion y Fianzas: Incluidas consultor de proteccion de datos.
- Maximo Anual Indemnizable de todas las Garantias: 1.000.000 euros El manual ha sido editado por el Colegio
- Delimitacién Temporal CLAIMS MADE: con la colaboracion de Editorial Aranzadi y
Retroactividad: General: - 24 Meses Sislei. Este libro se enmarca dentro de la

coleccion que se inici6 en 2005 con la
publicacion del Estatuto de los Trabajadores
Franquicias: y Ley de Procedimiento Laboral.

A la presentacion, que corrid a cargo de los
autores, asistio Ricardo  Gabaldon,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados

Inspecciones: - 48 Meses

- Responsabilidad Civil Profesional:  10% Minimo 300 euros Méximo 3.000 euros
- R. C. Profesional Asesorfa Fiscal: ~ 15% Minimo 600 euros Maximo 6.000 euros

- R. C. Explotacion: 300 euros Sociales de V alencia. Gabalddn afirmé que

"esta nueva obra es de especial importancia

En los proximos dias, recibiran de la Correduria Ferré i Associats, S.L, Certificado Individual porque el Graduado Social debe tener en
y personalizado de cobertura, asi como el cargo del recibo correspondiente en la cuenta cuenta esta norma como profesional que
bancaria que hayan facilitado en su dia. trata los datos y también como asesor de

terceros, ya que la legislacion espafiola es

NOTA.- Se recuerda a todos los colegiados en ejercicio la contratacion obligatoria de la Pdliza : . -
particularmente exigente en esta materia”.

de Responsabilidad Civil Profesional, seguin Acuerdo de la Asamblea General Ordinaria de

fecha 05-03-1994. Los colegiados interesados pueden retirar
un ejemplar del libro en secretaria del
laborales Colegio.

ESTAC]ONAM]ENTO ® 32 euros al mes por compras en dicho centro comercial
EN LA CIUDAD DE LA JUSTICIA

inferiores a 150 euros

¢ 10 euros al mes por compras en dicho centro comercial
superiores a 150 euros

La Ciudad de la Justicia nos informa que desde el 1 de diciembre se

cerro el aparcamiento exterior existente en la parte trasera de la

Ciudad de la Justicia, donde estacionan tanto vehiculos de  El parking exterior esta abierto a partir de las 6 horas y el interior a

Funcionarios como de Profesionales del Derecho. partir de las 8,30 horas, siendo el bono valido hasta las 20,30 horas

de la tarde.

El bono sera valido de Lunes a Viernes en el siguiente horario:

Como alternativa a dicho aparcamiento, se han realizado gestiones
con los propietarios de otros solares y parkings cercarnos, dispo- La adquisicion se realiza en la caja central del parking previa
niendo hasta el momento de una oferta del Centro Comercial El  exhibicién del caret de colegiado. Para cualquier duda pueden
Saler, que incluye, y consiste en la adquisicion de bonos mensuales preguntar en dicha Caja Central o llamando al teléfono 963 957
con las siguientes escalas de precios: 012 (preguntar por la Caja Central del Parking).

relaciones laborales
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CONVOCATORIA PARA ELECCIONES DE 5 VOCALES EJERCIENTES Y 1 VOCAL NO
EJERCIENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

La Junta de Gobierno de este Colegio, en sesion celebrada el dia 8 de Noviembre de 2006, en el punto 6° del Orden del Dia,
adopto el acuerdo de convocar elecciones reglamentarias para la renovacion de los cargos que cesan, ajustandose a las
siguientes normas:

a) CARGOS QUE DEBEN CESAR:
CINCO VOCALES EJERCIENTES:
D= TERESA HUESO BALLESTER
D= JUANA MARIA JIMENEZ MARTINEZ
D. JOSE MOLINA SARIO
D. JOSE OLTRA CANDEL
D. JORGE EUFRASIO REQUENA GONZALEZ

e) PROCLAMACION DE CANDIDATOS:

Tendra lugar en la reunion de la Junta de Gobierno que se
celebrara el dia 19 de Febrero de 2007.

El dia 22 de Febrero de 2007 se circularan las candidaturas
a todos los colegiados, abriéndose un plazo para la
presentacion de impugnaciones, que finalizara el dia 27 de
Febrero, que seran estudiadas por la Junta de Gobierno, si
las hubiese, el dia 28 de Febrero de 2007.

UN VOCAL NO EJERCIENTE:

D. FRANCISCO JAVIER GARCIA FERRER f) PERIODO DE LA CAMPANA ELECTORAL:

Se abrira el dia 2 de Marzo y finalizara el dia 26 de Marzo de
2007. Durante la misma los candidatos podran solicitar de la
Secretaria del Colegio la utilizacién del Salon de Actos, a fin de
reunirse con los colegiados y exponerles sus programas. Dicha
solicitud debera obrar en el Colegio, como minimo, con una
semana de antelacion a fin de poder compaginar la actividad
colegial con el uso del local por los candidatos. La convocatoria
para estas reuniones se efectuara por cuenta de los candidatos.

b) CARGOS A CUBRIR:

CINCO VOCALES EJERCIENTES
UN VOCAL NO EJERCIENTE

c¢) CALENDARIO ELECTORAL:

Exposicion del Censo Electoral. Del 16 al 24 de Enero de
2007, se encontraran expuestos en las oficinas del Colegio
los censos colegiales, pudiéndose presentar cualquier
reclamacion a los mismos hasta el 27 de Enero de 2007.

g) ELECTORES:

Seran todos los colegiados que se encuentren al corriente
de sus cuotas el dia 28 de Marzo de 2007. Los votos de los

d) PRESENTACION DE CANDIDATURAS: colegiados Ejercientes tendran valor DOBLE vy los de los No

El plazo de presentacion de candidaturas comenzara el dia
29 de Enero de 2007 y finalizara el 14 de Febrero de 2007, a
las 21 horas.

La presentacion de candidaturas se realizara mediante
instancia dirigida al Colegio, o bien por correo certificado,
teniendo en cuenta que la misma debera obrar en poder de
la Secretaria del Colegio el dia 14 de Febrero de 2007, como
ultimo dia del plazo de admision de candidaturas.

En el escrito de solicitud de candidatura se indicard
claramente:
1. Si se presenta a Vocal Ejerciente o Vocal sin ejercicio.

2. Clase de colegiado (Ejerciente Libre, Habilitado, de
Empresa o No Ejerciente).

3. Hallarse al corriente de pago de sus cuotas colegiales al
29 de Enero de 2007.

4. Encontrarse en pleno disfrute de sus derechos colegiales.

5. Comprometerse a prestar el juramento o promesa exigido
por la legislacion vigente.

Ejercientes tendran valor SENCILLO, por lo que las
elecciones se celebraran, mediante comprobacion de los
censos confeccionados por la Secretaria del Colegio,
depositandose las papeletas en urnas separadas.

h) ELEGIBLES:

Todos los colegiados de esta Corporacion, siempre que se
encuentren al corriente de sus cuotas al dia 29 de Enero de
2007, y lleven DOS ANQS, como minimo COLEGIADOS.

i) CELEBRACION DE LAS ELECCIONES:

Estas tendran lugar el dia 28 de Marzo de 2007, en el lugar
y la hora que oportunamente se comunicara, durante la
celebracion de la Junta General Ordinaria.

j) NORMATIVA PARA LA VOTACION:

1. De forma secreta y personal.

2. En papeleta normalizada (facilitada por el Colegio o los
candidatos, siempre que retina esta condicion).
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3. Sise vota por correo, deberd introducirse la papeleta en Las candidaturas podran nombrar interventores que se
el sobre correspondiente a VOTO A PRESIDENTE y VOTO sentaran junto a la Mesa Electoral y podran controlar la marcha
A VOCALES, y éste , junto con una fotocopia del de las votaciones.

Documento Nacional de Identidad, se introducird en
otro sobre dirigido a la "MESA ELECTORAL DEL COLEGIO [) ESCRUTINIO:

OHCI_AL DE GRADUAPOS SOCIALES DE VALENCIA - Una vez finalizadas las votaciones de los presentes, el
Contiene Voto a Presidente y Voto a Vocales", en el Presidente preguntard si queda alguien por votar y a
reverso del sobre se consignard claramente el nombre y continuacién se procedera a abrir los votos por correo,
apellidos del votante, nimero de colegiados y si es comprobandose si el Documento Nacional de Identidad
‘Ejerciente” 0 "No Ejerciente”. corresponde al nombre del remitente, asi como que no ha

] votado personalmente.
Tanto las papeletas como los sobres donde se depositen las

mismas habran de ser normalizados, cuyo tamafo, clase de
impresion y color seran facilitados por el Colegio a las
candidaturas, siendo nulos los votos que no se ajustan a estas
normas.

Los votos emitidos por correo deberan obrar en poder de la
Mesa Electoral antes del comienzo de las votaciones.

Una vez depositados todos los votos por correo en las urnas,
votara la Mesa Electoral, siendo el Presidente el ultimo en
hacerlo.

A continuacién se procedera a efectuar el recuento de votos,
proclamandose ganadores los que mayor numero de votos
logren.

Por el Secretario de la Mesa se levantara Acta del resultado del
k) MESA ELECTORAL: escrutinio, asi como de cuantas incidencias hubieren,
firmandose ésta por todos los componentes de la misma y

la Mesa Electoral estara compuesta por cuatro miembros . ) .
P P debiendo quedar expuesta en Secretaria del Colegio.

titulares: Presidente, que serd el del Colegio, Secretario, que T ) B
igualmente serd el de la Corporacion, y dos adjuntos que seran m) Los Vocales electos juraran el cargo y tomaran posesion

los Vocales de la Junta de Gobierno de mas y de menos edad, en la primera reunion que celebre la Junta de Gobierno.
respectivamente.
Seran suplentes: del Presidente, los Vicepresidentes, del Lo que se comunicara para general conocimiento, en Valencia
Secretario, el Vicesecretario, y para nombrar los suplentes de a ocho de noviembre de dos mil seis.
los adjuntos se seguira el mismo procedimiento que para éstos. Vo B
Si alguno de estos cargos fuese candidato, sera designado

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

miembro de la Mesa el que le siga en el cargo.

ADESLAS
NUEVAS TARIFAS PARA EL ANO 2007

CUADRO DE PRIMAS EN EUROS - PERSONA'Y MES

CUADRO DE PRIMAS EN EUROS - PERSONA Y MES CUADRO DE PRIMAS EN EUROS - PERSONA Y MES

relaciones 13 laborales
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DE INTERES

1 Jornadas de Responsabilidad Juridica del Empresario

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha colaborado con la Universidad
Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" en la celebracion de las "l Jornadas de
Responsabilidad Juridica del Empresario” que llevaron por titulo "La Responsabilidad
Penal y Laboral" y se celebraron los dias 13, 14 y 15 de diciembre.

Estas jornadas sirvieron para acercar a todas aquellas personas relacionadas con el
mundo de la empresa los criterios juridicos actualmente vigentes en materia de
responsabilidad juridica del empresario.

En la sesion de apertura estuvo presente, entre otras autoridades y junto al Rector de
la Universidad Catolica de Valencia José Alfredo Peris, el Presidente del Colegio Oficial

El Gobierno aprueba los nuevos
Estatutos de los Colegios de
Graduados Sociales

El Consejo de Ministros aprobd, el pasado 1 de
diciembre, los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, que agrupan a mas
de 25.000 colegiados, y que sustituyen al Reglamento
vigente hasta el momento, que data de 1977.

Segun la referencia oficial del Consejo de Ministros,
los nuevos Estatutos se adaptan a los cambios
legislativos y al orden constitucional de distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas, que el anterior texto, por su antigliedad
y caracter preconstitucional, no recogia.

El texto, en cuya elaboracion han participado tanto
los representantes de los Graduados Sociales, como
los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Justicia, ademas del de Trabajo y Asuntos Sociales, ha
recibido el informe favorable del Consejo de Estado.

Los siete titulos de los Estatutos distribuyen los
contenidos en articulos referentes a los colegios; los
colegiados; los organos de gobierno; el Consejo
General y los Autondmicos y de la Asamblea
Nacional; el régimen econémico y de responsabilidad
de los colegiados; los acuerdos y su impugnacion y

de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon. las relaciones con la Administracion.

;Busca el software ideal para su despacho?

* Sin desembolso inicial por la compra
No tiene que adquirir el programa, con el desembolso que representa, solo cobramos el servicio de
instalacion y mantenimiento.

® Calidad de servicio asegurada
Nuestro equipo humano, presente en todo el territorio nacional, cuenta con la experiencia y conocimiento
para que usted se sienta bien atendido. Y si no respondemos a sus expectativas puede rescindir el
contrato libremente.

® Maxima calidad de producto
Nuestro producto ha sido disefiado en base a tareas claramente definidas que le permitiran su rapido
aprendizaje y manejo, consiguiendo automatizar al maximo el trabajo que ha de realizar.

mmmm | Control Técnico — S | Contabilidad
O | Renta y Patrimonio E Q© | Tesoreria
Q | sociedades o d | Gestion comercial
L72) Facturacion o Costos
 — i ’ n m
W= | |ncidencias Recursos Humanos
Libros C _= Andlisis de Balances
|
Obligaciones formales 'c Amortizaciones

NCS

SOFTWARE

NCS Valencia
Avda. Corts Valencianes, 2 e 46015 Valencia e Tel. 963 465 629 e Fax. 963 465 255 e E-mail: valencia@ncs.es e http://www.ncs.es




DESPIDOS EN SITUACION
DE 1.T. Y SENTENCIA
TRIBUNAL DE JUSTICIA
DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS

Como ya tuvimos ocasion de sefalar, el Juzgado de lo Social n°
33 de Madrid planted una peticion de decision prejudicial que
se recibio en el Tribunal de Justicia el 19 de enero de 2005. La
peticion versaba sobre la interpretacion, en lo que atafie a la
discriminacion por motivos de discapacidad, de la Directiva
2000/78/CE, de 27 de noviembre de 2000, relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato
en el empleo y la ocupacion, y, con caracter subsidiario, sobre la
eventual prohibicion de una discriminacion por motivos de
enfermedad.

La cuestion era y es de la maxima importancia para aquellos que
tenemos como profesion la de asesorar en esta materia, ya que
los despidos realizados en las personas de trabajadores en
situacion de IT. podrian ser declarados nulos y no
improcedentes, con las consecuencias legales de tal declaracion.

El dia 11 de julio de 2006 se dicto sentencia del citado Tribunal
de Justicia (Gran Sala) en la que a la primera cuestion se
establece que una persona despedida por su empresario
exclusivamente a causa de una enfermedad no estd incluida en
el marco general establecido en la Directiva 2000/78 para la
lucha contra la discriminacion, y —a su vez— que la prohibicion
en materia de despido de la discriminacion por motivos de
discapacidad recogida en la Directiva 2000/78, se opone a un
despido por motivos de discapacidad que no se justifique por el
hecho de que la persona en cuestion no sea competente o no
esté capacitada o disponible para el desempefio de sus tareas.

[

OPINION

Por ANDRES GONZALEZ FERNANDEZ

Graduado Social.

Socio Director AG&AG Bufete Laboralista 1
Director Escuela Superior Estudios Laborales.

Por ANDRES GONZALEZ RAYO
Graduado Social.
Socio Consultor AG&AG Bufete Laboralista.

En cuanto a la sequnda cuestion, se sefiala que la enfermedad en
cuanto a tal no se puede considerar un motivo que venga a
afiadirse a aquellos otros motivos en relacion con los cuales la
Directiva 2000/78 prohibe toda discriminacion.

A la vista de tal pronunciamiento, es evidente que los despidos de
los trabajadores en situacion de LT. no procedentes, deberan ser
calificados como improcedentes y no como nulos, como algun
Juzgado entendio con anterioridad.

Solucionado el problema planteado por el Juzgado de lo Social n°
33 de Madrid, la propia sentencia del Alto Tribunal de la C.E. aborda
otro aspecto del maximo interés relativo a la prohibicién de despido
discriminatorio por motivos de discapacidad recogido en los
articulos 2, apartados 1y 3; vy apartado 1, letra ¢ de la Directiva
2000/78, declarando que tales despidos si no estan justificados por
la no competencia o la no capacidad o disponibilidad del trabajador,
es decir, no son procedentes desde el punto de vista objetivo, estan
prohibidos por mor de tal Directiva. Tal prohibicion, iconduce a un
despido nulo? A senso contrario de lo resuelto para los casos de
baja por incapacidad temporal.

Esperar y ver.
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CERTIFICADOS MEDICOS
PERMISOS DE CONDUCIR

en el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia
Y Sus familiares Graduados Sociales Valencia

Oferta Especial a los Colegiados @l\
— ~

Excmo. Colegio Oficial

25% DESCUENTO

NO se desplace a la Jefatura de Trafico y no realice colas innecesarias
para la renovacion de su permiso de conducir, el de su familia, vecinos
y mas allegados.

DISPONEMOS DE AMPLIOS HORARIOS.
(De 9,15A 13 H. Y DE 16 A 19,30) (SABADOS DE 10 A 13 H.)

Somos Centro Oficial autorizado por la Jefatura de Tréfico para realizar la renovacion
del permiso de conducir

En IPMT se lo gestionamos y iDIGAN ADIOS A LAS COLAS!

| H. CLINICO | | [
GOMEZ FERRER

e
E
g
:

FACULTADES

S3AVLINOYA

AULARIO

-

T CENTRO MEDICO
XABIA (peatonal)

TDsootewWoody
T — —» > — —»

= C./ Gasco Oliag,8-1.°-1.2 - Teléfono 96 362 32 78
] 46010 VALENCIA e-mail: ipmt@ipmt-valencia.com
A-7 www.ipmt-valencia.com

M7

nstituto de Psicologia
y Medicina de Tréfico

o
o]
2
>
o]

-
.
‘2

MENENDEZ @ Y PELAYC

- — 44— 44— 44— 44— 4

DIFH 0O¥INIEd ‘YOAY
(YIONaWZ10 YSwD)

Z3nydl  OOSYIE  WAAY
AVDA, BLASCO IBANEZ

-

Vouea (VB
dONW ng




Rumania
y Bulgaria

0

AMPARO MOMPO MART] Y

ALEJANDRO LESTON GRAU,

MIEMBROS DE LA COMISION DE EXTRANJERIA DEL

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

Con motivo de la incorporacion el dia 1° de Enero de
2007 de Rumania y Bulgaria a la Union Europea, la
Oficina de Extranjeros de Valencia ha remitido a esta
Corporacion Profesional, las instrucciones que PREVISI-
BLEMENTE, regiran durante el periodo transitorio para
los ciudadanos de los referidos paises.

EN CUALQUIER ESTAS INSTRUCCIONES SON ORIENTATIVAS Y
QUEDAN SUJETAS A LAS DISPOSICIONES DEFINITIVAS QUE
EL GOBIERNO ESTABLEZCA EN ESTA MATERIA Y DE LAS QUE
LES MANTENDREMOS INFORMADOS.

Las instrucciones remitidas por la Oficina de Extranjeros son las
siguientes:

NACIONALES DE LOS DOS ESTADOS

* A efectos de residencia y trabajo por cuenta propia se
aplicara sin limitacion el régimen comunitario, Real Decreto
178/2003, de 14 de febrero.

* Trabajo por cuenta ajena (Espafia previsiblemente aplicara
una cldusula de salvaguardia respecto al régimen de libre
circulacion de trabajadores por cuenta ajena):

® A los no residentes en Espafia en el momento de la
adhesion se aplicara el régimen general, Ley Organica
42000 y su Reglamento de desarrollo, considerando la
situacion nacional de empleo.

Los residentes con autorizacion de trabajo por cuenta
ajena o exceptuacion de trabajo de, al menos un afio
de duracion en el momento de la adhesion, se regiran por
el régimen comunitario sin ninguna limitacion.

Los residentes en el momento de la adhesion y los que
adquieran la residencia durante el periodo transitorio,
cuando traten de ejercer una actividad laboral por cuenta
y bajo dependencia ajena, les sera de aplicacion el
régimen general, sin considerar la situacion nacional de
empleo. No obstante, en virtud de lo dispuesto en el art.
96.1 del Real Decreto 2393/2004, deberan acreditar un
afio de residencia legal en Espafa.

[

AULA DE EXTRANJERIA

FAMILIARES NACIONALES DE TERCEROS ESTADOS

La residencia vy trabajo por cuenta propia se regulara por el
régimen comunitario.

Trabajo por cuenta ajena:

e Se aplicara el Real Decreto 178/2003, a aquellos familiares
residentes legales en Espafia con anterioridad a la fecha de
adhesion, siempre que el nacional que origina el derecho,
tuviera concedida con anterioridad a la adhesion una
autorizacion de trabajo por cuenta ajena de duracion igual
0 superior a un afio.

o Se aplicard la Ley Organica 4/2000 y su reglamento de
desarrollo sin considerar la situacion nacional de empleo, si
no son residentes en la fecha de adhesion y siempre que el
nacional que origina el derecho antes o después de la
adhesién acredite un afio de residencia y trabajo por cuenta
ajena en territorio espafiol.

e Se aplicara la Ley Organica 4/2000 y su reglamento de
desarrollo considerando la situacion nacional de empleo, en
los demas supuestos que se plantean.

O laborales

CALENDARIOS LABORALES

Nos complace poner en vuestro conocimiento que, como
viene siendo habitual en afios anteriores, esta Corporacion
Profesional ha editado los Calendarios Laborales de la
provincia de Valencia para el afio 2007.

Los precios son los siguientes, en funcion del formato:

® Tamario A4: 0,65 euros + IVA
® Tamarfio A3: 0,80 euros + IVA

NO SE RESERVAN CALENDARIOS

relaciones 17 laborales
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DISPOSICIONES DE INTERES. Diciembre

FECHA REFERENCIA ORGANISMO EXTRACTO DE CONTENIDO

04/12/2006

04/12/2006

05/12/2006

05/12/2006
06/12/2006

07/12/2006

08/12/2006

08/12/2006

12/12/2006

12/12/2006

14/12/2006

15/12/2006

16/12/2006

16/12/2006

18/12/2006

19/12/2006
21/12/2006
26/12/2006

26/12/2006

26/12/2006

26/12/2006

26/12/2006

27/12/2006

bogv

DoGgv

BOE

DOGV

BOE

DoGv

BOE

BOE

BOE

BOE

boGgv

BOE

BOE

BOE

DOGV

BOE

BOE

DOGV

DOGV

DOGV

boGgv

boGgv

BOE

CONSELLERIA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

JEFATURA DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 23 de noviembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
incrementan las dotaciones econdmicas previstas en la Orden de 14 de junio de 2006 de la misma
conselleria, por la que se convocan subvenciones publicas mediante contratos-programa para la
formacion de trabajadores, al amparo de lo establecido en la meritada de Orden 14 de junio de 20086, y
se abre plazo de presentacion de solicitudes. [2006/F13986]

DECRETO 179/2006, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se determina el calendario laboral de
aplicacion en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana para el afio 2007. [2006/14180]
Resolucion de 27 de noviembre de 2006, del Consorcio de Compensacion de Seguros, por la que se
modifica el modelo 10 para la declaracion y liquidacion del recargo para la cobertura de riesgos
extraordinarios, dafios directos, asi como el boletin de datos relativos al representante.

Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se requla el programa de renta activa de
insercion para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo.
Orden TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que se regula la inscripcion de trabajadores extranjeros
no comunitarios en los Servicios Publicos de Empleo y en las Agencias de Colocacion.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, del Presidente del Instituto de la Pequefia y Mediana Industria
de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), por la que se minora el presupuesto del programa de creacion de
empresas de base tecnoldgica y se incrementa la dotacion presupuestaria que financia el programa de
investigacion y desarrollo tecnoldgico de la convocatoria del Plan de Ayudas de 1+D a Empresas del
ejercicio 2006. [2006/13984]

LEY 37/2006, de 7 de diciembre, relativa a la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social y a
la extension de la proteccion por desempleo a determinados cargos publicos y sindicales.

Resolucion de 28 de noviembre de 2006, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se
fija la fecha en la que determinadas Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina asumiran competencias en relacion con la gestion de la prestacion por
incapacidad temporal.

Resolucion de 30 de noviembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se corrigen errores
en la de 2 de noviembre de 2006, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para el afio 2007.
Resolucion de 29 de noviembre de 2006, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se
fija la fecha en la que determinadas Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina asumiran competencias en relacién con la gestion de la prestacion por
incapacidad temporal.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se modifican
los créditos que han de financiar las ayudas convocadas mediante la Orden de 27 de diciembre de 2005,
de la Conselleria de Bienestar Social por la que se regulan y convocan ayudas en materia de servicios
sociales en el sector de discapacitados para el afio 2006, modificada por la Orden de 9 de febrero de la
Conselleria de Bienestar Social, y que se determinaron mediante resoluciones de 14 de marzo de 2006
(DOGV num. 5.226, de 24 de marzo de 2006) y de 5 de abril de 2006 (DOGV niim. 5.241, de 19 de abril de
2006). [2006/F14437]

ORDEN EHA/3804/2006, de 29 de noviembre, por la que se establece el nuevo sistema de indices de
Precios de Consumo, base 2006.

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2006 de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se modifican los
créditos que han de financiar las ayudas convocadas mediante la Orden de 27 de diciembre de 2005, de
la Conselleria de Bienestar Social por la que se regulan y convocan ayudas en materia de Servicios
Sociales en el Sector de Discapacitados para el afio 2006, modificada por la Orden de 9 de febrero de la
Conselleria de Bienestar Social, y que se determinaron mediante Resoluciones de 14 de marzo de 2006
(DOGV num. 5.226 de 24 de marzo de 2006), de 5 de abril de 2006 (DOGV nuim. 5.241 de 19 de abril de
2006) y 18 de agosto de 2006 (DOGV num. 5.335 de 30 de agosto de 2006). [2006/14477]

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.
Orden TAS/3869/2006, de 20 de diciembre, por la que se crea la Comision Consultiva Tripartita de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

ORDEN de 27 de noviembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se convocan becas
para la realizacion de cursos de idiomas, destinadas a jovenes trabajadores. [2006/14632]

ORDEN de 28 de noviembre de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regulan y
convocan ayudas destinadas a la realizacién de programas dirigidos a la integracion social de los
inmigrantes para el ejercicio 2007. [2006/14154]

ORDEN de 13 diciembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social por la que se regula y convoca el
programa para financiar estancias en centros de dia para personas mayores dependientes en el afio 2007.
[2006/14881]

ORDEN de 29 de noviembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social por la que se convocan ayudas
para realizar campafias de sensibilizacion ciudadana en materias relativas a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. [2006/14160]

ORDEN de 12 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regulan y
convocan ayudas en materia de Servicios Sociales para el ejercicio 2007. [2006/F14625]

Orden EHA/3929/2006, de 21 de diciembre, por la que se establece el procedimiento para la devolucion
parcial del Impuesto sobre Hidrocarburos y de la cuotas correspondientes a la aplicacion del tipo
autonémico del Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos por consumo de
gasoleo profesional, se aprueba determinado Cédigo de Actividad y del Establecimiento, y se actualiza la
referencia a un codigo de la nomenclatura combinada contenida en la Ley 38/1992, de 28 de diciembre,
de Impuestos Especiales.



FECHA
29/12/2006

29/12/2006
29/12/2006
29/12/2006

30/12/2006
30/12/2006
30/12/2006
30/12/2006
30/12/2006

30/12/2006

REFERENCIA ORGANISMO

BOE

DOGV
BOE
BOE

DOGV

BOE

BOE

DOGV

BOE

BOE

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONSELLERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONSELLERIA

JEFATURA DEL ESTADO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONVENIOS. Diciembre
Fecua  RepRENoA OkeawsMo  Exmacrope Covmnoo

01/12/2006

12/12/2006

12/12/2006

12/12/2006

12/12/2006

19/12/2006

30/12/2006

30/12/2006

BOE

BOE

BOE

BOE

BOE

BOE

BOP

BOP

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

CONSELLERIA

[

EXTRACTO DE CONTENIDO

Real Decreto 1576/2006, de 22 de diciembre, por el que se modifican, en materia de pagos a cuenta, el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 1775/2004,
de 30 de julio; el Real Decreto 2146/2004, de 5 de noviembre, por el que se desarrollan las medidas para
atender los compromisos derivados de la celebracion de la XXXII edicion de la Copa del América en la
ciudad de Valencia; el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto
17772004, de 30 de julio, y el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por
el Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio.

LEY 11/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2007. [2006/15536]
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

Orden EHA/3958/2006, de 28 de diciembre, por la que se establecen el alcance y los efectos temporales
de la supresion de la no sujecion y de las exenciones establecidas en los articulos Il 'y IV del Acuerdo entre
el Estado Espariol y la Santa Sede, de 3 de enero de 1979, respecto al Impuesto sobre el Valor Afadido y
al Impuesto General Indirecto Canario.

ORDEN de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por
la que se regulan los horarios de espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos, para el afo 2007. [2006/15519]

LEY 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Real Decreto 1628/20086, de 29 de diciembre, sobre revalorizacion y complementos de pensiones de Clases
Pasivas para el afio 2007.

Real Decreto 1578/2006, de 22 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2007.

Real Decreto 1632/2006, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2007.

Resolucion de 22 de diciembre de 20086, de la Direccion General de Emigracion, por la que se prorroga el
derecho a asistencia sanitaria para todos aquellos beneficiarios de pension asistencial por ancianidad
para emigrantes espafioles que acreditasen la condicion de pensionista a 30 de junio de 2006.

Resolucion de 14 de noviembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion de los acuerdos relativos al Acuerdo Marco para el sector
de industrias de aguas de bebidas envasadas.

Resolucion de 20 de noviembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion de los acuerdos referentes a la adhesion al IV Acuerdo
Nacional de Formacion Continua del sector de Jardineria.

Resolucion de 21 de noviembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del Il Convenio Colectivo Sectorial de las Cadenas de
Tiendas de Conveniencia.

Resolucion de 21 de noviembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del Convenio colectivo estatal de empresas de mensajeria.

Resolucion de 22 de noviembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion de la sentencia de la Audiencia Nacional, relativa al XIV
Convenio colectivo general de la industria quimica.

Resolucion de 5 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Convenio colectivo estatal de fabricantes de tejas,
ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida, para el periodo 2006-2008.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de
trabajo del sector de aceites y sus derivados de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de
trabajo del sector de sanidad privada de la provincia.

BOLSA DE TRABAJO Y DE PASANTIAS. MOVIMIENTO DICIEMBRE

FECHA

04/12/06
05/12/06
05/12/06
10/12/06
14/12/06

PUESTO

GRADUADO SOCIAL
GRADUADO SOCIAL

DEPARTA
PASANTE

MENTO ADMINISTRACION

ADJUNTO AL JEFE DE PERSONAL

TIPO EMPRESA CANDIDATO S/PERFIL*
ASESORIA 7
ASESORIA 9
ASESORIA 11
ASESORIA 1
EMPRESA SECTOR CONSTRUCCION 8

* Candidatos preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, basandose en el perfil solicitado, cuyo Curriculum Vitae se puso a disposicion de la
empresa solicitante para finalizar el proceso de seleccion.
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